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o B Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Vestjysk Laererforenings kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt
efter deres formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmasder.

Holstebro den / 2018

Revisor Revisor

UW




     KREDS 127

VESTJYSK LÆRERFORENING
GENERALFORSAMLING

Vestjysk Lærerforening, kreds 127

onsdag den 14. marts 2018 kl. 18.30

med spisning fra kl. 17.30

Mejrup Fritidscenter, Elkjærvej 26, 7500 Holstebro
Endelig dagsorden :           
1. Valg af dirigent

2. Forretningsorden

3. Formandens beretning

4. Det reviderede regnskab for 2017
5. Indkomne forslag
6. Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og størrelsen af vederlag til lønnet medhjælp    

7. Budget 2018 og fastsættelse af kredskontingent  2018
8. Valg efter § 6 i vedtægter for kreds 127
9. Eventuelt

Forslag, der ønskes sat på dagsordenen, skal foreligge på kredskontoret senest 10 skoledage før generalforsamlingen – altså senest den 28. februar 2018.

Før generalforsamlingen er foreningen vært ved et mindre traktement kl. 17.30.
Tilmelding til traktementet senest den 7. marts 2018 kl. 12.00

til tillidsrepræsentanten eller kredskontoret tlf. 9610 2800, E-mail 127@dlf.org

Torben Voss

Kredsformand
Ad dagsordenens pkt. 2 

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN


TIL GENERALFORSAMLINGEN DEN 14. MARTS 2018
1.
Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent

2.
Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. 
Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Medlemmerne må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser.

4.
Talerne får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5.
Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderli​gere tildeles ordet.

6.
Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning.

7.
Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog kredsens vedtægter § 5, stk. 5, hvorefter generalfor​samlingen kun kan træffe beslutning om sager, der er optaget på dagsordenen, samt kredsens vedtægter § 21, hvorefter vedtægtsændringer kræver, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inklusive stemmer ikke) stemmer for samt kredsens vedtægter § 8. Skriftlig af​stemning afholdes, såfremt 10 medlemmer begærer det jvf. § 5 stk. 2. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, såfremt der er opstillet flere kandidater, end der skal vælges.

8.
Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort kredsstyrelsesmøde.

9. 
Dirigenten udpeger stemmetællere.
Ad dagsordenens pkt.3 
Skriftlig beretning 2018, Vestjysk Lærerforening

Velkommen til generalforsamling 2018

I år er det en valggeneralforsamling, hvor der skal vælges en ny kredsstyrelse i Vestjysk Lærerforening.

Sidst i dette blad kan I se, hvem der på nuværende tidspunkt tænker på og er interesseret i at blive valgt ind i kredsstyrelsen for de kommende 2 år. Medlemmer kan bestemme sig for opstilling helt frem til selve afstemningen på generalforsamlingsaftenen i Mejrup. Så man kan stadig komme med!

Jeg vil gerne opfordre jer alle til at komme, både for at afgive jeres stemmer, men også for at være medbestemmende om og diskutere Vestjysk Lærerforenings fremtidige politik.

Der er i vores tre kommuner igen i år nok at diskutere.

Der er stadig et utal af ændringer i vores arbejdsopgaver, f.eks. forlængelser af arbejdsdagen samt nye opgaver i den tid, lærerne har forberedelsestid. Disse ændringer sammenholdt med manglende gennemsigtighed i ledelsens beslutninger giver ringe arbejdsvilkår. 

Nu har vi sagt det siden indførelsen af Lov 409, men vi hører hele tiden fra kommunerne, at det kræver tid at gennemføre nye arbejdsgange. Men når det, set fra min side, går ud over kvaliteten af lærernes arbejde og dermed overhovedet ikke gavner elevernes undervisning, kan det ikke gå hurtigt nok med, at kommunerne tager et ansvar for en passende sammenhæng mellem ressourcer og opgaver.

Politikerne og embedsmændene har haft flere år til at tage ansvaret for at gennemføre folkeskolereformen og tilpasse lærernes arbejdsopgaver hertil, så eleverne kan få den spændende og varierede skoledag, som var stillet dem i udsigt. Det er jo ikke fordi, at der ikke bliver leveret et rigtigt godt stykke arbejde fra lærernes side, men det er altså mennesker, der mødes i skolen, og her ser dagligdagen altså anderledes ud end i et regneark!

I Lemvig blev det gjort tydeligt af borgmesteren under kommunalvalgkampen: Der bliver ikke tale om at lave en lokal arbejdstidsaftale med Vestjysk Lærerforening!

Det betyder ikke, at vi bare sætter os tilbage på stolen. Vi taler stadig med politikere, både om en mulig lokalaftale, men lige så vigtigt om medlemmernes arbejdsvilkår.

Vi har fået genoptaget vores møder med fagchefen, hvor vi fremfører vores synspunkter. 

Fagchefen Michael Laursen er forholdsvis ny i stillingen, så det er en god start, vi har fået sammen.

I Struer diskuterer vi stadigvæk vores samarbejdsgrundlag. Det er specielt stigningen i lærernes undervisningstimetal, der bekymrer os. Vi er sammen med skolechefen og en konsulent ved at udrede, hvorfor det går den vej. 

Struer Kommune har også ansat en ny skolechef Jeannette Enevoldsen, som vi har fået et godt samarbejde med. Vi har blandt andet fået lavet en frivillig forflyttelsesaftale i samarbejde med kommunen og skolelederforeningen.

Der er også kommet en ny direktør, Hanne Beier, på vores område i kommunen.

Vi snakker en hel del med politikerne, og det gælder både før og efter kommunalvalget. Her er det igen stigningen i lærernes undervisningstimetal, der fylder på disse møder.

Om situationen i Holstebro skrev jeg sidste år, at medarbejderne i midtbyen vidste, hvor de skulle arbejde fremover. Det holdt indtil foråret, hvor forvaltningen ville flytte rigtig mange lærere væk fra midtbyen. Det 

blev der en del uro over, så det blev noget af en start for den nye direktør Susanne Ebdrup. Vi landede – i samarbejde med de involverede TR-ere - en aftale om en mulig frivillig forflyttelse. 

I Holstebro kom der også en ny skolechef Thomas Born Smidt. Her er vi ligeledes kommet godt i gang med samarbejdet.

Vi arbejder stadigvæk for en lokalaftale i Holstebro, men det går trægt med at trænge i gennem både politikerne og forvaltningen.

Jeg orienterer mere om arbejdet i kommunerne i den mundtlige beretning.

Kredsstyrelsen har siden slutningen af november været ude til faglig klubmøder. Der er flere grunde til, at vi synes, det er vigtig at komme ud på arbejdspladserne. Vi vil gerne høre, hvordan arbejdsvilkårene er på netop jeres skole. En viden vi bruger i vores samarbejde med kommunerne.

Men i denne omgang er det naturligt nok overenskomstforhandlingerne, der har fyldt på møderne.

Udfordringer for lærerarbejdet, som skal tackles, er der masser af. Forudsætningen for at de kan løses er, at vi gør det sammen. Jeres aktive indsats sammen med kollegaerne og jeres tillidsrepræsentant har stor betydning for, at kredsstyrelsen kan få de lokale politikere i tale.

Det er klart, at på de mange faglig klub møder er det overvejende folkeskolelærere, der deltager. Men det ligger kredsstyrelsen meget på sinde at høre, hvad der rører sig i alle medlemsgrupper. Derfor er alle medlemmers synspunkter, ideer og forslag altid velkomne.

Kredsstyrelsen håber at se mange medlemmer den 14. marts 2018 i Mejrup.
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Beretning vedr. sagsbehandling

Konsulenter: Thomas Birch og Erland Eckerberg

Konsulenternes arbejdsområde er vidt forgrenet i forhold til Vestjysk Lærerforenings indsats for medlemmerne.

I samarbejde med formand, sekretær, kredsstyrelse og tillidsrepræsentanter behandler vi løbende henvendelser om regelforståelse, overenskomstspørgsmål, aftaleindgåelse, baggrundsresearch i forbindelse med fagpolitiske tiltag, deltagelse i diverse forhandlinger med ansættelsesmyndigheder og øvrige samarbejdsparter, samt generel Medlemsservice.

En af de højt prioriterede arbejdsopgaver på kredskontoret er fortsat den personlige sagsbehandling. Kredsen har en række kvalitetsnormer, som følges i det daglige arbejde:

• Enhver henvendelse skal kunne foregå i fortrolighed.

• Skriftlige henvendelser fra medlemmer skal besvares inden 14 dage.

• Medlemmet bestemmer selv, hvor langt en sag skal forfølges.

• Det skal være muligt at komme i kontakt med kredsen inden for normal arbejdstid alle ugens hverdage.

Afskedigelser:

I Vestjysk Lærerforening oplevede vi i 2017 at antallet af afskedigelser holdt nogenlunde samme høje niveau som i år 2016. 

Sygesager:

Antallet af henvendelser fra medlemmer, som ikke er i stand til at varetage deres job pga. sygdom, har i 2017 været på nogenlunde samme niveau som i 2016.

Det er fortsat sådan at antallet af sygesager, der har baggrund i psykiske belastninger, udgør hovedparten af sagerne.

Det er tydeligt, at medlemmerne stadig føler sig pressede af både øgede krav i arbejdets omfang og indhold, og en del medlemmer har valgt at gå på deltid for egen regning.

Sygesagerne kan i nogle tilfælde løses ved at arbejdet i perioder omlægges, mens andre sygesager desværre ender i afskedigelse.

Behandlingen af sygesager vanskeliggøres oftere af de meget rigide regler, som kommunernes Jobcentre er blevet underlagt med de seneste op​stram​ninger i sygedagpengeloven. Vi oplever at medlemmer bliver tvunget ud i helt meningsløse anbringelser og jobprøvninger alene for at til​gode​se det dokumentationskrav, som jobcentrene er underlagt for at leve op til offentlige tilskudsregler.

De praktiske konsekvenser af fleksjob- og førtidspensionsreformen giver sig bl.a. udslag i at det er meget vanskeligt at oprette fastholdelsesfleksjob. 

Pensionsrådgivning:

Antallet af pensionsrådgivninger er stadigt dalende i takt med, at antallet af tjenestemænd i folkeskolen falder. 

Vi er begyndt at få flere henvendelser fra overenskomstansatte, der gerne vil have rådgivning om pension. 

Som reglerne er p.t., må vi ikke rådgive om overenskomstpension. Vi kan dog være behjælpelige med at skabe overblik over hvilke muligheder, den enkelte har.

Barselsrådgivning:

Antallet af barselssager er nogenlunde på niveau med tidligere år.

Ad dagsordenens pkt. 4      
 [image: image16.jpg]



Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Til kapitalejerne i Vestjysk Lærerforening
Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for Vestjysk Lærerforening for regnskabsåret 1. januar - 31.

december 2017, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter.

årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og den finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2017 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de

yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er

nærmere beskrevet i revisionspåtegningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet.

Vi er uafhængige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer

(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt

vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det

opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i

overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at

fortsætte driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at

udarbejde årsregnskabet p† grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen

enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ

end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig

fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning

med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,

at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de

yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan

findes. Fejlinformationer kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som

væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som brugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder

professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne

skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion p† disse risici

samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved

væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser,

dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en

konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig

usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens
evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores

revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne

oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret p†

det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige

begivenheder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften.

Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder

noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og

begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den

tidsmæssige placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder

eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form

for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i

den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentlig inkonsistent med årsregnskabet eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i

henhold til årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i

overensstemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med

årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Brande, den 21. februar 2018

Revisionsfirmaet Peder Holt

Registreret Revisionsanpartsselskab

CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund

Registreret revisor

mne34518
Anvendt regnskabspraksis.
Årsrapporten for Vestjysk Lærerforening, Kreds 127 er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

RESULTATOPGØRELSEN
Resultatopgørelsen er artsopdelt.

Sideløbende er der oplyst om budgettal for regnskabsåret.

Indtægtskriterium:
Indtægter og omkostninger er medtaget efter almindelige periodiseringsprincipper i overensstemmelse med sædvanlig regnskabspraksis.

Øvrige omkostninger

Øvrige omkostninger omfatter omkostninger til frikøb af styrelsesmedlemmer, kontingentopkrævning, reklame, administration, lokaler m. v. 

Finansielle poster

Finansielle indtægter og -omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger.
Ekstraordinære indtægter og -udgifter

Ekstraordinære indtægter og -udgifter, er resultatet af begivenheder og eller transaktioner, der klart afviger fra den ordinære drift og som ikke er af tilbagevendende karakter.

Skat af årets resultat. 
Den forventede skat af årets indkomst er medregnet i gældsposter.

Lærerforeningen er skattepligtig efter fondsbeskatningsloven med et bundfradrag som medfører, at der som udgangspunkt ikke skal betales skat.

BALANCEN
Immaterielle anlægsaktiver

Afskrivninger foretages lineært over den vurderede brugstid.

Materielle anlægsaktiver 
Materielle anlægsaktiver optages til anskaffelsespris. Der afskrives med lige store årlige beløb over aktivernes forventede brugstid. 

Vi udgiftsfører over resultatopgørelsen, anlægsaktiver med en anskaffelsessum under den skattemæssige værdi for småaktiver pr. enhed.

Fortjeneste eller tab ved afståelse af driftsmateriel, indregnes i resultatopgørelsen under afskrivninger.

Tilgodehavender 
Vi optager tilgodehavender til pålydende værdi med fradrag af nedskrivninger til imødegåelse af forventede tab efter vurdering af de enkelte debitorer.

Værdipapirer og kapitalandele
Andre værdipapirer, der er indregnet under omsætningsaktiver, omfatter børsnoterede obligationer og aktier, der måles til dagsværdi på statusdagen.
Gældsforpligtelser

Finansielle forpligtelser, herunder prioritetsgæld indregnes til nominel værdi.

Gæld i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutadifferencer, der opstår mellem transaktionsdagens kurs og kursen på betalingsdagen indregnes i resultatopgørelsen under finansielle poster.

Tilgodehavender, gæld og andre poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet på balancedagen, omregnes til statusdagens kurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursens på tidspunktet for tilgodehavendets eller gældens opståen indregnes i resultatopgørelsen under finansielle indtægter og udgifter. Anlægsaktiver, der er købt i fremmed valuta, måles til kursen på transaktionsdagen.

Medlemsforhold:

Antal medlemmer pr. 31.12.2017          
	Fraktion 1 – lærere
	889

	Fraktion 2 – børnehaveklasseledere
	60

	Fraktion 4 – pensionister
	388

	Fraktion 6 – særlige medlemmer
	8

	I alt
	1345
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	                   Resultatopgørelse for perioden 1. Januar - 31. December  2017
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Note 
	
	 
	
	      Budget
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	Samlede kontingentindtægter:
	
	1
	
	3.520.373
	
	3.600.000
	
	
	
	

	Administrationsbidrag fra fond
	
	
	
	25.000
	
	25.000
	
	
	
	

	Øvrige indtægter
	
	
	
	2.847
	
	1.000
	
	
	
	

	Indtægt fra Akutfonden
	
	 
	
	700.000
	
	780.000
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.248.220
	
	4.406.000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrationsudgifter
	
	2
	
	533.994
	
	565.000
	
	
	
	

	Sagsbehandler Løn og frikøb og lønsumsafgift m.v. 
	
	
	1.351.537
	
	1.355.000
	

	Lokaleudgifter
	
	3
	
	163.425
	
	161.000
	
	
	
	

	Frikøb
	
	4
	
	1.616.449
	
	1.744.000
	
	
	
	

	Diæter, kørsel og kongres
	
	5
	
	133.319
	
	133.000
	
	
	
	

	Aktivitetskonto
	
	6
	
	342.687
	
	374.000
	
	
	
	

	Gaver og støtter
	
	7
	
	24.401
	
	18.000
	
	
	
	

	Øvrige driftsudgifter
	
	8
	
	58.790
	
	50.000
	
	
	
	

	
	
	
	
	4.224.602
	
	4.400.000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultat før finansiering
	
	
	
	23.618
	
	6.000
	
	
	
	

	Finansieringsindtægt netto
	
	 
	
	138
	
	0
	
	
	
	

	Resultat af ordinær drift
	
	
	
	23.756
	
	6.000
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	

	Årets resultat
	
	
	
	23.756
	
	6.000
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Der af bestyrelsen foreslås overført til næste år.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	                         Balance Aktiver pr. 31. December  2017

	
	
	
	
	

	Kassebeholdning
	
	
	
	868

	Indestående i pengeinstitutter
	
	
	
	2.802.532

	Tilgodehavende i akutfond
	
	
	
	0

	Mellemregning med medlemmer
	
	
	
	0

	Aktiver i alt
	
	
	
	2.803.400

	
	
	
	
	

	                          Balance Passiver pr. 31. December  2017

	
	
	
	
	

	Egenkapital
	
	
	
	

	Saldo primo året
	
	
	
	376.047

	Årets resultat
	
	
	
	23.756

	Egenkapital i alt
	
	
	
	399.803

	 
	
	
	
	 

	Henlæggelser:
	
	
	
	 

	Henlæggelse til medlemskursus
	
	
	
	152.752

	Henlæggelse til TR kursus
	
	
	
	0

	Henlæggelse til aktivitetskonto
	
	
	
	100.000

	Henlæggelse til vikardækning
	
	
	
	900.941

	Henlæggelse til kontingent i ro
	
	
	
	500.000

	Henlæggelser i alt
	
	
	
	1.653.693

	
	
	
	
	

	Egenkapital og henlæggelser i alt
	
	
	
	2.053.496

	
	
	
	
	

	Gæld:
	
	
	
	

	Skyldige omkostninger
	
	
	
	39.939

	Mellemregnng med KMV
	
	
	
	15.956

	Danmarks Lærerforening
	
	
	
	4.397

	Skyldig A-skat m.v.
	
	
	
	66.678

	Skyldigt frikøb
	
	
	
	622.934

	Gæld ialt
	
	
	
	749.904

	
	
	
	
	

	Passiver i alt
	
	
	
	2.803.400

	
	
	
	
	


	
	
	Note 
	
	2017
	
	      Budget

	Samlede kontingentindtægter:
	
	1
	
	
	
	

	Ordinære medlemmer
	
	
	
	3.520.373
	
	 

	
	
	
	
	3.520.373
	
	3.600.000

	
	
	
	
	 
	
	

	Administrationsudgifter
	
	2
	
	
	
	

	Kontorhjælp
	
	
	
	418.645
	
	421.000

	Porto
	
	
	
	340
	
	5.000

	Telefon
	
	
	
	1.599
	
	0

	Telefon IT
	
	
	
	25.257
	
	25.000

	Forsikringer
	
	
	
	16.384
	
	25.000

	Abonnementer
	
	
	
	11.427
	
	8.000

	Kontorartikler
	
	
	
	2.949
	
	10.000

	Inventar og anskaffelser
	
	
	
	5.862
	
	5.000

	Kopimaskine
	
	
	
	50.990
	
	65.000

	Forplejning på kontor
	
	
	
	541
	
	1.000

	
	
	
	
	533.994
	
	565.000

	
	
	
	
	
	
	

	Lokaleudgifter
	
	3
	
	
	
	

	Husleje
	
	
	
	74.530
	
	71.000

	Lys og varme
	
	
	
	34.259
	
	40.000

	Rengøring og renovation
	
	
	
	54.636
	
	50.000

	
	
	
	
	163.425
	
	161.000

	
	
	
	
	
	
	

	Frikøb
	
	4
	
	
	
	

	Frikøb
	
	
	
	1.229.506
	
	1.313.000

	Særlig ydelse formand og udvalgsmedlemmer
	
	
	
	223.857
	
	229.000

	Vikarudgifter KS / TR
	
	
	
	163.086
	
	202.000

	
	
	
	
	1.616.449
	
	1.744.000

	
	
	
	
	
	
	

	Diæter, kørsel og kongres
	
	5
	
	
	
	

	Diæter TR
	
	
	
	45.322
	
	43.000

	Kørsel
	
	
	
	4.725
	
	15.000

	KS Kørsel
	
	
	
	62.937
	
	45.000

	Kongres
	
	
	
	20.335
	
	30.000

	
	
	
	
	133.319
	
	133.000


	
	
	Note 
	
	2017
	
	      Budget

	
	
	
	
	
	
	

	Aktivitetskonto
	
	6
	
	
	
	

	Faglige klubber
	
	
	
	8.301
	
	15.000

	Møder TR
	
	
	
	9.786
	
	15.000

	Møder KS
	
	
	
	8.499
	
	15.000

	Medlemsmøder
	
	
	
	89.605
	
	85.000

	Generalforsamling
	
	
	
	20.185
	
	25.000

	Andre møder
	
	
	
	34.212
	
	50.000

	TR Kurser
	
	
	
	74.314
	
	72.000

	Andre kurser
	
	
	
	27.214
	
	0

	Annoncer, pjecer og hjemmeside
	
	
	
	8.498
	
	7.000

	Pensionistudflugt m.v.
	
	
	
	62.073
	
	90.000

	Øvrige medlemsaktiviteter
	
	
	
	0
	
	0

	
	
	
	
	342.687
	
	374.000

	
	
	
	
	
	
	

	Gaver og støtter
	
	7
	
	
	
	

	Jubilæumsgaver
	
	
	
	18.322
	
	12.000

	Andre gaver
	
	
	
	5.579
	
	5.000

	Støtte særlige formål
	
	
	
	500
	
	1.000

	
	
	
	
	24.401
	
	18.000

	
	
	
	
	
	
	

	Øvrige driftsudgifter
	
	8
	
	
	
	

	Forpligtende kredssamarbejde
	
	
	
	13.044
	
	10.000

	Andre udgifter
	
	
	
	14.710
	
	5.000

	Revision
	
	
	
	10.000
	
	10.000

	Administrationsgebyrer kontingent
	
	
	
	21.036
	
	25.000

	
	
	
	
	58.790
	
	50.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	                   Resultatopgørelse for perioden 1. Januar - 31. December  2017

	                                                                 Særlig fond
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	 Renteindtægt og aktieudbytte 
	
	
	
	832
	
	 

	 Huslejeindtægt 
	
	
	
	71.044
	
	

	
	
	
	
	71.876
	
	

	
	
	
	
	 
	
	

	 Administrationsomkostninger 
	
	
	
	25.004
	
	

	 Ejendomsskatter og forsikringer 
	
	
	
	15.538
	
	

	 Vedligeholdelse 
	
	
	
	2.550
	
	

	 Revision og regnskabsassistance 
	
	
	
	2.500
	
	

	
	
	
	
	45.592
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 Årets resultat 
	
	
	
	26.284
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Der af bestyrelsen foreslås overført til næste år.
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	                           Balance Aktiver pr. 31. December  2017
	
	

	                                                          Særlig fond
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Indestående i pengeinstitut
	
	
	
	316.378
	
	

	Aktiebeholdning
	
	
	
	19.810
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ejendommen Banetoften 62, Holstebro:
	
	
	
	
	
	

	Købspris 2009
	
	
	
	2.580.000
	
	

	Ombygningsudgifter 2009
	
	
	
	1.839.004
	
	

	Ombygningsudgifter 2010
	
	
	
	317.348
	
	

	Bogført værdi 31. december 2017
	
	
	
	4.736.352
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Inventar:
	
	
	
	
	
	

	Primo saldo
 1. januar 2017
	
	
	
	0
	
	

	Afskrivning 2017
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aktiver i alt
	
	
	
	5.072.540
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	                            Balance Passiver pr. 31. December  2017
	

	
	
	
	
	
	
	

	Egenkapital:
	
	
	
	 
	
	

	Primo
	
	
	
	5.043.756
	
	

	Årets resultat
	
	
	
	26.284
	
	

	Egenkapital i alt
	
	
	
	5.070.040
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Gæld:
	
	
	
	
	
	

	Skyldig revision 2016
	
	
	
	2.500
	
	

	 
	
	
	
	2.500
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Passiver i alt
	
	
	
	5.072.540
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ad dagsordenens pkt. 5
Indkomne forslag
Ad dagsordenens pkt. 6

Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.v.  
a) Kredsen anmoder om et årligt bruttofrikøb på 4854 timer til arbejdet i kredsen. Bruttofrikøbet betyder, at de afsatte timer er inkl. ferie og ydes som frikøb af årsnormen på 1931,4 timer. Formanden er fuldtidsfrikøbt og derfor afsættes 1931,4 timer hertil. Resten af timerne fordeles ved konstituering af kredsstyrelsen i forhold til de funktioner, man varetager.  Det forventes, at formanden er FTR i sin kommune og derfor reduceres frikøbet tilsvarende. 

Der udbetales 200 kr. pr. time til kredsstyrelsesmedlemmer, som varetager telefonvagt i skoleferieperioder. Omfanget af telefonvagter er én time pr. hverdag i skoleferieperioderne.

I henhold til overenskomstens § 5 stk. 13 ydes et funktionstillæg på 4000 kr. i årligt grundbeløb (31/3 2000 niveau) for skiftende arbejdssteder.  

b) Det indstilles, at kredsformanden aflønnes som konsulent på slutløn jf. overenskomst mellem PDK og SAKS. Næstformanden aflønnes på løntrin 46.

c) Det indstilles, at sekretæren tildeles 35 ugentlige timer efter gældende HK overenskomst. Konsulenterne tildeles hver 37 ugentlige timer efter gældende PDK overenskomst.
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Ad dagsordenens pkt. 7
	
	Budget 2017
	Regnskab2017
	Budget 2018

	
	
	
	

	Indtægter
	
	
	

	Kontingent
	3600
	3520
	3460

	Renter
	0
	0
	0

	Adm. Særlig fond
	25
	25
	25

	Øvrige indtægter
	1
	3
	1

	Akutfond
	780
	700
	880

	
	
	
	

	Indtægter i alt
	4406
	4248
	4366

	
	
	
	

	Udgifter i alt
	4400
	4221
	4359

	
	
	
	

	Årets resultat
	6
	27
	7

	
	
	
	

	Administrationsudgifter
	
	
	

	Sekretær
	355
	351
	357

	Sek. pens. o.a.
	66
	67
	68

	Konsulenter
	1060
	1049
	1070

	Kons. pens. o.a.
	200
	216
	218

	Lønsumsafgift
	95
	86
	90

	Ansatte i alt
	1776
	1769
	1803

	
	
	
	

	Porto
	5
	0
	1

	Adm. Kont.
	25
	21
	21

	Forsikringer
	25
	16
	20

	Abonnementer
	8
	11
	10

	Frugt, kaffe m.m.
	1
	1
	1

	Revision
	10
	10
	10

	Kontorartikler
	10
	3
	10

	Inventar/anskaffelser
	5
	6
	5

	Kontoret i alt
	89
	68
	78

	
	
	
	

	Kommunikation 
	
	
	

	Telefon
	15
	5
	5

	IT udstyr og drift
	10
	20
	20

	Kopiering
	65
	51
	55

	Kommunikation i alt
	90
	76
	80

	Administrationsudgifter i alt
	1955
	1913
	1961

	
	
	
	

	Lokaleudgifter
	
	
	

	Husleje
	71
	75
	75

	Lys og varme
	40
	34
	40

	Rengøring m.m.
	50
	55
	55

	Lokaleudgifter i alt
	161
	164
	170

	
	
	
	

	Kredsstyrelsen
	
	
	

	Frikøb
	1232
	1150
	1164

	Vederlag formand
	195
	191
	195

	Pension formand
	34
	33
	35

	Vederlag ks
	81
	80
	82

	Time/dagpenge ks
	2
	0
	1

	Kørsel
	45
	63
	60

	Kongres
	30
	20
	20

	Ks-møder
	15
	8
	10

	KS-udgifter i alt
	1634
	1545
	1567

	
	
	
	

	Tillidsrepræsentanter
	
	
	

	Time/dagpenge tr
	5
	4
	5

	Gaver tr
	38
	41
	40

	Kørsel tr
	15
	5
	10

	Tr-møder
	15
	10
	10

	Udgifter tr i alt
	73
	60
	65

	
	
	
	

	Aktivitetsudgifter 
	
	
	

	Pensionistarrangementer
	90
	62
	77

	Information
	7
	8
	10

	Medlemskursus og jubilæum
	75
	75
	75

	Andre møder og kurser
	50
	61
	60

	Tr-kursus
	70
	74
	70

	Medlemsmøder
	10
	15
	15

	Faglig klub
	15
	8
	15

	Generalforsamling
	25
	20
	30

	Vikarudgifter tr
	200
	159
	200

	Vikarudgifter ks
	2
	4
	2

	Aktivitetsudgifter i alt
	544
	486
	554

	
	
	
	

	Øvrige udgifter
	
	
	

	Andre gaver
	5
	6
	5

	Gaver jubilæum/pension
	12
	18
	15

	Bidrag særlige formål
	1
	1
	1

	KMV-samarbejde
	12
	7
	10

	Regnskab KMV
	-2
	6
	6

	Andre udgifter
	5
	15
	5

	Øvrige udgifter i alt
	33
	53
	42

	
	
	
	

	Samlede udgifter
	4400
	4221
	4359








                    Kredsstyrelsen fremsætter følgende forslag til kontingentfastsættelse for 2018.

	FRAKTION
	DLF
	KREDSEN
	PR. MDR.

	1-2 alm. medlemmer
	213,-
	294,-
	507,-

	4 pensionister
	71,-
	39,-
	110,-

	6 Særlige medlemmer
	94,-
	12,50
	106,50


I henhold til vedtægternes § 4, stk. 2 indstiller kredsstyrelsen, at der af kontingentet fra kredsens almindelige medlemmer i fraktion 1 og 2 henlægges 0 kroner i 2017 til kreds 127’s særlige fond. 
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Ad dagsordenens pkt. 8
Valg efter § 6 i vedtægterne for kreds 127

HELLE DØJ
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Jeg hedder Helle Døj og jeg stiller op til kredsstyrelsen i Vestjysk Lærerforening Jeg er ansat ved Parkskolen i Struer, og er fællestillidsrepræsentant for lærerne i Struer. I den forløbne periode har jeg været næstformand og kongresdelegeret i Vestjysk Lærerforening.
For at bringe lærernes hverdag ind til forvaltningernes og politikernes bord er det vigtigt at komme rundt på skolerne til Faglig Klubmøder. Jeg har været rundt på mange af skolerne i de tre kommuner og bliver altid klædt godt på i forhold til de ting, der rører sig på lærerværelserne – hvis man stadig må kalde dem det? Jeg oplever, at lærerne i de tre kommuner kæmper med de samme udfordringer – tid til opgaverne, tid til det gode samarbejde med kollegaer, forældre og elever og tid til at forberede den gode undervisning. Det er uomtvisteligt, at hvis man i længere tid oplever, at man ikke kan levere den gode undervisning, der skal til – så mister vi kontakten til eleverne og til forældrene. Det presser og stresser lærerne alt for meget. En af de største udfordringer er, at lærerne er pålagt så meget undervisning, at det tidskrævende relationsarbejde bliver skubbet til side til fordel for alle de uopsættelige ’skal-opgaver’, der udspringer af selve undervisningen. Jeg er meget bevidst om, at det netop er undervisningsmængden, der er afgørende for om lærerne lykkes med opgaven. 
Jeg vil fortsat arbejde for, at lærerne skal have muligheden for at kunne levere en undervisning af højest mulig faglig og pædagogisk kvalitet, uanset hvilke vinde, der blæser. Det gør vi ved dialog og samarbejde med mange samarbejdspartnere i kommunerne og ved fortsat at påvirke det politiske land i de tre kommuner. Det kan aldrig blive lærernes ansvar om de nødvendige rammer og ressourcer er til stede og vi skal fortsat holde forvaltning og politikere op på deres ansvar for de nødvendige prioriteringer, hvis eleverne fortsat skal have en folkeskole, der både danner og uddanner dem til et fuldt og helt liv efter skolen.

At danne og uddanne eleverne i skolen har og må altid være lærernes fornemmeste opgave. Det handler om at beslutningstagere på alle niveauer skal finde mod til at bevare og skabe den folkeskole, som er den bedste for eleverne. Jeg vil fortsat arbejde for, at den dagsorden, der udspiller sig i disse år og som handler om at være "forrest i feltet", "højest bedømt" eller "first movers" på den sidste nye trend erstattes af en åben og konstruktiv dialog om skolens kerneopgave og hvad vi vil med skolen. Der skal et samarbejde til, hvor lærerens viden om pædagogik, skolen og eleverne igen bliver værdsat og taget alvorligt. Drop de kommercielle jubel-ord og husk opgaven: "Grundskolen skal danne mennesker til livet" – ikke kun til "erhvervslivet". 

Mette Thordahl Christiansen 
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VI SKAL KÆMPE FOR STÅSTEDER I EN SKOLE I KONSTANT FORANDRING

Gennem mit tillidshverv siden 2009 har jeg fået et massivt indblik i de omvæltninger, som folkeskolen vedvarende bliver kastet ud i. Udover folkeskolereformen og LOV 409 og alle dertilhørende kontrol- og styringsmekanismer har vi fx på min skole også været igennem en sammenlægning med en naboskole og senere en fusion af fem skoler.      Disse kontante omvæltninger i folkeskolen kræver, at vi kæmper for fælles ståsteder:

· Folkeskolen skal som arbejdsplads være baseret på tillid, åbenhed og ordentlighed.

· Vi skal ikke ligge under for formuleringer som ”Det er bestemt ovenfra - det kan vi   

           ikke ændre” eller for evidenstænkningens reducering af kvalitative dimensioner   

           såsom læring til målbare tal.

·  Vi skal som lærere holde fast i at stille - også kritiske - spørgsmål til det, der foregår -  

           både ud fra vores praksiserfaring og med henvisning til forskere som bl.a. Rasmus 

           Willig, Lotte Bøgh Andersen og Steen Nepper Larsen.

Som del af kredsstyrelsen vil jeg arbejde for at have fingeren på pulsen i forhold til de forskellige skoler i kredsen og samtidig være på forkant i forhold til de udfordringer, muligheder og tendenser, der udspiller sig på den skolepolitiske dagsorden. 

SOLVEJG JENSEN
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Mit navn er Solvejg Jensen. Jeg er TR på Nr. Boulevard Skolen, jeg har været TR i 7 år. Jeg har siden 1990 været ansat på Ellebæk Skolen. I de 7 år som TR, har jeg endvidere været en del af skolebestyrelse og MED udvalg. 

Folkeskolen har været igennem store forandringer indenfor de sidst år. Med lov 409 har primært tiden til forberedelse af kerneopgaven fået stor opmærksomhed.  Som pligtopfyldende og ambitiøse lærere er det vanskeligt og meget udfordrende at leve op til de krav, der ligger i den ”nye” skolereformen. De rammer som vi arbejder indenfor nu, har for nogen fået den konsekvens, at de lægger flere interessetimer i jobbet, andre er ikke forberedt og føler ikke de lykkes med opgaven. Det er en uudholdelig situation, som skal italesættes og ændres.
Der indføres flere og flere læringsplatformen, sikkert med den intension at gøre hverdagen lettere. Det er bare problematisk, at disse platforme ikke altid passer ind i skolens virkelighed. Og hvis de så gør, står man ofte uden de fornødne kompetencer til at udnytte dem optimalt, så de faktisk kunne blive en gevinst i hverdagen. Flere og flere beslutninger bliver truffet på højere niveauer. Vi har på flere områder fået en top down styring.

Det er vigtigt, at kredsen arbejder målrettet for at påvirke beslutninger og beslutningstagere på alle niveauer. Jeg ser kredsarbejdet som en mulig indgang til konstruktiv og professionel indflydelse. Derfor stiller jeg op til kredsstyrelsen.

Jeg vil arbejde for, at kredsen fortsat har fokus på, at der i skolen fremadrettet er muligheder for, at lærerne lykkes med undervisningen, så alle eleverne trives og udvikler sig. Jeg vil endvidere arbejde for at forbedre de praktiske forhold, som har stor betydning for, at den enkelte lærer trives i dagligdagen. 

Forhandlingerne vedrørende en ny overenskomst er i fuld gang. Vi ønsker alle, at en ny overenskomst kan komme i hus. Ligegyldigt hvad vi har I vente, er det vigtigt, at vi står sammen, viser sammenhold og bakker op omkring de beslutninger vores forening træffer. 

Solvejg Jensen

FINN BRASK

[image: image4.jpg]



Finn Brask:

Jeg har tidligere været ansat på Sct. Jørgens Skole i 10. kl. Centeret. Men, jeg er i dette skoleår overflyttet til Sønderlandsskolen. Denne forandrings-proces, som jeg personligt har været en del af, har bekræftet mig i hvor vigtigt arbejdsmiljøet er når der sker så store omvæltninger på ens arbejdsplads. Mit ansvarsområde i Kredsstyrelsen har i den forløbne valgperiode været arbejdsmiljø og organiseringen af kredsens lokale TR-kurser og kurser for medlemmerne.

 De sidste 5 år har været ”op af bakke ” for lærerne. Ny folkeskolereform, samtidig med at vi er blevet frataget en forhandlet overenskomst og skal nøjes med lov 409. Jeg mener at folkeskolen er kommet til at handle mindre om undervisning og mere om at efterleve de regler og strukturer, som kommer fra den kommunale forvaltning og ministerierne. (Undervisningsplatforme, målstyret undervisning, digitale tests osv.) Den tendens, med forvaltningerne som ”undervisningspoliti ”skal stoppes. Det vil jeg gerne bruge meget energi på at ændre i den kommende valgperiode. Så giv folkeskolen tilbage til eleverne og lærerne.  

KIM BANG MOSE
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Kim Bang Mose, TR og lærer på Nr. Nissum Skole


Jeg blev valgt ind i kredsstyrelsen i 2016, og efter et hektisk første år, hvor man skulle sætte sig ind i mange nye områder og få sat ansigter på de mange samarbejdspartnere der er, synes jeg, at jeg i det seneste år, har kunnet fordybe mig i det fagpolitiske arbejde i vores 3 kommuner. Det er et spændende og udfordrende arbejde, hvor der hele tiden skal tænkes alternative tanker og løsningsforslag, så vores lokale politikkere og embedsfolk kan blive udfordret i deres lidt for stålfaste synspunkter, som de har for det meste.

Folkeskolen skal i fremtiden være et sted man vælger til og ikke fra, og det vil jeg gerne gøre mit til sker, og det kan kun ske, hvis vi får ryddet ud i de mange rigide regler som er opstået siden 2013. Vi skal have lavet nogle lokale aftaler ude på skolerne eller allerhelst på kommunalt niveau, som kan tilgodese den enkelte lærer, så man kan se sig selv, og sine elever i øjnene og sige, at det her er et fantastisk sted at være og lære. Jeg vil også arbejde for, at skoledagen bliver kortere for eleverne, samt at de timer der derved spares, anvendes på tolærerordning i de klasser, der har mest behov for det på de enkelte skoler. Det psykiske arbejdsmiljø vil også være en mærkesag for mig, for trives den enkelte lærer ikke, smitter det desværre af på undervisningen, og det går så ud over eleverne i sidste ende. Håber jeg kan få lov til at fortsætte mit arbejde i kredsstyrelsen i de kommende 2 år.
STEEN MADSEN

Genopstiller til kredsstyrelsen


 

FAKTA: 

· Steen Madsen

· Lærer og TR på Lemtorpskolen

· Kom i kredsstyrelsen i 2016

· FTR i Lemvig kommune

Jeg vil stadig arbejde for:

· At Kreds 127 får størst mulig indflydelse på lærernes arbejdsvilkår.

· At der er fokus på lærernes fysiske og psykiske arbejdsmiljø, og at arbejdsmiljøgrupperne på hver skole vurderer, om arbejdsmiljøloven overholdes.

· At lærerne på alle niveauer i MEDsystemet kender til og bruger retten til medbestemmelse og medindflydelse optimalt.

· At vi fortsat er en stærk fælles fagforening, hvor solidariteten og sammenholdet er i højsædet, og at medlemmerne oplever Kreds 127 som et væsentligt aktiv i deres arbejdsliv.

· At skolevæsenet i vores kommuner bliver så attraktivt, at man er stolt af at være en del af det. Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljø, fantastiske arbejdsvilkår, professionsanseelse og fortsat faglig stolthed. 
Med henvisning til førnævnte punkter og at jeg efter 2 år i kredsstyrelsen, har fået lidt mere indsigt og endnu større lyst til arbejdet, håber jeg på genvalg.

SØREN LYNGKLIP STRØM
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Kandidat til kredsstyrelsen

Jeg hedder Søren Lyngklip Strøm og er lærer på Rolf Krake skole i Holstebro. Jeg har været tillidsrepræsentant siden 2011, først for Sct. Jørgens Skole og siden sommeren ’17 på Rolf Krake.

I min tid som TR har specielt tiden siden aug. 14 været turbulent. Oven i L409 og reform, har jeg haft 4 forskellige skoleledere, været underlagt 3 skolechefer og 3 direktører og været med til sammenlægning af de 5 skoler i Holstebro by. Dette har vist mig at jeg kan samarbejde med mange forskellige, men også gjort mig skarpere på hvad der substans i og hvad der bare er snak.

Som TR på en af de skoler der skulle lukke, havde jeg processen ret tæt ind på livet. Det betyder også at jeg oplevede, hvor afhængige politikkerne var og er af embedsmændene i forvaltningen, men især også hvor vigtig kredsens stemme er i dialogen med forvaltningen, men især med politikerne.

Det har senest vist sig vigtigt i forbindelse med MeeBook. Her synes jeg, det har været tydeligt at politikerne ikke har haft viden om, hvordan MeeBook oplevedes i skolerne virkelighed, men har fået et (glans)billede præsenteret af forvaltningen. Jeg vil arbejde for, at de platforme vi skal have til rådighed, skal understøtte folkeskolen virke, men ikke styre udviklingen. God undervisning kræver gode lærere og børnehaveklasseledere, der har ordentlige rammevilkår. Her er det især tid til forberedelse og efterbehandling der er vigtigt. Hvis man vil udvikling, er der ingen erstatning for at investere uddannelse og især tid nok i medarbejderne. 

Jeg vil arbejde for, at en lokalaftale skaffer synlig sammenhæng mellem opgavemængde og den til tid der er givet. Derved vil fleksibilitet være ægte og til gavn for alle.

TORBEN VOSS
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Jeg hedder Torben Voss. Jeg er den nuværende kredsformand i Vestjysk Lærerforening. 

Desuden er jeg fællestillidsrepræsentant for lærerne i Holstebro Kommune samt fungerende tillidsrepræsentant på Borbjerg og Idom-Råsted skoler.

Derudover er jeg næstformand i FællesMED for Børn og Familie og medlem af HovedMED ligeledes i Holstebro Kommune.

I kraft af min kredsformandskasket er jeg med ved forhandlinger i både Struer og Lemvig kommuner.

Det er vigtigt, at Vestjysk Lærerforening er til stede der, hvor der træffes beslutninger af betydning for medlemmerne.

Vores medlemmer skal tilbydes attraktive arbejdspladser, hvor der er en sammenhæng mellem de ressourcer, kommunerne kommer med, og de opgaver, medlemmerne skal udføre.

Det er vist ingen hemmelighed, at det ikke altid føles sådan i en travl hverdag på arbejdspladserne.

Jeg vil fortsat arbejde for at sikre medlemmerne ordentlige arbejdsvilkår i en tid med konstante forandringer.

Der laves hver dag et rigtigt godt stykke arbejde af vores medlemmer, men det kunne blive endnu bedre, hvis mulighederne for udførelsen af arbejdet blev bedre. Det skal kommuner være med til at levere.

Jeg genopstiller til formandsposten og er den nuværende kredsstyrelses formandskandidat.

Ad dagsordenens pkt. 9

Evt. 
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