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VESTJYSK LÆRERFORENING
GENERALFORSAMLING

Vestjysk Lærerforening, kreds 127

onsdag den 13. marts 2019 kl. 18.30 
Harboøre Centret, Lemvigvej 9A, 7673 Harboøre
Endelig dagsorden : 
1. Valg af dirigent

2. Forretningsorden

3. Formandens beretning

4. Regnskab for 2018
5. Indkomne forslag
6. Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og størrelsen af vederlag til lønnet medhjælp    

7. Budget 2019 og fastsættelse af kredskontingent  2019
8. Eventuelt

Forslag, der ønskes sat på dagsordenen, skal foreligge på kredskontoret senest 10 skoledage før generalforsamlingen – altså senest den 27. februar 2019.

Før generalforsamlingen er foreningen vært ved et mindre traktement kl. 17.30.
Tilmelding til traktementet senest den 6. marts 2019 kl. 12.00

til tillidsrepræsentanten eller kredskontoret tlf. 9610 2800, E-mail 127@dlf.org

På kredsstyrelsens vegne
Torben Voss, kredsformand

Ad dagsordenens pkt. 2 

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN


TIL GENERALFORSAMLINGEN DEN 13. MARTS 2019
1.
Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent

2.
Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. 
Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Medlemmerne må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser.

4.
Talerne får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5.
Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderli​gere tildeles ordet.

6.
Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning.

7.
Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog kredsens vedtægter § 5, stk. 5, hvorefter generalfor​samlingen kun kan træffe beslutning om sager, der er optaget på dagsordenen, samt kredsens vedtægter § 21, hvorefter vedtægtsændringer kræver, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inklusive stemmer ikke) stemmer for samt kredsens vedtægter § 8. Skriftlig af​stemning afholdes, såfremt 10 medlemmer begærer det jvf. § 5 stk. 2. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, såfremt der er opstillet flere kandidater, end der skal vælges.

8.
Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort kredsstyrelsesmøde.

9. 
Dirigenten udpeger stemmetællere.
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Ad dagsordenens pkt.3 
Skriftlig beretning 2019, Vestjysk Lærerforening

Velkommen til generalforsamling 2019
Alle medlemmer har hvert år mulighed for at deltage i vores generalforsamling, hvor Vestjysk Lærerforenings politik bliver diskuteret, og den fremadrettede politik bliver fastlagt.

Så jeg vil gerne opfordre jer alle til at komme og sammen med kollegerne få indflydelse på foreningens politik.

Vi har nu arbejdet under de vilkår, der blev lagt med indførelsen af skolereformen og Lov 409, i fire et halvt år. Skolereformen kunne være blevet et nødvendigt og frugtbart fremskridt inden for den værdifulde skoletradition, som har bidraget til sammenhængskraft og velstand i Danmark. Men hvad skete? Reformen udviklede sig til et målstyringsræs og en topstyring, som var ødelæggende for folkeskolen og førte til spild af rigtig mange penge og dårligere undervisning for eleverne. Resultatet? Mange lærere, forældre og elever forlader folkeskolen og vælger friskolen til.

Hovedsigtet med skolereformen var besparelser og en tro på, at styring ovenfra ville føre til en bedre folkeskole, der kunne generere bedre resultater i PISA. Det er nu dokumenteret, at der ikke var noget videnskabeligt belæg for målstyringen, og at indgrebet i lærernes arbejdstidsaftale var aftalt spil i modstrid med den danske model. 

Først nu er der begyndt at blæse nye vinde omkring folkeskolen. Samarbejdspartnerne omkring folkeskolen taler nu om et nyt regime, et pædagogisk paradigmeskifte. Man erkender nu, at top-downstyringen gik for vidt. Man har lempet de Fælles Mål, så de fleste er blevet vejledende. Der er kommet en justering af folkeskolereformen. Men hvad sker efter det forestående folketingsvalg? Fortsætter slingrekursen? Hvornår tages debatten om hvilket menneske- og samfundssyn, der skal ligge bag en folkeskolereform? I 2013 var der ingen vilje fra politikerne til denne debat. Man forlod den danske skoletraditions opfattelse af, at folkeskolens opgave er at undervise eleverne, så de bliver hele mennesker, demokratiske borgere, som er egnet til at klare sig i deres liv. Samtidig blev lærernes frihed til at tilrettelægge undervisningen stærkt begrænset. Lad os håbe at de nye vinde er kommet for at blive. Men det kræver reel vilje og et godt samarbejde mellem parterne - helt fra folketinget, ministerierne, Danmarks Lærerforening, kommunalpolitikere, forvaltninger, kredsene, skoleledere og ud til de enkelte lærere. Den danske folkeskole og skoletradition fortjener det. Vestjysk Lærerforening er i hvert fald klar til dette samarbejde.

I forbindelse med OK18 blev Kommunernes Landsforening og Danmarks Lærerforening enige om, at der skal sættes fokus på samarbejdet på alle planer: KL og DLF centralt, lokalpolitikere/forvaltninger og kreds samt skoleleder og tillidsrepræsentant. I overenskomstsprog hedder dette initiativ ”Ny Start”. Det arbejde er vi gået i gang med. Vi har talt om det på kommunalt plan i kommunerne. Vi har haft møder med skolelederforeningerne. I Holstebro har der også været møde med skoleledere og TR-ere. Men sigende er det, at møderne udelukkende er kommet i stand på vores initiativ. Vi har i marts måned arrangeret et TR-kursus for at klæde tillidsrepræsentanterne godt på til det fornyede samarbejde med skolelederne.

Lokalt i vores tre kommuner er der såmænd en hel del at se til, både for kredsstyrelsen og for alle medlemmerne.

Det helt store problem, og det gælder alle tre kommuner, er sammenhængen mellem ressourcer og arbejdsmængden. Hvis vi hører på ledelsen i kommunerne, bliver dette problem ikke mindre 
fremover. I det hele taget forventes det, at alle skal løbe endnu hurtigere på mindre tid de kommende år i det offentlige system.  Work Smarter er et af de ord, der bruges. Men hvis kommunerne vil tiltrække kvalificeret arbejdskraft i fremtiden, skal der ses på, om vi ikke har nået grænsen for, hvad der egentligt kan nås indenfor den afsatte arbejdstid. Altså skulle vi hellere koncentrere os om kerneopgaven og ikke bruge tid på alle de dokumentationer/ikke-væsentlige opgaver, der pålægges - både på landsplan, kommunalt plan og på den enkelte arbejdsplads.

Et af emnerne i ”Ny Start”, som kommunerne og kredsen kan diskutere og aftale, er lokale arbejdstidsaftaler.

I Struer og Holstebro er vi i skrivende stund i gang med forhandlinger. Lemvig Kommune er end ikke interesseret i at diskutere dette!

Vi har i alle tre kommuner diskuteret brug af læringsplatforme. Det er spændende at se, hvor langt ud i forvaltninger og i skoleledergruppen de nye vinde har blæst?

I Struer er der taget initiativ til lyttemøder på skolerne med deltagelse af politikere, forvaltning og kreds. Vi vil ud sammen for at få et reelt billede af lærernes arbejdsvilkår.

I Holstebro har jeg aftalt med skolechefen og skolelederforeningsformanden, at vi holder flere møder med forskellige emner mellem skoleledere og TR. Så vi alle hører det samme.

I den mundtlige beretning vil jeg komme nærmere ind på arbejdet i de tre kommuner, herunder opbygningen af videnscenter i Holstebro og en helhedsplan i Struer.

Kredsstyrelsen håber at se mange medlemmer den 13. marts 2019 i Harboøre.
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Beretning vedr. sagsbehandling

Konsulenter: Thomas Birch og Erland Eckerberg

En af de højt prioriterede arbejdsopgaver på kredskontoret er fortsat den personlige sagsbehandling. Kredsen har en række kvalitetsnormer, som følges i det daglige arbejde:
· Enhver henvendelse skal kunne foregå i fortrolighed.

· Skriftlige henvendelser fra medlemmer skal besvares inden 14 dage.

· Medlemmet bestemmer selv, hvor langt en sag skal forfølges.

· Det er muligt at aftale møde udenfor normal åbningstid. 

Som alle andre organisationer og foreninger er vi underlagt databeskyttelsesforordningen i daglig tale kaldet GDPR, og som konsekvens af de skærpede krav til opbevaring og behandling af personfølsomme oplysninger, besluttede Vestjysk Lærerforening i 2018, at man fremover ville benytte programmet DocuNote til dokumenthåndtering. Det er samme program hovedforeningen benytter og samtidig yder support til. De fleste kredse i Danmarks Lærerforening har valgt at overgå til det samme system, og der har derfor været afholdt kursus regionalt og lokalt, hvor vi er blevet indført i programmet.

I 2018 vedtog Folketinget en ny ferielov, som fra 2020 indfører begrebet samtidighedsferie. Kort fortalt betyder det, at nyansatte løbende optjener 2,08 dages ret til ferie med løn pr. måneds ansættelse til samtidig afholdelse i arbejdsåret. For allerede ansatte besluttede Folketinget, at optjente feriedage efter den gamle ferielov bliver indefrosset og administreret i et samarbejde mellem Lønmodtagernes Dyrtidsfond og ATP, indtil man forlader arbejdsmarkedet for at gå på pension. Vi er kort blevet introduceret til den nye ferielov, og der er allerede planlagt yderligere information her i 2019, så vi er rustet til at kunne besvare spørgsmål fra medlemmer.

Vi bistår medlemmer i sager og spørgsmål, som ligger ud over, hvad TR almindeligvis kan hjælpe med, eller hvor kompleksiteten og tidsforbruget nødvendiggør en personlig sagsbehandling og rådgivning.

I kraft af det kendskab vi får via sagsbehandling, indgår vi i drøftelser med kredsstyrelsen om spørgsmål af mere almen karakter, især hvis det kan give anledning til politisk overvejelse eller skal indgå i vejledning og information til TR.

Bliver man ramt af alvorlig sygdom og/eller sygemeldes i en længere periode, kan vi yde bistand og rådgivning om, hvordan Danmarks Lærerforening kan hjælpe, eller hvilke øvrige muligheder der findes. I nogen tilfælde kan der findes løsninger ved hjælp af omlægning af arbejdet i en periode, mens det i andre tilfælde kan være nødvendigt med permanente tiltag fra ”Rammeaftale om det sociale kapitel.” 

Ved afskedssager bliver Lærernes Centralorganisation informeret om den påtænkte afsked og kredsen samtidig orienteret. Vi indleder i samarbejde med afskedsteamet i København en dialog med det enkelte medlem med henblik på at hjælpe vedkommende bedst muligt.

I takt med at den aftalte aldersreduktion gradvis er under afvikling, forsøger vi at rådgive om, hvilke andre muligheder der findes for seniorer under ”Rammeaftale om seniorpolitik”. Vi forventer i takt med en stigende pensionsalder, at det fremover bliver en af metoderne til, at seniorer kan fortsætte på arbejdsmarkedet i flere år.

For tjenestemænd yder vi rådgivning om pension, mens overenskomstansatte er henvist til Lærernes Pension for konkret rådgivning.  

I dagligdagen besvarer vi henvendelser fra TR eller medlemmer, som har brug for oplysning om et givent emne. Desuden samarbejder vi med hovedforeningen om servicering af de mindre medlemsgrupper.

Ad dagsordenens pkt. 4      
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Til kapitalejerne i Vestjysk Lærerforening
Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for Vestjysk Lærerforening for regnskabsåret 1. januar - 31.

december 2018, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter.

Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og den finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2018 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de

yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er

nærmere beskrevet i revisionspåtegningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet.

Vi er uafhængige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer

(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt

vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det

opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Fremhævelse af forhold i regnskabet
Foreningen har i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning om årsregnskaber for foreninger, der aflægger årsregnskab efter årsregnskabsloven, medtaget budgettal som sammenligningstal i resultatopgørelse og noter. Disse budgettal har ikke været underlagt revison. 

Ledelsens ansvar for årsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i

overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at

fortsætte driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at

udarbejde årsregnskabet p† grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen

enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ

end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig

fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning
med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,

at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de

yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan

findes. Fejlinformationer kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som

væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som brugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder

professionel skepsis under revisionen. Herudover:
Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne

skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici

samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved

væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser,

dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.
Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en

konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig

usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens
evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores

revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne

oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret p†

det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige

begivenheder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften.

Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder

noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og

begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den

tidsmæssige placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder

eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form

for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i

den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentlig inkonsistent med årsregnskabet eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.
Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i

henhold til årsregnskabsloven.
Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i

overensstemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med

årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Brande, den 4. februar 2019
Revisionsfirmaet Peder Holt

Registreret Revisionsanpartsselskab

CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund

Registreret revisor

mne34518
Anvendt regnskabspraksis.
Årsrapporten for 2018 er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Årsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som foregående år. 
RESULTATOPGØRELSEN
Resultatopgørelsen er artsopdelt. Sideløbende er der oplyst om budgettal for regnskabsåret og næste regnskabsår. 
Indtægtskriterium:
Indtægter og omkostninger er medtaget efter almindelige periodiseringsprincipper i overensstemmelse med sædvanlig regnskabspraksis.

Øvrige omkostninger

Øvrige omkostninger omfatter omkostninger til frikøb af styrelsesmedlemmer, kontingentopkrævning, reklame, administration, lokaler m. v. 

Finansielle poster

Finansielle indtægter og -omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger.

Skatter
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat, indregnes i balancen opgjort som beregnet skat af årets skattepligtige indkomst reguleret for betalt aconto skat. Lærerforeningen er skattepligtig efter fondsbeskatningsloven med et bundfradrag som medfører, at der som udgangspunkt ikke skal betales skat. 

Balancen

Aktiver
Materielle anlægsaktiver

Materielle anlægsaktiver værdisættes til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Der nedskrives til genindvindingsværdi, såfremt denne er lavere. Der afskrives ikke på grunde. Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til brug. Der foretages lineære afskrivninger på aktivets kostpris med tillæg af eventuel afskrivning og med fradrag af scrapværdi. Aktivernes forventede brugstid fastsættes efter følgende princip: 

Aktiver med en kostpris pr. enhed under den skattemæssige beløbsgrænse for småaktiver indregnes som omkostninger i resultatopgørelsen i anskaffelsesåret. 

Fortjeneste og tab ved afhændelse af materielle anlægsaktiver opgøres som forskellen mellem salgsprisen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige værdi på salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgørelsen under afskrivninger. 
Omsætningsaktiver
Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger samt kortfristede værdipapirer, der uden hindring kan omsættes til likvide beholdninger, og hvorpå der kun er en ubetydelig risiko for værdiændringer. 

Passiver
Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser er målt til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi. 
Medlemsforhold:

Antal medlemmer pr. 31.12.2018          
	Fraktion 1 – lærere
	873

	Fraktion 2 – børnehaveklasseledere
	57

	Fraktion 4 – pensionister
	375

	Fraktion 6 – særlige medlemmer
	7

	I alt
	1312
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	Årsregnskab for tiden 1. januar - 31.
	

	december 2018
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Budget
	

	Note
	
	2018
	2018
	

	
	
	
	
	

	
	Indtægter
	
	
	

	
	Kontingenter
	3.422.465
	3.460.000
	

	
	Administrationsbidrag fra fond
	25.000
	12.000
	

	
	Indtægt fra Akutfonden
	750.000
	880.000
	

	
	Øvrige indtægter ialt
	52.483
	0
	

	
	
	4.249.948
	4.352.000
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.
	Administrationsudgifter
	-167.881
	-182.000
	

	2.
	Lokaleomkostninger
	-156.169
	-170.000
	

	3.
	Ansattes løn og lønsumsafgift
	
	
	

	
	m.m.
	-1.834.801
	-1.803.000
	

	4.
	Udlæg, kørsel og kongres
	-82.106
	-96.000
	

	5.
	Frikøb
	-1.610.277
	-1.678.000
	

	6.
	Aktivitetskonto
	-415.608
	-402.000
	

	7.
	Øvrige driftsudgifter
	-16.458
	-16.000
	

	
	
	-4.283.300
	-4.347.000
	

	
	
	 
	 
	

	
	Resultat før finansiering
	-33.352
	5.000
	

	
	
	 
	 
	

	
	Resultat af ordinær drift
	-33.352
	5.000
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	Balance pr. 31. december 2018

	
	

	
	

	
	2018

	
	

	AKTIVER
	

	OMSÆTNINGSAKTIVER
	

	Likvide beholdninger
	

	Likvide beholdninger
	2.615.458

	Likvide beholdninger i alt
	2.615.458

	
	

	Omsætningsaktiver i alt
	2.615.458

	
	

	AKTIVER I ALT
	2.615.458

	
	

	
	

	PASSIVER
	

	Egenkapital primo
	399.804

	Overført underskud
	-33.352

	Egenkapital i alt
	366.452

	
	

	HENSATTE FORPLIGTELSER
	

	Hensat medlemskurser
	77.752

	Hensat aktivitetskonto
	120.941

	Hensat vikardækning
	880.000

	Hensat kontingent
	380.000

	Hensatte forpligtelser i alt
	1.458.693

	
	

	GÆLDSFORPLIGTELSER
	

	Kortfristede gældsforpligtelser
	

	Leverandører af varer og tjenesteydelser
	710.659

	Anden gæld
	79.654

	Kortfristede gældsforpligtelser i alt
	790.313

	
	

	Gældsforpligtelser i alt
	790.313

	
	

	PASSIVER I ALT
	2.615.458


	Noter
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Budget
	

	
	
	2018
	2018
	

	
	
	
	
	

	1.
	Administrationsudgifter
	
	
	

	
	Kontorartikler/tryksager
	-1.033
	-10.000
	

	
	EDB-omkostninger
	-4.395
	-5.000
	

	
	Gebyrer & Nets
	-22.228
	-21.000
	

	
	Mindre anskaffelser
	-3.012
	-5.000
	

	
	Telefon
	-14.960
	-20.000
	

	
	Kopimaskine
	-51.301
	-55.000
	

	
	Porto
	-1.440
	-1.000
	

	
	Revisorhonorar
	-10.000
	-10.000
	

	
	Forpligtende kredssamarbejde
	-7.380
	-4.000
	

	
	Forplejning kontor
	-797
	-1.000
	

	
	Jubilæum m.m.
	-21.302
	-20.000
	

	
	Forsikringer
	-17.481
	-20.000
	

	
	Abonnementer
	-12.552
	-10.000
	

	
	
	-167.881
	-182.000
	

	
	
	
	
	

	2.
	Lokaleomkostninger
	
	
	

	
	Husleje
	-74.583
	-75.000
	

	
	Varme og lys
	-34.681
	-40.000
	

	
	Rengøring
	-46.905
	-55.000
	

	
	
	-156.169
	-170.000
	

	
	
	
	
	

	3.
	Ansattes løn og
	
	
	

	
	lønsumsafgift m.m.
	
	
	

	
	Sekretær løn
	-357.118
	-357.000
	

	
	Konsulent løn
	-1.096.041
	-1.070.000
	

	
	Pension & ATP sekretær
	-68.486
	-68.000
	

	
	Pension & ATP konsulent
	-224.841
	-218.000
	

	
	Lønsum
	-88.315
	-90.000
	

	
	
	-1.834.801
	-1.803.000
	

	
	
	
	
	

	4.
	Udlæg, kørsel og kongres
	
	
	

	
	Udlæg KS
	-275
	-1.000
	

	
	Kørsel - styrelse
	-48.223
	-60.000
	

	
	Udlæg TR
	-5.245
	-5.000
	

	
	Kørsel - TR
	-6.561
	-10.000
	

	
	Kongres
	-21.802
	-20.000
	

	
	
	-82.106
	-96.000
	


	
	
	
	Budget
	

	
	
	2018
	2018
	

	
	
	
	
	

	5.
	Frikøb
	
	
	

	
	Frikøb KS
	-1.162.958
	-1.164.000
	

	
	Vikar KS
	-10.652
	-2.000
	

	
	Vederlag formand
	-200.780
	-195.000
	

	
	Pension formand
	-34.675
	-35.000
	

	
	Vederlag KS
	-66.628
	-82.000
	

	
	Pension næstformand
	-6.770
	0
	

	
	Frikøb TR
	-247.814
	-200.000
	

	
	Regl. af hensættelser
	120.000
	0
	

	
	
	-1.610.277
	-1.678.000
	

	
	
	
	
	

	6.
	Aktivitetskonto
	
	
	

	
	KS møder
	-9.981
	-10.000
	

	
	Fraktion 4
	-88.951
	-77.000
	

	
	TR kurser
	-74.948
	-70.000
	

	
	TR møder
	-10.508
	-10.000
	

	
	TR gaver
	-15.890
	-40.000
	

	
	Andre kurser
	-26.355
	-30.000
	

	
	Medlemsmøder
	-9.706
	-15.000
	

	
	Andre møder
	-31.983
	-30.000
	

	
	Medl.arr./Åbent kursus
	-78.191
	-75.000
	

	
	Faglig klubmøder
	-6.865
	-15.000
	

	
	Generalforsamling
	-62.230
	-30.000
	

	
	
	-415.608
	-402.000
	

	
	
	
	
	

	7.
	Øvrige driftsudgifter
	
	
	

	
	Regnskab KMV
	-753
	0
	

	
	Anden PR virksomhed
	-12.788
	-10.000
	

	
	Andre udgifter
	-2.417
	-5.000
	

	
	Særlig formål
	-500
	-1.000
	

	
	
	-16.458
	-16.000
	


                                         Særlig fond
	Balance pr. 31. december 2018

	
	
	

	
	
	

	
	2018
	2017

	
	
	

	AKTIVER
	
	

	Materielle anlægsaktiver
	
	

	Grunde og bygninger
	4.736.352
	4.736.352

	Materielle anlægsaktiver i alt
	4.736.352
	4.736.352

	
	
	

	Anlægsaktiver i alt
	4.736.352
	4.736.352

	
	
	

	OMSÆTNINGSAKTIVER
	
	

	Værdipapirer og kapitalandele
	
	

	Andre værdipapirer og kapitalandele
	23.520
	19.810

	Værdipapirer og kapitalandele i alt
	23.520
	19.810

	
	
	

	Likvide beholdninger
	
	

	Likvide beholdninger
	338.513
	316.378

	Likvide beholdninger i alt
	338.513
	316.378

	
	
	

	Omsætningsaktiver i alt
	362.033
	336.188

	
	
	

	AKTIVER I ALT
	5.098.385
	5.072.540

	
	
	

	
	
	

	PASSIVER
	
	

	Overført overskud
	5.095.885
	5.070.040

	Egenkapital i alt
	5.095.885
	5.070.040

	
	
	

	GÆLDSFORPLIGTELSER
	
	

	Kortfristede gældsforpligtelser
	
	

	Anden gæld
	2.500
	2.500

	Kortfristede gældsforpligtelser i alt
	2.500
	2.500

	
	
	

	Gældsforpligtelser i alt
	2.500
	2.500

	
	
	

	PASSIVER I ALT
	5.098.385
	5.072.540


                                 Særlig fond

	Årsregnskab for tiden 1. januar - 31.

	december 2018

	
	
	
	

	
	
	
	

	Note
	
	2018
	2017

	
	
	
	

	
	Indtægter
	
	

	
	Husleje indtægt
	71.044
	71.044

	
	
	71.044
	71.044

	
	
	
	

	1.
	Administrations- og bankgebyr
	
	

	
	udgifter
	-31.904
	-27.504

	2.
	Lokaleomkostninger
	-17.890
	-18.088

	
	
	-49.794
	-45.592

	
	
	 
	 

	
	Resultat før finansiering
	21.250
	25.452

	
	
	
	

	
	Finansieringsindtægter
	4.599
	832

	
	Finansieringsudgifter
	-4
	0

	
	Resultat af ordinær drift
	25.845
	26.284


	Noter

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	2018
	2017

	
	
	
	

	1.
	Administrations- og
	
	

	
	bankgebyr udgifter
	
	

	
	Revisor
	-2.500
	-2.500

	
	Administration og bankgebyrer
	-29.404
	-25.004

	
	
	-31.904
	-27.504

	
	
	
	

	2.
	Lokaleomkostninger
	
	

	
	Ejendomsskatter og
	
	

	
	forsikringer
	-15.890
	-15.538

	
	Vedligeholdelse
	-2.000
	-2.550

	
	
	-17.890
	-18.088


Ad dagsordenens pkt. 5
Indkomne forslag
Ad dagsordenens pkt. 6

Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.v.  
a) Kredsen anmoder om et årligt bruttofrikøb på 4854 timer til arbejdet i kredsen. Bruttofrikøbet betyder, at de afsatte timer er inkl. ferie og ydes som frikøb af årsnormen på 1931,4 timer. Formanden er fuldtidsfrikøbt og derfor afsættes 1931,4 timer hertil. Resten af timerne fordeles ved konstituering af kredsstyrelsen i forhold til de funktioner, man varetager.  Det forventes, at formanden er FTR i sin kommune og derfor reduceres frikøbet tilsvarende. 

Der udbetales 200 kr. pr. time til kredsstyrelsesmedlemmer, som varetager telefonvagt i skoleferieperioder. Omfanget af telefonvagter er én time pr. hverdag i skoleferieperioderne.

I henhold til overenskomstens § 5 stk. 13 ydes et funktionstillæg på 4000 kr. i årligt grundbeløb (31/3 2000 niveau) for skiftende arbejdssteder.  

b) Det indstilles, at kredsformanden aflønnes som konsulent på slutløn jf. overenskomst mellem PDK og SAKS. Næstformanden aflønnes på løntrin 46.

c) Det indstilles, at sekretæren tildeles 35 ugentlige timer efter gældende HK overenskomst. Konsulenterne tildeles hver 37 ugentlige timer efter gældende PDK overenskomst.
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Ad dagsordenens pkt. 7
	
	Budget 2018
	Regnskab 2018
	Budget 2019

	
	
	
	

	Indtægter
	
	
	

	Kontingent
	3460
	3422
	3400

	Renter
	0
	0
	0

	Adm. Særlig fond
	25
	25
	25

	Øvrige indtægter
	1
	52
	200

	Akutfond
	880
	750
	815

	
	
	
	

	Indtægter i alt
	4366
	4249
	4440

	
	
	
	

	Udgifter i alt
	4359
	4282
	4507

	
	
	
	

	Årets resultat
	7
	-33
	-67

	
	
	
	

	Administration
	
	
	

	Sekretær
	357
	357
	363

	Sek. pens. o.a.
	68
	68
	69

	Konsulenter
	1070
	1096
	1140

	Kons. pens. o.a.
	218
	225
	235

	Lønsumsafgift
	90
	88
	90

	Porto
	1
	1
	1

	Adm. Kont.
	21
	20
	21

	Forsikringer
	20
	17
	18

	Abonnementer
	10
	13
	12

	Frugt, kaffe m.m.
	1
	1
	1

	Revision
	10
	10
	17

	Kontorartikler
	10
	1
	5

	Inventar/anskaffelser
	5
	3
	5

	Kontoret i alt
	1881
	1900
	1977

	
	
	
	

	Kommunikation 
	
	
	

	IT udstyr
	5
	4
	5

	IT drift og telefoni
	20
	15
	15

	Kopiering
	55
	51
	55

	Kommunikation i alt
	80
	70
	75

	Administrationsudgifter i alt
	1961
	1970
	2052

	
	
	
	

	Lokaleudgifter
	
	
	

	Husleje-vedligehold
	75
	75
	75

	Lys og varme
	40
	35
	35

	Rengøring m.m.
	55
	47
	30

	Lokaleudgifter i alt
	170
	157
	140

	
	
	
	

	Kredsstyrelsen
	
	
	

	Frikøb
	1164
	1164
	1174

	Vederlag formand
	195
	201
	205

	Pension formand
	35
	35
	36

	Vederlag KS
	82
	73
	75

	Time/dagpenge KS
	1
	0
	1

	Kørsel
	60
	45
	50

	Kongres
	20
	22
	25

	KS-møder
	10
	13
	10

	KS-udgifter i alt
	1567
	1553
	1576

	
	
	
	

	Tillidsrepræsentanter
	
	
	

	Time/dagpenge TR
	5
	5
	5

	Gaver TR
	40
	16
	50

	Kørsel TR
	10
	7
	5

	TR-møder
	10
	11
	10

	Udgifter TR i alt
	65
	39
	70

	
	
	
	

	Aktivitetsudgifter
	
	
	

	Pensionistarrangementer
	77
	89
	63

	Information
	10
	13
	10

	Medlemskursus og jubilæum
	75
	78
	25

	Andre møder og kurser
	60
	58
	60

	TR-kursus
	70
	75
	200

	Medlemsmøder
	15
	10
	10

	Faglig klub
	15
	7
	10

	Generalforsamling
	30
	62
	25

	Vikarudgifter TR
	200
	248
	225

	Regulering hens.
	
	-120
	

	Vikarudgifter KS
	2
	11
	5

	Aktivitetsudgifter i alt
	554
	531
	633

	
	
	
	

	Øvrige udgifter
	
	
	

	Andre gaver
	5
	4
	5

	Gaver jubilæum/pension
	15
	17
	17

	Bidrag særlige formål
	1
	1
	1

	KMV-samarbejde
	10
	7
	0

	Regnskab KMV
	6
	1
	8

	Andre udgifter
	5
	2
	5

	Øvrige udgifter i alt
	42
	32
	36

	
	
	
	

	Samlede udgifter
	4359
	4282
	4507








                    Kredsstyrelsen fremsætter følgende forslag til kontingentfastsættelse for 2019.

	FRAKTION
	DLF
	KREDSEN
	PR. MDR.

	1-2 alm. medlemmer
	213,-
	294,-
	507,-

	4 pensionister
	71,-
	39,-
	110,-

	6 Særlige medlemmer
	94,-
	12,50
	106,50


I henhold til vedtægternes § 4, stk. 2 indstiller kredsstyrelsen, at der af kontingentet fra kredsens almindelige medlemmer i fraktion 1 og 2 henlægges 0 kroner i 2018 til kreds 127’s særlige fond. 
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Ad dagsordenens pkt. 8
Evt. 
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