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fulde navn, anseettelsessted samt din emailadresse.

| forbindelse med den virtuelle generalforsamling arbejder kredsstyrelsen pa en eller
anden form for goodiebag til de medlemmer, der tilmelder sig senest den 20. maj 2021
kl. 12.00.
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Pa kredsstyrelsens vegne
Torben Voss, Kredsformand
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Ad dagsordenens pkt. 2

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN
TIL GENERALFORSAMLINGEN DEN 2. juni 2021
1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent

2. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til
senere afggrelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden
opretholdes. Medlemmerne ma i alle tilfselde rette sig efter dirigentens afggrelser.

4, Talerne far ordet i den reekkefalge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indleeg begaere ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Dirigenten eller 5 medlemmer kan
stille forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Treeffes en
sadan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

6. Forslag og eendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer,
i hvilken reekkefalge forslag og eendringsforslag seettes til afstemning.

7. Alle afgarelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog kredsens vedteegter 8§ 5,
stk. 5, hvorefter generalforsamlingen kun kan treeffe beslutning om sager, der er optaget
pa dagsordenen, samt kredsens vedtsegter § 21, hvorefter vedteegtsaendringer kraever,
at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inklusive stemmer ikke) stemmer for samt
kredsens vedteegter § 8. Skriftlig afstemning afholdes, safremt 10 medlemmer begeerer
det jvf. § 5 stk. 2. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, safremt der er
opstillet flere kandidater, end der skal veelges.

8. Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort
kredsstyrelsesmgde.

9. Dirigenten udpeger stemmeteellere.




Ad dagsordenens pkt.3

Beretning 2021, Vestjysk Leererforening
Velkommen til generalforsamling den 2. juni 2021

Det har veeret et markant anderledes ar, siden vi havde vores generalforsamling i 2020.
Danmark blev stort set lukket ned af corona umiddelbart efter generalforsamlingen. Herefter
fulgte masser af arbejde for medlemmerne. Nogle skulle til at opfinde hjemmeundervisning,
andre skulle stadig passe deres arbejde pa arbejdspladsen, sa kom der udeundervisning og
aflysning af eksaminer.

Vi gleedede os til sommerferien, og nar den var feerdig, blev alt nok normalt igen! MEN siden
er det gaet op og ned for den dagligdag, vi kendte, inden coronakrisen ramte landet. Der gik
ogsa politik i det pa Christiansborg. De overgik hinanden i deres forskellige krav til, hvilke
omrader der skulle med i naeste oplukning. Men skolen var naesten altid med, nar der skulle
lukkes lidt mere op. Politikerne var som regel hurtigere ude med deres andringer end de
retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen, som vi skulle rette os efter. S& det blev hver gang et
stort stykke arbejde pa arbejdspladserne, nar man kun havde fa dage til at fa styr pa en ny
dagligdag. Det fortsatte og fortsatte. Her i maj maned er der stadig leerere og klasser sendt
hjem i vores omrade.

Det er klart, at leererne bliver treette af de konstante sendringer i dagligdagen, der hver gang
medfarer ekstra mgder om ny planlagning og koordinering. De bliver ramt, nar svaret er: |
skal da ogsa vaere omstillingsparate! Hvis leererne siger, at vi skal huske at passe pa
hinanden, er svaret: Mener | virkeligt, at jeres arbejdsmiljg er vigtigere end at lgse
kerneopgaven!

Desuden var der hele smitteproblemet. Selvfalgelig er leerere lige sa bekymrede over at blive
smittet som resten af befolkningen. Isaer specialleererne var her mere udsatte. De har jo haft
fysisk undervisning hele tiden. Danmarks Laererforening mente ikke, at situationen med
smitte blev taget alvorligt nok. Der blev forslaet, at laererne kom foran i kaen til test, brug af
veernemidler samt mere renggring. Det skabte utryghed blandt leererne, at det forventedes, at
de ufortradent fortsaetter undervisningen i sma og fyldte klasselokaler, mens alle andre
opfordres til at holde afstand og begraense kontakten til andre mennesker. Derudover var der
ogsa nogle lzerere, som falte sig seerligt udsatte, fordi de selv eller deres pargrende var i den
seerlige risikogruppe. Alt dette fremfarte vi ogsa i vores tre kommuner, som havde inddraget
os i deres nedsatte arbejdsgrupper om corona.

Her fremfarte vi ogsa, at vi sd en meget stor forskel pa, hvordan de enkelte skoleledere
tolkede retningslinjerne fra Sundhedsstyrelsen. Leerere, der trods smitterisiko, til stadighed
underviste i mange klasser, og at alt personale godt kunne mgde til personalemgder fysisk.
Vi spurgte ogsa undrende ind til, hvorfor nogle skoler valgte at fiernundervise efter normalt
skema i stedet for ngdundervisning.

Heldigvis er alle elever, hvis der ikke er smitteudbrud, tilbage pa skolerne igen fra i
begyndelsen af maj maned. Sa lad elevernes trivsel og laerernes arbejdsmiljg fa topfokus her
ved genabningen.

Siden julen 2019 forhandlede Danmarks Laererforening og Kommunernes Landsforening om
en ny arbejdstidsaftale pa baggrund af Leererkommissionens rapport, og det trak ud.



Jeg var kaldt til kredsformandsmgde i Kgbenhavn i begyndelsen af august 2020 til
orientering om forhandlingerne. Pludselig blev mgdet udskudt med et par timer, da
hovedstyrelsen skulle laese det udkast til en ny arbejdstidsaftale, som Bondo og Ziegler var
blevet enige om samme formiddag.

Vi blev sa efterfalgende praesenteret for den A20, som vi kender i dag. Kredsstyrelsen fik
travit med at orientere tillidsrepraesentanterne og medlemmerne. Vi havde medlemsmgder i
Lemvig, Struer og Holstebro i midten af august. Arbejdstidsaftalen blev stemt hjem af
medlemmerne i begyndelsen af september 2020.

Siden har kredsstyrelsen deltaget i webinarer om A20 arrangeret af Danmarks laererforening.
Der har veeret virtuelle mgder mellem kredsrepraesentanter og de lokale skolelederforeninger
om aftalen. Vi har selv afholdt webinar for tillidsrepraesentanter om samarbejdssporet i A20,
og vi har deltaget i de faglige klubmgder — virtuelt og fysisk — som vi har veeret inviteret til.
Samarbejdssporet, som er en vigtig del af A20, har vi talt med hver af de tre kommuner om
med henblik pa at fa lavet en kgreplan, sa den nye arbejdstidsaftale kan virke fra august
2021. Til magderne, hvor ogsa skolelederforeningerne deltog, draftede vi blandt andet
fortolkninger af aftalen.

Det har veeret gode og konstruktive mgder, som endte ud i, at vi begyndte at tale om
kommunale lokalaftaler i forlaeengelse af den nye arbejdstidsaftale.

| Struer, hvor vi havde en lokalaftale i forvejen, var der tale om aendringer i denne. For
Holstebro og Lemvig var det helt nye toner. Men vi sd en mulighed for at skabe et endnu
bedre samarbejde bade mellem kreds og kommune, men i stgrre grad mellem
tillidsrepraesentanterne/medlemmerne og ledelsen pa skolerne.

Og det lykkedes — vi har nu en lokal aftale, der bygger ovenpa A20, i hver af de tre
kommuner.

Det er et godt skridt, men der vil selvfglgelig stadig opsta spgrgsmal, som vi i samarbejde
med forvaltningerne, skal tage stilling til. Men vi skal starte et sted. S& ma vi pa baggrund af
de erfaringer, vi ggr i ar, udvikle de indgaede lokalaftaler, hvis det bliver nadvendigt.

| Holstebro har skolechefen og jeg pa et fysisk made fremlagt den lokale samarbejdsaftale
for tillidsrepraesentanter og skoleledere. Det har hjulpet, men der er stadig forskellige
fortolkninger ude pa skolerne. En del af disse "problemer” opstar, nar man ikke teenker A20
ind. Lokalaftalen og A20 udggr samlet arbejdstidsreglerne. | skrivende stund er der gang i
mader, hvor lederen fremlaegger deres prioriteringer, malsaetninger og skoleplan for det
kommende skoleér for leererne, der sa har mulighed for at kvalificere ledelsens udkast.

| Lemvig bliver der ogsa en feelles gennemgang af den lokale aftale for tillidsrepraesentanter
og skoleledere forestaet af forvaltningen og kredsen.

| Struer fik vi i samarbejde med forvaltning og skolelederne forhandlet en feelles
klasseleererakkord samt mere tid til den individuelle forberedelsestid igennem — set i forhold
til sidste ars aftale. Men efterfglgende kan vi maerke, at vi mangler den feelles udleegning af
aftalen for tillidsrepraesentanter og skoleledere. Vi far mange spgrgsmal ind til kontoret, som
kunne veere lgst ved en sadan feelles gennemgang.

Vores arbejde i kommunerne, bade i MED systemet og med forvaltningerne, veeret naturligvis
baret praeg af corona. Vi var godt med i arbejdet om nedlukninger i den fgrste fase. Vi blev
gennem feellestillidsmandsfunktionen og som Vestjysk Leererforening inddraget i drgftelserne
om de forskellige tiltag, der opstod hver gang politikerne og sundhedsmyndighederne havde
sendt noget ud. Siden er det generelt gaet tilbage med den information, vi far fra
kommunerne om dette. Kun Lemvig Kommune sender stadig alle de mails, de sender til



lederne, til os ogsa. Det skaber ind i mellem lidt problemer, nar medlemmer ringer ind og
spgrger til de udmeldinger, skolelederne har faet fra kommunen.

| Lemvig lukker Alt-i-1-huset (Klinkby Skole) og genopstar under ledelse fra Christinelyst,
hvilket er sket pa skolebestyrelsens anbefaling.

Der er vedtaget en ny ressourcetildelingsmodel efter den sakaldte incitationsmodel. Det
betyder, at skolerne har ressourcer til en leerer i alle klasser i alle undervisningstimer, men
hvis en skoleleder indstiller en elev til visitation til en specialklasse, skal skolen betale et fast
belab — en sakaldt eksklusionstakst. Og samtidig nedsaettes belgbet til den enkelte elev i
specialklassen, hvilket rammer Harbogre Skole og Ngrre Nissum Skole og Bgrneunivers.
Rapporten, der ligger til grund for den nye tildelingsmodel, er lavet af konsulentvirksomheden
BDO.

Jeg kan genkende denne regnearksteenkning fra de andre kommuner.

| Holstebro er skoleomradet heldigvis — pa grund af skattestigningen sidste ar - stadig fri den
generelle besparelse, der rammer alle omrader i kommunen.

Det betyder jo ikke, at der ikke mangler penge i skolevaesenet. Holstebro er stadig en af de
kommuner, der bruger feerrest midler pr. elev. Og priserne til Aula, bager m.m. stiger jo
stadigveek.

Samtidig mangler specialomradet penge til deres tilbud, da flere elever end forventet er
visiteret til disse tilbud. S& bestilte kommunen en BDO-rapport. Hvad den afslgrede, er der
vist ikke mange der ved, da den aldrig blev offentliggjort. Jeg var selv med i en
arbejdsgruppe, der her i foraret skulle se pa, om det kunne lade sig gare at kare penge rundt
i de forbundne kar — specialomradet og almenomradet. Jeg papegede i gruppen, at der
simpelthen manglede penge i systemet, hvis der skulle laves en ordentlig lgsning, sa det ikke
gik ud over de elever, der har behov for specialtilbud.

Stor var overraskelsen, da der pludselig kom et hgringsmateriale ud om dette, uden at
arbejdsgruppens arbejde var feerdig. Der var ikke mange skolebestyrelser, der tog positivt
imod dette hgringsmateriale. Der var ogsa en reekke kritiske avisartikler, sa efterfglgende tog
politikerne sagen af bordet igen. Det er jo valgar!

Jeg fortseetter stadig mine mgder med skolechefen, hvor vi orienterer hinanden, om hvad der
rgrer sig i skoleverdenen.

| Struer har politikerne heldigvis ganske rigtigt bemaerket, at renggringsstandarten pa skoler
er steget under coronaperioden. De har som konsekvens af dette bevilget flere penge til
renggring fremover.

Der bliver stadig visiteret ret mange barn til specialtilbud. Det pavirker i den grad gkonomien
pa skolerne og selvfglgelig ogsa den kvalitet, som man kan levere ind i det almene tilbud.
Arbejdet med helhedsplanen, som skulle veere sat i gang lige efter sommerferien, har veeret
stoppet i denne coronaperiode. Det blev sa kickstartet i april maned i ar. Man kan nu
begynde at arbejde med nogle af de pointer om relationskompetence, som Louise Klinge
kom med ved kickstarten.

Det er altid godt at blive inspireret til at se pa egen praksis, men det kan IKKE sta alene. De
penge, som helhedsplanen skulle udmgante til arbejdet med inklusion pa skolerne, er ikke
store. Og derfor kan det ogsa undre, nar man hgrer, at politikerne gerne vil segregere feerre
barn, men ikke vil give de ngdvendige midler til at arbejde med inklusionen pa skolerne, i
klasseveerelset. Man ma have fokus pa at ggre leererne i stand til at arbejde med inklusionen.
Det er leererne, der skal tilretteleegge undervisningen for alle barn, og som star alene i langt
de fleste lektioner. Der er brug for at se pa, hvordan man kan fa flere bgrn inkluderet pa en



made, der ogsa fremmer disse bgrns skolegang, trivsel og udvikling. Uanset hvor ihaerdigt og
dedikeret laererne arbejder for at alle barn skal lykkes, sa lader det sig ikke gare med lidt
radgivning pa mader. Leereren star trods alt selv med opgaven i klasserummet, og det er vel
og meerke uden den specialpaedagogiske viden og kompetence. En investering i
tolaererordninger, co-teaching, kompetencelgft ville vaere pa sin plads.

Malet med inklusion er at fastholde eleverne i barnefaellesskabet, s barn med seerlige behov
ikke udskilles til seerlige undervisningstilbud, men undervises i den almindelige klasse med
den ngdvendige stgtte og hjeelpemidler, kan man leese pa Bgrne- og
Undervisningsministeriets hjemmeside.

Men flere og flere elever bliver taget ud af deres klasser i folkeskolen for i stedet at komme i
et specialtilbud. Man er stort set tilbage pa niveau fra 2010, altsa inden
inklusionsmalsaetningen om, at 96% af eleverne skulle ga i den almindelige folkeskole. Man
aendrede senere denne malsaetning, hvilket gjorde, at der nsermest med det samme igen
kom flere elever i specialtilbud. Der er stadig problemer med inklusionen, fordi der mangler
specialpaedagogiske kompetencer i folkeskolen. Flere haender er ikke nok, hvis de nye
haender ikke er specialpaedagogiske. Og der skal fglge penge med, hvis det skal lykkes.
Kommunerne siger jo selv, at de ikke har sparet pa inklusionsomradet, men de samlede
kommunale skolebudgetter er skaret ned, og det presser arbejdet med inklusion. Og vi skal
stoppe diskussionen, der ggr trivsel og faglighed til hinandens modsaetninger og i stedet
diskutere, hvad der bgr prioriteres hgijt i skolen. Inkluderende undervisning kraever lige dele
fokus pa faglighed, barnefeellesskab og de individuelle behov.

2020 blev ogsa aret, hvor Danmarks Leererforening fik ny formand. Anders Bondo trak sig
tilbage pa generalforsamlingen i september. Efter et teet valg blev Gordon @rskov valgt til
formand. Hans modkandidat til posten, Morten Refskov, er siden blevet valgt til formand for
overenskomstudvalget i foreningen. Jeg har et godt samarbejde med dem begge. Morten har
veeret en stor hjeelp som sparringspartner vedr. den lokale udmgntning af A20. Gordon
kommer til vores tillidsrepraesentantkursus i oktober.

Endelig! 2020 blev aret, hvor en ny bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg kom pa plads.
Danmark er et af de farste lande i Europa, der far en sadan. Til sammenligning har vi langt
over hundrede bekendtgarelser, der konkretiserer det fysiske arbejdsmiljg. Det er vigtigt, da
55% af de offentlig ansatte faler, at deres arbejde er psykisk belastende — ifglge en
undersggelse fra Fagbevaegelsens Hovedorganisation. Med den nye bekendtggrelse saettes
der fokus pa at finde kollektive Igsninger i den made, arbejdet tilretteleegges pa. Altsa om der
er overensstemmelse mellem de opgaver medarbejderne skal lgse, og den tid, de har til
radighed. Det bliver gjort tydeligere, at kollektive organisatoriske lgsninger kommer forud for
individuelle lgsninger, som f.eks. psykologbehandling, der primeert tager hand om
symptomerne, nar det er gaet galt. Bekendtggrelsen fglges op af fem vejledninger gennem
de naeste par ar.

Med denne nye bekendtgarelse og vejledningerne har vi i kredsen et feelles grundlag at
arbejde ud fra. Men hvordan bringer vi det sa i spil, sa vi kan sikre en god udvikling? Det vil
kredsstyrelsen seette pa dagsordenen bade overfor tillidsrepraesentanterne og
arbejdsmiljgrepraesentanterne, sa vi kan skabe grobund for at bruge bekendtgarelsen som
lgftestang til et bedre psykisk arbejdsmiljg.



Undervisningsministeren har efterhanden en hel del sager at se til. Hun bidrager selv til at
seette emner i spil: Skoledagens laengde - nationale tests - beveegelse i skolen - mere
hjemmeundervisning - kickstart af folkeskolereformen - et opger med inklusionsreformen fra
2012 - mere frihed til folkeskolen fra de styringsredskaber, som politikerne "har pladret ud
over folkeskolen” (hendes eget citat) herunder elevplaner, kvalitetsrapporter og Feelles Mal.
Danmark har en topplacering pa listen med landenes undervisningstimetal i skolen. Men
dette hgje undervisningstimetal slar ikke igennem. En international undersggelse viste, at de
danske elever klarer sig darligere i matematik end i de andre nordiske lande.

Samtidig bruges der faerre penge pr. elev end for folkeskolereformen!

Regeringen ville sidste ar fremlaegge et bud pa en aflgser for de adaptive og standardiserede
nationale tests, der de seneste ar har mgdt hard kritik fra eksperter for at male upraecist pa
individniveau, og derfor er uanvendelige som paedagogisk redskab for laererne. Det blev sa
udsat pa grund af corona. Og der mangler stadig et udspil!

Far sommerferien 2020 anbefalede en radgivningsgruppe undervisningsministeren at kvitte
de nuveerende elevplaner. | stedet for foreslog gruppen, at politikerne lader det vaere op til
det enkelte lzererteam at udforme nogle fa fokuspunkter for den enkelte elev, som
preesenteres for foreeldrene.

Det vil styrke foreeldresamarbejdet, nar det handler om netop de elementer, der er
vaesentlige i forhold til det enkelte barn, og ikke bare udfyldelse af et standardiseret skema.
Men endnu er intet sket!

Ministeren har flere gange udskudt den endelige evaluering af skolereformen. Et stort
falgeforskningsprogram har fulgt reformen, og den afsluttende rapport kom sidste ar.
Konklusionen var, at reformen hverken har lgftet elevernes faglighed eller trivsel. Underligt at
der skal en coronakrise til, far det maske gar op for politikerne, at der er et potentiale i mere
frihned. Skoledagen har veeret kortere, kravene har veeret feerre, og der har veeret feerre barn
pa holdene/klasserne og flere voksne. Det har betydet feerre konflikter og tid til at tage sig af
de enkelte elever. Krisen har p& en made tvunget leererne til at veere mere frie og givet plads
til at skabe den bedst mulige hverdag for eleverne og faet ro pa, sa alle kunne fgale sig tilpas i
en sveer situation. Lad os habe, at vi alle taenker os godt om samt tager ved leere af, hvad
krisen laerte os. Ellers gar der bare hverdag i det igen.

| lzbet af dette skolear kom Kristian Jensen fra Venstre og Herning med en plan om
oprettelse af en privat laereruddannelse. Det gav en del rare i vores omrade, da han i hvert
fald ikke tydeligt gjorde klart, hvor denne nye uddannelse skulle ligge. Vi har her i
nordvestjyske problemer nok at ggre med at skaffe studerende til leereruddannelserne i
Skive, Nr. Nissum og Holstebro. Det fik bade VIA og borgmestre til at tale imod planerne.
Forslaget blev af Folketinget i januar - udenom regeringen - sendt videre til
uddannelsesudvalget, og dermed er en privat lsereruddannelse et stort skridt naermere en
realitet. De radikale meddelte — trods de stemte for — at en privat leereruddannelse ikke skal
ligge i det vestjyske. Egentlig underligt at det blev stemt igennem, da ministeren allerede
havde nedsat en udviklingsgruppe, der skal styrke den nuveerende laereruddannelse.
Kommunerne og professionshgjskolerne har ogsa et ansvar for at vaere med til at skaffe flere
studerende til lsereruddannelserne. Kommunerne skal ggre arbejdsforholdene i skolen bedre,
sa unge mennesker far lyst til at blive folkeskoleleerer. De kunne f.eks. tilbyde mentorforlab
og feerre undervisningstimer til de nyuddannede. Professionshgjskolerne skal tilbyde de
leererstuderende mere end de 12 timers fysisk undervisning om ugen, som de far i
gennemsnit nu. P& en uddannelse, der handler s& meget om, hvordan man bringer sig selv i



spil i mgdet med andre mennesker, er det for lidt. Et hgjere timetal pa uddannelsen vil kunne
mindske frafaldet, der er pa ca. en tredjedel af de optagede studerende.

Der er til november kommunalvalg. Kredsstyrelsen vil i lighed med de forrige valg invitere alle
de opstillede partier i alle tre kommuner til et mgde med os. Her vil vi diskutere, hvad der skal
til for at fa en endnu bedre folkeskole i kommunen, hvordan kan vi styrke optaget pa
leereruddannelsen i vores omrade m.m.

Samtidig gar vi sammen med de andre faglige organisationer i Fagbeveegelsens
Hovedorganisation om de mere brede emner f.eks. velfeerd, arbejdsmiljg osv. Dette arbejde
vil fortrinsvis forega gennem de enkelte kommunegrupper, som er nedsat under
Fagbeveegelsens Hovedorganisation. Her er kredsstyrelsen repraesenteret af Helle Dgj i
Struer, Sgren Lyngklip i Holstebro og Steen Madsen i Lemvig. Samtidig vil
forretningsudvalget i FH Vestjylland, hvor jeg selv er naestformand, selvfglgelig bakke op.

Traditionelt slutter jeg med en raekke taksigelser.

Jeg vil gerne rose alle medlemmer for gennem det sidste ar for at vaere sa klar til at tage
handsken op, nar den ene omstilling efter den anden sa dagens lys. Det gaelder bade de
medlemmer, der mgdte ind pa arbejde hver dag, og de medlemmer, der skiftevis var hjemme
og pa arbejdspladsen. Begge mader at arbejde pa treetter i en krisesituation.

Jeg vil ogsa takke medlemmerne for deres store deltagelse ved afstemningerne om A20 og
OK21.

Der er blevet givet en hel del chokolade og rundstykker ud pa arbejdspladserne som tak for
den store stemmeprocent.

Jeg vil takke vores tillidsrepreesentanter for at tage fat pa den lokale del af A20 i samarbejde
med skolelederen. Vi har i kredsstyrelsen altid fokus pa at uddanne vores
tillidsrepraesentanter. Til oktober tager vi pa TR-kursus, hvor vi vil arbejde med styrkelse af
det faglige feellesskab blandt leererne.

Husk at bakke jeres tillidsrepreesentant op. De gg@r et stort og godt stykke arbejde.

Og sa gleeder jeg mig til at kunne holde fysiske TR-mader igen!

Kredsstyrelsen skal have en stor tak for det konstruktive samarbejde i ar. Det er naturligvis
ikke nemt, nar vi ikke altid kunne mades. Og vi fik da gennemfart et webinar for
tillidsrepraesentanterne ved feelles hjeelp for fgrste gang. Vi er alle sammen enige om, at
vores arbejde skal munde ud i at forbedre medlemmernes vilkar, nar det overhovedet er
muligt.

Fraktion 4’s arbejde for vores faelles medlemmer har naturligvis ogsa veaeret preeget af
corona.

Det er uheldigt, men jeg ved, at de til stadighed taenker pa nye arrangementer.

Sa er der tre personer pa kredskontoret, som jeg gleeder mig til at veere sammen med hver
dag.

Alis, Erland og Thomas arbejder, som os andre, for at hjeelpe medlemmerne. Og jeg ved, at
medlemmerne er glade for dem. Desveerre forlod Thomas sin stilling pa kredskontoret pr. 1.
januar 2021. Han ville tilbage og veere leerer pa Nr. Nissum Skole. Men der kommer stadig
mails til kredskontoret med gnske om at snakke med Thomas!

Hermed overlader jeg denne beretning, som er udsendt til alle medlemmer, til
generalforsamlingens behandling.



Beretning vedr. sagsbehandling
Konsulenter: Thomas Birch og Erland Eckerberg

Far den generelle beskrivelse af arets forlgb set fra konsulentsiden vil jeg forteelle lidt om aendringer i
arbejdsgangen pa konsulentomradet:

Tidligere var vi to konsulenter/sagsbehandlere til at varetage opgaverne, men fra 1. januar 2021 er
dette aendret til én ansat. Vi er derfor i gang med at omlsegge opgavevaretagelsen.

Det betyder blandt andet, at man som medlem ikke lzengere kan regne med at fa "gjeblikkeligt” svar
pa sin henvendelse.

Vi forventer, at vi stadig kan levere en tilfredsstillende service pa sagsbehandlingsomradet.

Konsulenternes arbejdsomrade er vidt forgrenet i forhold til Vestjysk Laererforenings indsats for
medlemmerne.

| samarbejde med formand, sekretaer, kredsstyrelse og tillidsrepreesentanter behandler vi lgbende
henvendelser om regelforstaelse, overenskomstspargsmal, aftaleindgaelse, baggrundsresearch i
forbindelse med fagpolitiske tiltag, deltagelse i diverse forhandlinger med anseettelsesmyndigheder og
gvrige samarbejdsparter, samt generel medlemsservice.

En af de hgit prioriterede arbejdsopgaver pa kredskontoret er fortsat den personlige sagsbehandling.
Kredsen har en raekke kvalitetsnormer, som fglges i det daglige arbejde:

 Enhver henvendelse skal kunne forega i fortrolighed.
« Skriftlige henvendelser fra medlemmer skal besvares inden 14 dage.
* Medlemmet bestemmer selv, hvor langt en sag skal forfglges.

* Det er muligt at aftale mgde udenfor normal abningstid.

Afskedigelser:
| Vestjysk Leererforening oplevede vi i 2020 et antal afskedigelser pa niveau med 2019.

Afskedssager handteres i et samarbejde med Danmarks Leererforenings afskedsteam.

Sygesager:

Antallet af henvendelser fra medlemmer, som ikke er i stand til at varetage deres job pga. sygdom,
har i 2020 veeret pa nogenlunde samme niveau som i 2019.

Det er fortsat sadan at antallet af sygesager, der har baggrund i psykiske belastninger, udgar
hovedparten af sagerne.

Det er tydeligt, at medlemmerne stadig faler sig pressede af bade ggede krav i arbejdets omfang og
indhold, og en del medlemmer har valgt at ga pa deltid for egen regning.

Sygesagerne kan i nogle tilfeelde lgses ved at arbejdet i perioder omlaegges, mens det i andre tilfeelde
kan veere ngdvendigt med permanente tiltag fra "TRammeaftale om det sociale kapitel”, og endelig
ender nogle sygesager desveerre i afskedigelse.

Pensionsradgivning:

Antallet af pensionsradgivninger er stadigt dalende i takt med, at antallet af tienestemaend i
folkeskolen falder.



Vi far jeevnligt henvendelser fra overenskomstansatte, der gerne vil have radgivning om pension.

Som reglerne er p.t., ma vi ikke radgive om overenskomstpension. Vi er dog behjeelpelige med at
skabe overblik over hvilke muligheder, den enkelte har.

Barselsradgivning:
Antallet af barselssager var i ar 2020 igen stigende op mod niveauet fra far 2019.

| kraft af det kendskab vi far via sagsbehandling, indgar vi i drgftelser med kredsstyrelsen om
spargsmal af mere almen karakter, iszer hvis det kan give anledning til politisk overvejelse eller skal
indgd i vejledning og information til TR.

Konsulent Erland Eckerberg

Ad dagsordenens pkt.4

Den uafheaengige revisors revisionspategning

Til kapitalejerne i Vestjysk Laererforening kreds 127

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Vestjysk Laererforening kreds 127 for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2020, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver
og den finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for
regnskabséret 1. januar - 31. december 2020 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfart vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark. VVores ansvar ifglge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet'.
Vi er uafhaengige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold i regnskabet

Foreningen har i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning om arsregnskaber for
foreninger, der aflaegger arsregnskab efter arsregnskabsloven, medtaget budgettal som
sammenligningstal i resultatopggrelse og noter. Disse budgettal har ikke veeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol,

som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.



Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ
end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og

de yderligere krav, der ergeeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet p& grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets
evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gagre opmaerksom péa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at selskabet ikke leengere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en s&dan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Brande, den 25. februar 2021

Revisionsfirmaet Peder Holt
Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518



Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet for 2020 er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.
Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som foregéende ér.

Resultatopgarelsen

Resultatopggrelsen er artsopdelt. Sidelgbende er der oplyst om budgettal for regnskabsaret og
naeste regnskabsar.

Indteegtskriterium:
Indteegter og omkostninger er medtaget efter almindelige periodiseringsprincipper i
overensstemmelse med saedvanlig regnskabspraksis.

@vrige omkostninger
@vrige omkostninger omfatter omkostninger til frikgb af styrelsesmedlemmer, kontingentopkraevning
reklame, administration, lokale m.v.

Finansielle indteegter og -omkostninger
Finansielle indteegter og -omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrarer
regnskabséret. Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger.

Skatter

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat, indregnes i balancen opgjort som
beregnet skat af arets skattepligtige indkomst reguleret for betalt aconto skat. Laererforeningen er
skattepligtig efter fondsbeskatningsloven med et bundfradrag som medfarer, at der som
udgangspunkt ikke skal betales skat.

Balancen
Aktiver

Materielle anleegsaktiver

Materielle anleegsaktiver veerdianseaettes til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Der
nedskrives til genindvindingsveerdi, safremt denne er lavere. Der afskrives ikke p& grunde.
Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til brug. Der foretages linezere afskrivninger pa aktivets kostpris med
tilleeg af eventuel opskrivning og med fradrag af scrapveerdi. Aktivernes forventede brugstid
fastseettes efter fglgende princip:

Aktiver med en kostpris pr. enhed under den skattemaessige belgbsgraense for smaaktiver
indregnes som omkostninger i resultatopggrelsen i anskaffelsesaret.

Fortjeneste og tab ved afhaendelse af materielle anleegsaktiver opggres som forskellen mellem
salgsprisen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veerdi pa
salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopggrelsen under afskrivninger.

Omseetningsaktiver

Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger samt kortfristede veaerdipapirer, der uden hindring kan
omseettes til likvide beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelig risiko for vaerdisendringer.
Passiver

Geeldsforpligtelser
Geeldsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.



Medlemsforhold:

Antal medlemmer pr. 31.12.2020

Fraktion 1 — leerere 866
Fraktion 2 — bgrnehaveklasseledere 57
Fraktion 4 — pensionister 358
Fraktion 6 — seerlige medlemmer 4
| alt 1285

-




Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for 2020 for Vestjysk
Leererforening kreds 127.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeessig, saledes at arsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Ledelsesberetningen giver efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, som den
omhandler.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Holstebro, den 25. februar 2021
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Fremlagt og godkendt pa leererforeningens ordineere generalforsamling den 17. marts 2021
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Arsregnskab for tiden 1. januar - 31. december 2020

Indteegter

Kontingenter
Administrationsbidrag fra fond
Indteegt fra Akutfonden
@vrige indtaegter i alt

Administrationsudgifter
Lokaleomkostninger

Ansattes lgn og lsnsumsafgift m.m.

Udlaeg, karsel og kongres
Frikab

Aktivitetskonto

@vrige driftsudgifter

Resultat fgr finansiering

Renteudgifter
Resultat af ordineer drift

Budget

2020 2019 2020
3.309.027 3.311.640 3.300.000
25.000 25.000 25.000
581.746 712.625 850.000

0 184.727 1.000
3.915.773 4.233.992 4.176.000
-171.589 -170.715 -171.000
-104.108 -127.537 -110.000
-2.097.420 -1.928.341 -1.986.000
-31.238 -94.279 -83.000
-1.397.827 -1.553.822 -1.656.000
-120.313 -409.798 -340.000
-24.654 -19.403 -24.000
-3.947.149 -4.303.895 -4.370.000
-31.376 -69.903 _-194.000
-10.039 -1.257 0
-41.415 -71.160 -194.000




Balance pr. 31. december 2020

AKTIVER
OMSATNINGSAKTIVER
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i alt
Omseetningsaktiver i alt

AKTIVER I ALT

PASSIVER
Egenkapital primo
Overfgrt underskud

Egenkapital i alt

HENSATTE FORPLIGTELSER
Hensat medlemskurser

Hensat aktivitetskonto

Hensat vikardeekning

Hensat kontingent

Hensatte forpligtelser i alt

G/ALDSFORPLIGTELSER
Anden geeld

Langfristede geeldsforpligtelser i alt

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Anden geeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt
Geeldsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

2020 2019
2.473.632 2.606.053
2.473.632 2.606.053
2.473.632 2.606.053
2473.632 2.606.053
295.290 366.451
-41.415 -71.160
253.875 295.291

0 102.753

120.941 120.941
671.250 671.250
100.000 300.000
892.191 1.194.944

0 73.000

0 73.000

989.357 822.716
338.209 220.102
1.327.566 1.042.818
1.327.566 1.115.818
2.473.632 2.606.053



1. Administrationsudgifter

Kontorartikler/tryksager
EDB-omkostninger
Gebyrer & Nets
Mindre anskaffelser
Telefon
Kopimaskine

Porto
Revisorhonorar
Forplejning kontor
Jubileaum m.m.
Forsikringer
Abonnementer

. Lokaleomkostninger
Husleje

Varme og lys
Renggaring

. Udleeg, karsel og kongres

Karsel - KS
Udleeg - TR
Karsel - TR
Kongres

. Frikagb

Frikab - KS

Vikar - KS
Vederlag formand
Pension formand
Vederlag - KS

Pension naestformand

Frikeb - TR
Regl. af hensaettelser

Noter

Budget

2020 2019 2020
-628 -3.178 -5.000
-8.661 -1.499 -5.000
-20.827 -18.519 -19.000
-429 -220 -5.000
-16.020 -15.410 -15.000
-49.812 -54.330 -50.000

0 0 -1.000

-18.750 -18.750 -17.000
-2.458 -1.024 -1.000
-23.271 -27.269 -22.000
-16.698 -17.773 -18.000
-14.035 -12.743 -13.000
-171.589 -170.715 -171.000
-54.762 -74.557 -55.000
-32.556 -35.335 -35.000
-16.790 -17.645 -20.000
-104.108 -127.537  -110.000
-19.754 -61.215 -50.000
-1.415 -972 -5.000
-1.091 -7.342 -8.000
-8.978 -24.750 -20.000
-31.238 -94.279 -83.000
-1.173.996 -1.156.459 -1.174.000
0 -27.226 -10.000
-201.247 -200.551 -205.000
-34.914 -34.495 -36.000
-71.654 -71.090 -81.000
-8.431 -8.620 0
-107.585  -135.381 -150.000
200.000 80.000 0
-1.397.827 -1.553.822 -1.656.000



Budget

2020 2019 2020
5. Aktivitetskonto

KS-mader -14.118 -10.238 -10.000
Fraktion 4 -14.385 -50.086 -70.000
TR-kurser 0 -162.070 -70.000
TR-mader -5.870 -7.108 -10.000
TR-gaver -23.750 -60.850 -30.000
Andre kurser -6.823 -50.206 -20.000
Medlemsmgder 0 0 -10.000
Andre mgder -2.344 -20.553 -20.000
Medl.arr./Abent kursus -22.609 -25.000 -50.000
Faglig klubmgder -5.791 -5.629 -10.000
Generalforsamling -24.623 -18.058 -40.000

-120.313 -409./98  -340.000

6. @vrige driftsudgifter

Regnskab KMV -7.600 -7.180 -8.000
Anden PR-virksomhed -12.353 -8.999 -10.000
Andre udgifter -4.201 -2.724 -5.000
Seerlig formal -500 -500 -1.000

-24.654 -19.403 -24.000




Arsregnskab for tiden 1. januar - 31. december 2020

Note

1.
2.

Seerlig fond

Indteegter
Huslejeindtaegt

Administrations- og bankgebyr udgifter
Lokaleomkostninger

Resultat fgr finansiering

Finansieringsindteegter
Finansieringsudgifter

Resultat af ordinaer drift

Noter

1. Administrations- og bankgebyr udgifter
Administration og bankgebyrer

Lokaleomkostninger
2. Ejendomsskatter og forsikringer

Vedligeholdelse

2020 2019
51.140 71.044
51.140 71.044
-25.000 -24.996
-29.377 -31.308
-54.377  -56.304
-3.237 14.740
270 1.031
-1.449 -4
-4.416 15.767
2020 2019
-25.000 -24.996
-25.000  -24.996
-18.010 -18.879
-11.367 -12.429
-29.377  -31.308




Balance pr. 31. december 2020

AKTIVER
Materielle anlaegsaktiver
Grunde og bygninger

Materielle anleegsaktiver i alt
Anlaegsaktiver i alt

OMSATNINGSAKTIVER
Veerdipapirer og kapitalandele
Andre veerdipapirer og kapitalandele

Veerdipapirer og kapitalandele i alt
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger i alt

Omseetningsaktiver i alt

AKTIVER I ALT

PASSIVER
Overfart overskud

Egenkapital i alt

G/ELDSFORPLIGTELSER
Kortfristede geeldsforpligtelser
Anden geeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt

Geeldsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

2020 2019
4.736.352 4.736.352
4.736.352 4.736.352
4.736.352 4.736.352
24.790 24.520
24.790 24.520
348.594 353.280
348.594 353.280
373.384 377.800
5.107.236 5.111.652
5.107.236 5.111.652
2.500 2.500
2.500 2.500
2.500 2.500



Ad dagsordenens pkt.5

Indkomne forslag

Ad dagsordenens pkt.6

Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.v.

a) Kredsens anmoder om et arligt bruttofrikeb pa 4794 timer til arbejdet i kredsen.
Bruttofrik@bet betyder, at de afsatte timer er inkl. ferie og ydes som frikgb af arsnormen pa
1924 timer. Formanden er fuldtidsfrikabt og derfor afseettes 1924 timer hertil. Resten af
timerne fordeles ved konstituering af kredsstyrelsen i forhold til de funktioner, man varetager.
Det forventes, at formanden er FTR i sin kommune og derfor reduceres frikgbet tilsvarende.

Der udbetales 200 kr. pr. time til kredsstyrelsesmedlemmer, som varetager telefonvagt i
skoleferieperioder. Omfanget af telefonvagter er én time pr. hverdag i skoleferieperioderne.

I henhold til overenskomsternes § 5 stk. 12 ydes et funktionstilleeg pa 4000 kr. arligt
grundbelgb (31/3 2000 niveau) for skiftende arbejdssteder.

b) Det indstilles, at kredsformanden aflannes som konsulent pa slutlgn jf. overenskomst mellem
PDK og SAKS. Naestformanden aflannes pa lagntrin 46.

c) Detindstilles, at sekreteeren tildeles 35 timer ugentlige timer efter geeldende HK
overenskomst. Konsulenten tildeles 37 timer ugentlige timer efter geeldende PDK
overenskomst.



Ad dagsordenens pkt.7

Regnskab Budget
2020 2021

Indteegter
Kontingent 3309 3310
Renter -9 -10
Adm. Seerlig fond 25 25
@vrige indtaegter 0 0
AKUT-fonden 581 700
Indteegter i alt 3906 4025
Udgifteri alt 3937,2 3976
Resultat -31,2 49
Administrationsudgifter
Ansatte 1982 1360
Lgnsumsafgift 101 70
Ansatte i alt 2083 1430
Administration udg. 53 54
Revision 19 20
Kontorartikler m.m. 1,5 2
Kontoret i alt 73,5 76
Kommunikation
IT-drift og telefoni 24,6 75
Kopimaskine 49,8 50
Administration i alt 2230,9 1631
Lokaleudgifter
Husleje m.m. 55 75
El, vand og varme 32 35
Renggring m.m. 17 18
Lokaleudgifter i alt 104 128
Kredsstyrelsen
Frikgb 1174 1251
Honorar
formand/naestformand o.a. 315 319
Karsel 19,7 60
Kongres 9 25
KS-mgder 15 16

KS-udgifter i alt 1532,7 1671



Tillidsreprasentanter
Gaver TR

TR-mgder + kgrsel
TR-udgifteri alt

Aktivitetsudgifter
Fraktion 4
Information
Medlemsarran.
Megder og kurser
TR-kursus

Faglig klub
Generalforsamling
Regulering hens.
Vikarudgifter TR-KS
Aktivitetsudgifter i alt

@vrige udgifter
Jubileeum-pension
KMV-samarbejde
Andre gaver m.m.
@vrige udgifter i alt

Samlede udgifter

24

32

14,3
12,3
23

24
-200
107
-5,4

23

12
43

3937,2

30
20
50

70
10
40
71
70
10
20

162

453

23

12
43

3976



Kredsstyrelsen fremsaetter fglgende forslag til kontingentfastsaettelse for 2021.

FRAKTION DLF KREDSEN PR. MDR.
1-2 alm. medlemmer 213,- 294,- 507,-
4 pensionister 71,- 39,- 110,-
mediemmer 04 1250 106,50

I henhold til vedteegternes § 4, stk. 2 indstiller kredsstyrelsen, at der af kontingentet fra
kredsens almindelige medlemmer i fraktion 1 og 2 henlsegges 0 kroner i 2020 til kreds

127’s seerlige fond







