Skriftlig beretning generalforsamling 2023

| hver folkeskoleklasse sidder der statistisk set elever med forskellige diagnoser eller problemer i
hjemmet. Det er vigtigt, at vi tager afsaet i denne virkelighed, nar vi skal arbejde med relationer og
inkluderende feellesskaber. Det betyder i praksis, at skolelederen skal have mod til at prioritere
arbejdet med at skabe et miljg og en kultur, hvor man udviser forstaelse for elevernes forskellige
livsomstaendigheder og forudsaetninger. Skolelederen skal arbejde for et godt arbejdsmiljg, som er
en praemis for et godt undervisningsmiljg. Undervisningsmiljget er vigtigt, da vi ved, at elever, der
ikke trives, ogsa har det sveert med motivation, koncentration, kreativitet m.m. Men gkonomi og drift
fylder rigtig meget, sa det kreever mod, hvis man som skolelederen skal prioritere
undervisningsmiljget hgjest. Vi ved, at lserernes relationskompetence er afggrende for elevernes
trivsel og hele undervisningssituationen. Laererne skal have tilfart reelle kompetencer for at kunne
skabe inkluderende feellesskaber som en integreret del af deres undervisning. Det kraever ogsa
fokus og prioritering fra bade landspolitisk og lokalpolitisk side, hvis dette skal lykkes for alvor. Og
det kan ikke ga hurtigt nok. | efteraret 2022 har flere end 1000 psykologer givet udtryk for deres
dybe bekymring for barn og unges mistrivsel. Derfor er det besynderligt, at der alligevel er udsigt til
besparelser pa skoleomradet i neesten 2 ud af 3 kommuner i 2023. Laerernes arbejdstid skal
prioriteres, sa det bliver mere tid til forberedelse af en varieret og inspirerende undervisning. De skal
have tid til at danne relationer med den enkelte elev. De skal have tid til at bruge deres faglighed og
mulighed for at lave de tiltag, der vurderes ngdvendige for at sikre, at eleverne modtager det rette
undervisningstilbud i folkeskolen. Folkeskoleloven siger da ogsa i paragraf 3 stk. 2: Bgrn, hvis
udvikling kraever en saerlig hensyntagen eller statte, gives specialundervisning og anden
specialpaedagogisk bistand i specialklasser og specialskoler. Der gives desuden
specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand til barn, hvis undervisning i den
almindelige klasse kun kan gennemfgres med stgtte i mindst 9 undervisningstimer. Denne ret til
undervisning geelder ogsa specialskoler, hvor vi ser, at der arbejder flere og flere psedagoger, og
hvor vi ser fyringer af laerere, nar der besparelser.

| 2020 vedtog regeringen sammen med SF, Radikale, Enhedsliste og Alternativet at lgfte
folkeskolen, som blandt andet naeste en milliard kroner til at anseette flere laerere, men kommunale
besparelser, betyder, at det nok ikke kommer til at ske. Kommunerne har andet at bruge penge til
lige nu: inflation, energikrise og en stram gkonomiaftale med regeringen. Men tilbage star leerere,
skoleledere og foreeldre med en skuffet forventning. Det er uhensigtsmaessigt i forhold til de
udfordringer, der er i folkeskolen. Penge, der skulle veere brugt til de flere uddannede leerere, til at
forbedre inklusionen og til have to leerere i klasserne. Potentielt set kan det betyde, at det Igft, som
landspolitikerne vil give folkeskolen, ikke kan lade sig gare.

Forud for valget i november 2022 spurgte bladet Folkeskolen deres laererpanel om, hvad de syntes
var skolens vigtigste valgemner. Det var i reekkefglge: gare skoledagen kortere, indfgre fast
toleererundervisning, seette hegn om forberedelsestiden, gremaerke flere penge til inklusion/PPR,
seaenke klasseloftet, fierne administrative opgaver fra leerernes bord, sikre hgjere lgn til leererne,
seette et minimumsbelgb pr. elev i kommunerne, slip alle skoler fri.

Statsministeren sagde i sin nytarstale sidste ar, at regeringen gerne vil udbrede det igangvaerende
forsgg, som har givet syv kommuner frined pa et udvalgt velfeerdsomrade. Pa skoleomradet er det
Esbjerg og Holbaek kommuner. | det nye regeringsgrundlag star der: Regeringen vil seette
folkeskolen fri sddan, at det abenlyst vigtigste kommer i fokus — de basale feerdigheder, barnenes
udvikling, dannelse og trivsel, samt at skolen forbereder bgrnene pa at tage en
ungdomsuddannelse eller leere et handveerk. At de vil seette folkeskolen fri, er positivt, men ikke



noget nyt. Der har jo laeenge veeret en bred enighed om, at folkeskolen er blevet styret for stramt og
har handlet for meget, om det der kunne males og vejes. Sammen med friseettelsen vil regeringen
foresla muligheden for lokalt at konvertere understgttende undervisning til blandt andet kortere
skoledage, tolzererordninger, og elevpuljer malrettet udsatte elever. Frihedsdagsordenen lader til at
have bred politisk appel. Hvorvidt der er bred enighed om, hvad der skal gives frihed til og fra,
sveever i fortsat i det uvisse. Lige nu er det mere parole end substans. Lokale frihedsgrader skal
falges op af en ressourcesikring til folkeskolen. Frineden ma ikke blive en sparegvelse, men skal
tveertimod give bedre muligheder for at udvikle folkeskolen lokalt.

Men hvad betyder frihedsgraderne i praksis? Skal der fortsat veere minimumskrav til, hvad eleverne
skal undervises i, og hvor mange timer, de skal undervises? Set i forhold til kommunernes pressede
pgkonomi (lees: besparelser), er frined ikke meget veerd, hvis det bliver frihed til at lgse samme
opgave for feerre ressourcer. Hvad er frihedsgrader i folkeskolen vaerd, hvis der ikke kan skaffes de
ngdvendige uddannede leererkreefter? Allerede nu mangler der uddannede leerere i folkeskolen, og i
2030 siger fremskrivningerne, at der kommer til at mangle 13.000 uddannede leerere.

Hvordan gar sa i de to kommuner, der pa skoleomradet? Formanden for Esbjerg Leererforening,
Maja Gundermann Jstergaard, anbefaler ikke umiddelbart at udbrede frihedstanken. Det skal i
hvert fald gares med omhu. Frihedsdagsordenen skaber store forventninger, sa man skal starte en
drgftelse af, hvad vi allerede gar nu og gerne vil holde fast i. Der vil veere flere bump pa vejen, men
det skaber en paedagogisk debat om, hvorfor vi gar, som vi ggr. Men man skal teenke sig grundigt
om, skabe en inddragende proces, hvor alle bliver hart for at skabe ejerskab, og prioritere, hvad der
er vigtigst. Farst og fremmest handler det om ikke at tage munden for fuld. Der er skoler i Esbjerg,
hvor der er gang i en god udvikling — andre skoler er kart lidt fast. Maja mener, at man skal veek fra
forsggstanken og i stedet skabe mere langsigtede rammer, som giver mulighed for at folkeskolerne
kan udvikle sig konstant, men stille og roligt.

Regeringen har et initiativ med at afskaffe Store Bededag. Det betyder s&, at medlemmerne skal
arbejde mere. Som om de ikke arbejder nok i forvejen! Nu vil man sa tvinge os alle til at arbejde
mere i en tid, hvor flere kalder pa en bedre balance mellem arbejdsliv og fritid. Som Gordon @rskov
sagde: Vi star med en folkeskole, der er presset pa alle parametre, og som politikerne gnsker skal
lgse endnu flere opgaver i fremtiden. Det vil vi gerne, men vi kan ikke trylle. Folkeskolen har ikke
brug for fortravlede leerere, som skal lgbe endnu hurtigere, tvaertimod har vi brug for mere ro og
stagrre overskud.

Vi skal have lgn for den ekstra arbejdsdag, og det er arbejdsgivernes ansvar, siger regeringen. Men
nar man nu kender kommunernes mangel pa penge, betyder en ekstra daglgn til de ansatte,
sammen med ggede udgifter til stram og varme pa den "nye” arbejdsdag, at kommunerne kan
komme i den situation, at der skal fyres personale. Grotesk, isaer fordi vi i forvejen mangler ansatte
til at tage sig af de elever, der ikke trives i skolen.

Danmarks Leererforening holdt kongres i Kgbenhavn i november maned sidste ar. To af emnerne
var inklusion og efteruddannelse. Mangelfulde rammer og vilkar for inklusion fyldte en hel del. Som
det blev sagt fra talerstolen: Nar en lzerer mader ind pa en skole i 2022, sa ved man jo aldrig, om
det bliver en af de dage, hvor man gar ud af klasselokalet, laser dagren og kigger pa eleverne, der
gar ned ad gangen og teenker "YES”. Eller om det er en af de dage, hvor man seetter sig ind i
personalerummet og gnsker, man havde bedre adgang til supervision som leerer. Laererne er pa en
umulig opgave i forhold til inklusion. Der blev vedtaget et oprab til Christiansborg-politikerne, med



opfordring til at tage ansvar og finde de penge til folkeskolen, s& man ikke skal blive ved med at se
pa udsultningen af bade almen- og specialomradet.

Danmarks Leererforening skal afsgge mulighederne for at fremme medlemmernes adgang til efter-
og videreuddannelse. Dette blev enden pa en laengere debat pa kongressen om, hvordan
efteruddannelse skal finansieres for leererne. Man kan finde pengene ved at prioritere i de
kommunale budgetter, politikerne kan finde penge i finansloven, eller der kan afsaettes penge i
overenskomstforhandlingerne. Diskussionen gik p&, om vi selv skal vaere med til at betale via
overenskomsten eller det er arbejdsgivernes ansvar at sgrge for kompetenceudvikling.

Kun 6 ud af 10 nyuddannede lzerere er i folkeskolen fem ar efter endt uddannelse. Omkring 18 % af
de ansatte i kommunale leererstillinger i folkeskolen har ikke en leereruddannelse. Og omkring en
tredjedel af de optagede pa laereruddannelsen falder fra i studietiden. Hvis der kigges pa
skoleformer, s er det iszer folkeskolerne, der mangler leerere, mens fri-, privat- og efterskoler ikke
har problemer med at tiltreekke lzerere. Fremover vil bgrnetallene i skolen generelt stige, men
samtidig er vi mange leerere, der er over 50 ar. Sa det tegner derfor til, at laeerermanglen kun vil
vokse sig stgrre de kommende ar.

| dimittendundersggelser er det bl.a. er det blandt andet foreeldresamarbejdet, som de studerende
og nyuddannede peger pa som arsag til at veelge professionen fra. Det tyder ogsa pa, at man kan
snakke om far og efter 2013. Nar lzererne skiftede job fgr 2013, handlede det ofte om, at de var
motiverede af noget i det nye job. Det kunne vaere nye udfordringer, hgjere lgn eller bedre
karrieremuligheder. Efter 2013 er det i overvejende grad interne forhold i folkeskolen, der far dem til
at sgge veek. De interne forhold i skolen er eksempelvis oplevelsen af, at der er for mange elever i
klasserne med faglige og sociale udfordringer, darlig ledelse, manglende tid til eleverne, eller at de
ikke kan levere undervisning af den kvalitet, de har ambitioner om.

Nar man vil lase problemet med leerermangel, skal der ogsa fokuseres pa, hvad der fastholder dem
i jobbet. Nar man spgrger de nyuddannede leerere, er det iseer mentorordninger og
leererstartsforlghb, der har en effekt for fastholdelse. | Danmark er der ikke en tradition for at have
fast etablerede kommunale indsatser for, hvordan vi fastholder de nyuddannede leerere. Det er
typisk op til den enkelte skole, sa det lidt op til tilfeeldighederne, om man far statte som nyuddannet
laerer. Derudover tyder alt pd, at det har en positiv virkning for de nyuddannede, hvis de far et
skema, hvor de underviser fa klasser i flere fag, sa de leerer at kende eleverne godit.

For de mere erfarne laerere er autonomi noget, der ser ud til at veere rigtig vigtigt. At de selv oplever
at have indflydelse pa deres arbejde, og at skolerne selv kan treeffe beslutninger om, hvad der er
vigtigt at gare i forhold til de konkrete elever, der er pa skolen. De bliver ogsa i leererfaget, fordi de
gar op i at formidle deres fag. Sa man skal veerne om, at de far gode muligheder for at dyrke faget,
ogsa i form af kompetenceudvikling. Desuden har klassestgrrelsen og anerkendelse pa
arbejdspladsen meget stor betydning for laerernes arbejdsglaede. Der skal altsa en feelles indsats til,
hvor alle parter skal arbejde sammen, om at styrke bade leereruddannelsen og professionen.

Danmarks Leererforening far flere henvendelser om, at eleverne optager film af leererne i
klasserummet og laegger det ud pa de sociale medier. Sikkert langt de fleste gange ganske
ubeteenksomt, men kernen er faktisk ret alvorlig. At man filmer hinanden og poster det uden at have
aftalt det med hinanden, vil veere greenseoverskridende og ubehageligt for mange. Et klasselokale
skal veere et trygt og tillidsfuldt rum — bade for elever og leerere. Som leerer skal man ikke veere
bekymret for at blive filmet og offentliggjort til mange mennesker. Det er ikke i orden at dele den



slags optagelser uden tilladelse. Det er en del af den digitale dannelse, at vi taler sammen om,
hvordan vi opfarer os pa de sociale medier. Der er ogsa den mulighed, at den enkelte skole laver
regler for dette. Det vil betyde meget for enkelte leerer, at ledelsen og skolebestyrelsen tager
problemet op, s& man ikke star alene med problemet.

En medlemsundersggelse fra Danmarks Leererforening fra 2022 viser, at en tredjedel af lsererne har
veeret udsat for vold det seneste ar. For bgrnehaveklasseledernes del var det mere end halvdelen!
Det er et problem. Inklusionen er slaet fejl og har atomiseret den specialpsedagogiske faglighed.
Samtidig har man nedlagt tusindvis af stillinger. Man har presset skolesystemet med besparelser,
og det pres siver ind i skolens hverdag, hvilket far nogle elever til at reagere voldeligt. Det vil koste
mange ressourcer at vende dette problem. Der kunne veere tale om tolaererordninger og coteaching
i barnehaveklassen og indskolingen. Hvis man mener, at s mange skal ga i almenskolen, sa skal
alle ansatte vaere klaedt pa til det, og det fordrer, at de ansatte kommer pa en arbejdsgiverbetalt
efteruddannelse. Desuden geelder det om at fa igangsat initiativer, der far systematik ind i
forebyggelsen. Kan man nedbringe konfliktniveauet med maden, man indretter skoledagen?
Hvordan iagttager man, om det er nogle bestemte elever, nogle seerlige fag, et seerligt tidspunkt pa
dagen, det gar galt? Hvordan kan man strukturere hverdagen pa skolen, sa de sparsomme
ressourcer koncentreres de rigtige steder.

Danmarks Leererforening opfordrer til, at man altid far anmeldt vold mod bade
barnehaveklasselederne og leererne som en arbejdsskade. Foreningen har helt faste procedurer,
der stgtter medlemmerne i de situationer, hvor det bliver ngdvendigt at hjeelpe.

Vi har vundet noget med de digitale medier, men samtidig vi har samtidig tabt noget, og
udfordringen er at genfinde den balance, hvor vi holder fast i de analoge fysiske kvaliteter. De
digitale leeremidler har fortraengt andre vigtige mader at leere pa og skaber en ensidig didaktik.
Elevernes tid i skolen skal bidrage til, at de udvikler sig til ansvarsfulde, kompetente og engagerede
borgere. Det udvikles i skolen gennem en mosaik af praksisformer, som kan besta af dialog,
feengende formidling, leg, veerkstedsarbejde, stille fordybelse, tid i naturen, oplevelser og aestetiske
udtryksformer. Men de baerbare computeres indtog er sket i et omfang, der begraenser variationen
af mosaikken, begraenser elevernes fysiske udfoldelse og gar ud over kontakten mellem fagperson
og elever — netop fordi skeermene bogstavelig fylder sa meget. | skolen er problemet iseer de
digitale leeringsplatforme. Her er der de seneste 10 ar sket en instrumentalisering af megen
undervisning. Det skyldes dels malstyringen i Faelles Mal, og dels at lsererne har faet mindre tid til at
forberede undervisningen, og derfor ser sig ngdsaget til at gribe til feerdiglavede digitale
undervisningskoncepter. | mange tilfeelde er der ikke indkabt fysiske bager eller andre ikke-digitale
leeremidler, der kan variere undervisningen. Den nye undervisningsminister, MattiasTesfaye, sagde
her i begyndelsen af aret: Jeg vil godt opfordre til, at undervisningen som regel er analog. Og digital,
nar det kan begrundes. Men mange steder er der ikke et reelt frit valg mellem analoge og digitale
leeremidler. Man kan ikke bare pille stakken af gamle leerebgger ud af skabet fremfor at klappe
computeren op. Siden 2015, hvor det blev obligatorisk at anskaffe sig digitale leeringsplatforme, er
bager og andre fysiske materialer gradvist blevet udfaset.

Og helt galt gik det i Vejen Kommune, da kommunalbestyrelsen i oktober 2022 vedtog et
spareforslag, der gar ud pa at omleegge to lektioner om ugen i Vejens udskolingsklasser til
skaermundervisning uden opsyn af leerere!!

| 2009 gik hvert syvende barn i friskole, og i 2021 var det naesten hvert femte barn. Det er der nok
flere arsager til. Der er blevet lukket folkeskoler, iseer efter kommunalreformen i 2007. Der er



opstaet en hel del friskoler herefter. Folkeskolereformen har ogsa skubbet til denne vandring fra
folkeskole til friskole. Der er store problemer med inklusionen i folkeskolen, der handler om, at flere
elever med seerlige problemer skal veere en del af normalundervisningen. Der er meget uro i
timerne, mange elever i klasserne og mange leererskift. Den opgave, der er tilbage i folkeskolen, er
en tungere opgave, fordi de mest ressourcestaerke familier ikke er der i lige sa hgj grad som
tidligere. Politikerne er ngdt til at investere i folkeskolen for at vende denne vandring fra folkeskolen
til andre skoleformer. De skal have blik for, at folkeskolens opgaver er blevet stgrre og tungere, og
seette malrettet ind med flere ressourcer til elever med seerlige behov. Dog vil politikerne sige, at
udgiften pr. elev pa landsplan er steget med 0,1% om aret fra 2009 til 2020. Men det er naermest
ingenting i en periode, hvor folkeskolen har veeret omgeerdet af mange aendringer, og hvor eleverne
er blevet mere ressourcekraevende. Det er ikke nemt at lykkes med denne opgave, nar der ikke
bliver investeret samtidigt. Der er godt nok afsat 800 mio. kr. fordelt over flere ar til folkeskolen. Men
disse penge risikerer at forsvinde i besparelser i kommunerne, inflation, stigende udgifter til varme,
el m.m. Thomas Gyldal Petersen, der er formand for Kommunernes Landsforening bgrne- og
undervisningsudvalg peger pa, at Sammen om skolen, hvor man drafter folkeskolens udfordringer,
er en del af lgsningen. Han tror p4, at feellesskab om folkeskolen vil gere flere danskere interesseret
i at veelge folkeskolen for deres bgrn. Men er det nok? Fri- og privatskoler lgser selvfglgelig en
opgave, men sa leenge de undlader at tage et socialt ansvar og kan sortere elever, er der noget
galt. Kunne man forestille sig en model, hvor de fri- og privatskoler, der lgfter socialt, far flere penge
end dem, der ikke tager ansvar? Er koblingsprocenten for hgj? Koblingsprocenten betyder, at fri- og
privatskoler for elev modtager 76% af udgiften pr. elev pa landsplan i offentligt tilskud.

Sammen om skolen fortseetter efter valget og en ny regering. Regeringen giver udtryk for, at
folkeskolens udfordringer og mulige lgsninger fortsat skal udvikles i samarbejde med parterne bag
Sammen om skolen. De centrale parter gnsker et lignende samarbejde i hver kommune. Hvordan
det gar i vores tre kommuner, kommer jeg neermere ind pa i den mundtlige del af denne beretning
pa generalforsamlingen.



Mundtlig beretning 2023

Vi har i alle tre kommuner et godt samarbejde med bade forvaltning og skolelederne. | alle tre
kommuner har vi aftalt at forlaeenge de lokale arbejdstidsaftaler uden sendringer i 2023-24. Betyder
det s4, at vi er tilfredse med laerernes arbejdsforhold. Nej, der er nok at tage pa, sa som
undervisningstimetallet, udfordringerne med inklusion, udhuling af forberedelsestiden, modtagelse
af nye kolleger og opgaveoversigter. Det er emner, vi lgbende diskuterer med skoleledere,
forvaltningerne og politikere.

Kredsstyrelsen har gennem flere ar haft et indsatsomrade, hvilket er uddannelsen af vores
tillidsrepraesentanter. Vi har haft fokus p& samarbejdssporet, ogsa inden vi fik A20, med flere kurser
med fokus pa inddragelse af leererne som omdrejningspunkt. Efter A20 blev vedtaget, har vi fulgt op
pa arbejdet omkring skoleplanen. Vi sé gerne, at der bliver arbejdet med skoleplanen hele
skoledret, sa de prioriterede indsatser bliver drgftet og evalueret sammen med laererne. Det vil
skabe bade ejerskab og engagement i hele leererstaben. Vi skal veek fra, at skoleplanen kun draftes
pa et made om aret. Vi skal ogsa veek fra, at det alene er tillidsrepraesentantens ansvar, at man far
skabt et engagement hos leererkollegiet i forhold til draftelserne om skoleplanen. Skolelederne skal
tage et ansvar her — ogsa over for en overenskomst! Arbejdet med skoleplanen synes ikke alle
steder veere fadt i skoleledernes baggard!

Men arbejdet er vigtigt, da det danner baggrunden for opgaveoversigterne. Vi har i det forlagbne ar
arbejdet med at fa et overblik over opgaveoversigterne. Nar vi taler med forvaltning og
skolelederforeningerne er vi enige om, at det skal veere i orden. Men det kniber mere, nar vi tager
fat i den enkelte skoles opgaveoversigter. Det er ikke alle steder, at skolelederen tager hensyn til,
hvad overenskomst og de lokale aftaler siger om leerernes arbejdstid. Skolelederen SKAL arbejde
opgaveoversigten i bund for den enkelte leerer. Opgaveoversigten skal give den enkelte leerer et
overblik over hele arsnormen — hele arbejdstiden, og skal saledes vaere bade gennemskuelig og
forstaelig.

Der er f.eks. problemer med tid til kompetenceudvikling i Holstebro, og flere steder har leererne ikke
en kinamands chance for at se, om der overhovedet er tid til alle opgaver. Vores gennemgang af
opgaveoversigterne viser i hvert fald, at der er store forbedringsmuligheder her. Og jeg gider ikke
laengere hgre pa, at det jo er noget nyt for skolelederne med skoleplaner og efterfalgende
opgaveoversigter. Vi forventer, at neeste ars fordeling af arbejdet for laererne bliver betydelig bedre
og mere overskuelig end i de forlgbne ar.

Arbejdet med inklusionen fylder meget pa alle vores arbejdssteder. Arbejdsgiverne har ogsa stor
fokus pa dette, blandt andet fordi der i alle tre kommuner er forbundne kar mellem special- og
normalomradet. | Struer har bgrne- og ungeudvalget besluttet, at man over en trearig periode skal
saenke segregeringen af elever til specialtilbud fra 10% til 7,5%. Vi har papeget, at der skal en
gkonomisk indsprgjtning til reel kompetenceudvikling af laererne, hvis der skal veere plads til flere
elever med seerlige behov i normalundervisningen. | de andre kommuner er segregeringen noget
lavere, men det gar ikke, at der ikke nok at arbejde med i klasserne, for her sidder der ogsa elever
med seerlige behov.

Frihedsgrader for skolerne fylder meget for lokalpolitikerne. Vi skal virkelig stramme os an for at
forklare disse politikere, at bare fordi man far frinedsgrader, sa er problemer med gkonomien og
inklusionen ikke lgst. Pa vores TR-kursus i februar 2023 havde vi to oplaeg om inklusion. Det ene
var af kredsformanden for Esbjerg Leererforening, som talte om friseettelse og inklusion. Vi teenkte,
at det ma da interessere bade forvaltninger og udvalgsformaendene i vores tre kommuner. Sa vi
inviterede dem. Klaus Flaeng, udvalgsformand i Holstebro, deltog som den eneste.



Der er besparelser i bade Struer og Lemvig. | Lemvig skal findes besparelser for 4 mio. kr. S&
overbygningsstrukturen har fyldt meget i det forgangne ar. Som bekendt endte det med, at
politikerne vedtog at lukke overbygningerne pa skolerne i Tangsg og Nr. Nissum. | Harbogre og
Thyborgn indgar skolerne i et samarbejde om overbygningen og pa leengere sigt ogsa deres
mellemtrin. Det meste af dette er med virkning fra skoledret 23-24. Selvom vi har fornyet
forflyttelsesprincipperne sammen med forvaltningen, skal vi veere meget opmaerksomme pa,
hvordan forflyttelser af lezererne i Lemvig kommer til at forega. Kim Mose er kommet med i en gruppe
der skal se pa dette sammen med forvaltning og skoleledere. | Struer ramte besparelser i
kommunen iseer PPR. De psedagogiske konsulenter blev afskediget, og dermed var der udsigt til at
vigtig viden om inklusion, som kunne hjeelpe eleverne og leererne, forsvandt. Udover, at det var en
sveer proces for konsulenterne, sendte beslutningen om nedlaeggelse af konsulentstillingerne
chokbglger ud i systemet. Sa vi trak i arbejdstgjet, og heldigvis lykkedes det at f& ansat nogle af
konsulenterne pa en skole, hvorfra de nu indgér i arbejdet med at hjeelpe til en bedre inklusion ude
pa alle skolerne. | Holstebro har der ikke veeret nogle besparelser, men det betyder ikke, at
medlemmerne oplever noget andet ude pa arbejdspladserne. Skolelederne er meget
opmeaerksomme pa, at gkonomien skal overholdes, da de selv skal deekke et evt. underskud. Men vi
skal huske pa, at 2023 kan blive det sidste ar, hvor folkeskolen i Holstebro er "fredet” for
besparelser. Forliget, der indebar en skattestigning for nogle ar siden, og hvor pengene bl.a. skulle
ga til folkeskolen, udlgber her 2023.

Sammen om skolen har gennem flere ar kert pa store plan med deltagelse af bl.a. ministeren,
Kommunernes Landsforening, Skolelederforeningen og Gordon. Man vil gerne udbrede dette
samarbejde til et lignende ude i de enkelte kommuner.

Vi deltog sammen med Lemvig og Struer kommuner i et opstartsmgde om denne lokale udvikling
sidste efterar. Holstebro kunne ikke deltage denne dag, men jeg har her siden sammen
skolelederforeningen og skolechefen, faet lavet et udspil til, hvordan et sddant samarbejde kunne
udmeantes lokalt i Holstebro. Det blev vedtaget politisk pa bgrne- og ungeudvalgsmgde her i januar
maned. Jeg har sendt udspillet til vores andre forvaltninger til inspiration. Meningen er, at vi
sammen tager fat pa, hvordan vi udvikler folkeskolen i de enkelte kommuner. Jeg haber, at dette
kan veere med til at skabe bedre vilkar for alle parter omkring folkeskolen.

Naeste ar er der overenskomstforhandlinger pa det offentlige omrade. Danmarks Lzererforening vil
gerne involvere medlemmerne i en proces, sa deres meninger kommer med, nar kongressen til
september skal diskutere, hvilke krav der skal stilles til disse forhandlinger. Vi arrangerede tre
medlemsmgder i november maned om dette, og vi kommer tilbage med anden del i april/maj
maned. Derudover har vi haft besgg af Morten Refskov, formand for Danmarks Leererforenings
overenskomstudvalg, pa et TR-kursus, hvor han fortalte om baggrundstapetet for de kommende
overenskomstforhandlinger. Vi havde ogsa sammen med Fjordkredsen faet Morten til at komme til
et medlemsarrangement om samme emne, men det blev aflyst pa grund af for fa tilmeldinger.

Nu er jeg naet til slutningen af denne beretning.

Allerfarst en stor tak til de medlemmer, der hver dag yder en stor indsats pa de respektive
arbejdspladser i vores tre kommuner. Vi glaeder os i kredsstyrelsen til snart at deltage i flere faglige
klubmgder, nu da coronaen er veek.

Jeres opbakning til tillidsrepraesentanten er meget vigtig. Tillidsrepraesentanterne har brug for at
hare jeres input om jeres arbejdsforhold med henblik pa at bringe det videre i samtaler med
ledelsen og i MED-udvalget. Jeg har pa tidligere generalforsamlinger omtalt det krydspres,
tillidsrepraesentanten star i med deres nye rolle omkring A20. Kredsstyrelsen er meget



opmeaerksomme pa at hjeelpe tillidsrepraesentanterne, men | er som medlemmer ogsa vigtige
sparringspartnere for jeres valgte tillidsrepraesentant. Sa saet pris pa deres arbejde for jer. Og sa en
lille opfordring: Hjeelp jeres tillidsrepraesentant med at fa nye kolleger til at melde sig ind i Danmarks
Leererforening. Vi ved, at mange laerere er glade for den hjaelp, som foreningen kan give bade lokalt
og fra Vandkunsten. Fortael dem, at de ogsa er velkommen til at kontakte os i kredsstyrelsen, hvis
de vil hgre naermere om, hvor vi treede til, hvis der behov for det.

Kredsstyrelsen skal have en stor tak for samarbejdet i arets lgb. Vi er gode sammen. Der kommer
mange konstruktive ideer frem, nar vi skal opfylde vores fzelles vision, der handler om at arbejde for
at fremme medlemmernes arbejdsliv.

En meget stor tak skal lyde til Fraktion 4's bestyrelse. | gar et stort arbejde for vores faelles
medlemmer. Som altid har | et stort aktivitetsniveau. Jeg havde selv forngjelsen at deltage i jeres
generalforsamling i sidste maned. Jeg er ogsa i kredsformaendenes repraesentant i pensionistforum
i vores lokale forpligtende kredssamarbejde KMV. Der star gudhjeelpemig i vedteegterne, at det er
den eeldste kredsformand, der deltager her!

En tak skal ogsa lyde til dig, Gordon, for at deltage i aften. For vores medlemmer er det godt at
kunne mgde en anden stor formand! | Danmarks Leererforening har det altid veeret relativt nemt at
fa formanden til at deltage i forskellige arrangementer i de lokale kredse. Sa det var godt, at vi
kunne fa os presset ind i din travle kalender.

Sa mangler jeg vist kun de to personer, som jeg er pa kontor med langt de fleste dage. Alis og
Erland, som er dygtige til deres arbejde, hvilket medlemmerne saetter stor pris pa.

| er med til at skabe et godt arbejdsmiljg pa kontoret. Vi griner meget pa vores helt egen facon, men
glemmer aldrig, at vi er der for medlemmernes skyld.

Hermed overlader jeg denne mundtlige og den skriftlige beretning, som er udsendt til alle
medlemmer, til generalforsamlingens behandling.



