Aftale om honorering for skiftende arbejdssteder for leerere, ansat ved
Harbogre og Thyborgn Skole for skolearet 23/24.

| henhold til Overenskomsten for laerere m.fl. i folkeskolen mv. § 5, stk. 12 indgas fglgende aftale:
Aftalen geelder for leerere som underviser efter falgende plan:

1. periode: Harbogre skole 10. august - 13. oktober

2. periode: Thyborgn skole 23. oktober-20. december

3. periode: Harbogre skole 8. januar - 22. marts

4. periode: Thyborgn skole 2. april - 28. juni

Honoreringen vil veere 2.400 kr. arligt (31.03-2000 niveau) for leerere som underviser i alle fire
perioder.

Belgbet udbetales forholdsvis if.t. de perioder, hvor leereren har undervist.
Belgbet udbetales ved skolearets afslutning eller ved ophgr af ansaettelse.
@vrige leerere med skiftende arbejdssteder honoreres efter geeldende retningslinjer.

Aftalen har virkning fra den 1. august 2023 og ophgrer uden yderligere varsel ved udgangen afjuni
md. 2024.

Lemvig, den 1. august 2023

Torben Voss Martin Bang Madsen
Vestjysk Laererforening Lemvig Kommune
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