KREDS 127

VESTIJYSK
LARERFORENING

GENERALFORSAMLING
Vestjysk Leererforening, kreds 127

onsdag den 13. marts 2024 kl. 18.30
med spisning fra kl. 17.30

Mejdal-Halgard Sportscenter, Slaenvej 65, 7500 Holstebro

Endelig dagsorden :

1.

2.

8.

9.

Valg af dirigent
Forretningsorden
Formandens beretning
Regnskab for 2023
Indkomne forslag

Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og stgrrelsen af vederlag
til lsnnet medhjeelp

Budget 2024 og fastseettelse af kredskontingent 2024

Valg efter 8§ 8 i vedtaegter for kreds 127

Eventuelt

Forslag, der gnskes sat pa dagsordenen, skal foreligge pa kredskontoret senest 10
skoledage far generalforsamlingen — altsa senest den 28. februar 2024.

Far generalforsamlingen er foreningen veert ved et mindre traktement kl. 17.30.
Tilmelding til traktementet senest den 6. marts 2024 kl. 12.00
til tillidsrepraesentanten eller kredskontoret tlf. 9610 2800, E-mail 127@dlf.org

Pa kredsstyrelsens vegne
Torben Voss, Kredsformand


mailto:127@dlf.org

Ad dagsordenens pkt. 2

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN
TIL GENERALFORSAMLINGEN DEN 13. marts 2024
1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent

2. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere
afgarelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.
Medlemmerne ma i alle tilfzelde rette sig efter dirigentens afggrelser.

4, Talerne far ordet i den reekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indleeg begzaere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort
svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille

forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan beslutning,
kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

6. Forslag og eendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken
reekkefalge forslag og eendringsforslag seettes til afstemning.

7. Alle afgarelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog kredsens vedtaegter § 5, stk. 5,
hvorefter generalforsamlingen kun kan traeffe beslutning om sager, der er optaget pa
dagsordenen, samt kredsens vedteegter § 21, hvorefter vedteegtsaendringer kraever, at mindst 2/3
af samtlige afgivne stemmer (inklusive stemmer ikke) stemmer for samt kredsens vedtaegter § 8.
Skriftlig afstemning afholdes, safremt 10 medlemmer begeerer det jvf. § 5 stk. 2. Ved personvalg
foretages altid skriftlig afstemning, safremt der er opstillet flere kandidater, end der skal veelges.

8. Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at aftholde et kort
kredsstyrelsesmgde.

9. Dirigenten udpeger stemmeteellere.




Velkommen til generalforsamling den 13. marts 2024
| &r er det en valggeneralforsamling, hvor der skal veelges ny kredsstyrelse i Vestjysk Leererforening.

Kredsstyrelsen i Vestjysk Laererforening bestar af 6 personer. To personer i den nuveerende
kredsstyrelse har bestemt sig for ikke at genopstille, sa der skal findes et par nye
styrelsesmedlemmer.

Sidst i dette skrift kan | se, hvem der pa nuveerende tidspunkt taenker pa og er interesseret i at blive
valgt ind i kredsstyrelsen for de kommende to ar. | kan som medlemmer ogsa bestemme jer for
opstilling helt frem til selve afstemningen pa generalforsamlingen i Holstebro.

Jeg vil gerne opfordre jer alle til at komme, bade for at afgive jeres stemmer, men ogsa for at veere
medbestemmende om og diskutere Vestjysk Leaererforenings fremtidige politik. Og selvfglgelig for at
tilbringe en hyggelig aften med kolleger og andre medlemmer.

Kredsstyrelsen haber at se mange medlemmer den 13. marts 2024 i Mejdal-Halgard Sportscenter.
Pa kredsstyrelsens vegne

Torben Voss, kredsformand for Vestjysk Laererforening.

Ad dagsordenens pkt.3

Formandens beretning

_Generalforsamling *

\“.\u*w




Beretning vedr. sagsbehandling

Herunder et kort oprids over sagsbehandlingen i kreds 127

Afskedigelser:
| Vestjysk Leaererforening oplevede vi i 2023 et fald i antal afskedigelser i forhold til 2022.
Afskedssager handteres i et samarbejde med Danmarks Leererforenings afskedsteam.

Sygesager:

Antallet af henvendelser fra medlemmer, som ikke er i stand til at varetage deres job pga. sygdom,
var cirka samme antal i 2023 som i 2022.

Det er fortsat sadan at antallet af sygesager, der har baggrund i psykiske belastninger, udger
hovedparten af sagerne, men der er dog sket en veekst i antallet af sygesager med baggrund i fysiske
forhold.

Det er tydeligt, at medlemmerne stadig fgler sig pressede af bade ggede krav i arbejdets omfang og
indhold, og en del medlemmer har valgt at g& pa deltid for egen regning.

Sygesagerne kan i nogle tilfeelde lgses ved at arbejdet i perioder omleegges, mens det i andre tilfeelde
kan veere ngdvendigt med permanente tiltag fra "Rammeaftale om det sociale kapitel”, og endelig
ender nogle sygesager desveerre i afskedigelse.

Pensionsradgivning:

Antallet af pensionsradgivninger er stadigt dalende i takt med, at antallet af tienestemaend i
folkeskolen falder.

Der kommer jeevnligt henvendelser fra overenskomstansatte, der gerne vil have radgivning om
pension.

Som reglerne er p.t., ma jeg ikke radgive om overenskomstpension. Jeg er dog behjeelpelig med at
skabe overblik over hvilke muligheder, den enkelte har.

Barselsradgivning:
Antallet af barselssager var i ar 2023 let faldende i forhold til 2022.

| kraft af det kendskab til problematikker i medlemmernes arbejdsforhold jeg far via sagsbehandling,
indgar jeg i draftelser med kredsstyrelsen om spgrgsmal af mere almen karakter, isaer hvis det kan

give anledning til politisk overvejelse eller skal indga i vejledning og information til TR.

Konsulent Erland Eckerberg



Ad dagsordenens pkt.4

Regnskabet er vedlagt

Medlemsforhold:

Antal medlemmer pr. 31.12.2023

Fraktion 1 — leerere 811
Fraktion 2 — bgrnehaveklasseledere 56
Fraktion 4 — pensionister 341
Fraktion 6 — seerlige medlemmer 6
| alt 1214

-




Ad dagsordenens pkt.5

Indkomne forslag

Vedtaegtsaendring vedr. alder for kontingentfritagelse

Nuveerende 84 stk.3:
Medlemmer, som er fyldt 75 ar, er kontingentfri.

Ny 84 stk.3:
Der opnas kontingentfritagelse fra den 1. i maneden efter, at der er gdet 12 ar fra opnaelsen af ret til
folkepension.

Ad dagsordenens pkt.6

Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.v.

a) Kredsens anmoder om et arligt bruttofrikeb pa 4794 timer til arbejdet i kredsen.
Bruttofrikgbet betyder, at de afsatte timer er inkl. ferie og ydes som frikgb af arsnormen pa
1924 timer. Formanden er fuldtidsfrikabt og derfor afssettes 1924 timer hertil. Resten af
timerne fordeles ved konstituering af kredsstyrelsen i forhold til de funktioner, man varetager.
Det forventes, at formanden er FTR i sin kommune og derfor reduceres frikabet tilsvarende.

Der udbetales 200 kr. pr. time til kredsstyrelsesmedlemmer, som varetager telefonvagt i
skoleferieperioder. Omfanget af telefonvagter er én time pr. hverdag i skoleferieperioderne.

I henhold til overenskomsternes § 5 stk. 12 ydes et funktionstillaeg p& 4000 kr. arligt
grundbelgb (31/3 2000 niveau) for skiftende arbejdssteder.

b) Det indstilles, at kredsformanden aflannes som konsulent pa slutlan jf. overenskomst mellem
PDK og SAKS. Neestformanden aflannes pa lgntrin 47 + et funktionstilleeg pa 9655 kr. i 2000
priser.

c) Detindstilles, at sekreteeren tildeles 37 timer ugentlige timer efter geeldende HK
overenskomst. Konsulenten tildeles 37 timer ugentlige timer efter geeldende PDK
overenskomst.



Ad dagsordenens pkt.7

Budget 2024
Indteegter
Kontingent 3070
Renter 4
Adm. Seerlig fond 25
@vrige indtsegter
Akutfond 850
Indteegter i alt 3949
Udgifter i alt 4009
Arets resultat -60
Administration
Ansattes lgn, pension, lgnsumsafg.
m.m. 1470
Ansatte i alt 1470
Kontor
Porto 0
Nets gebyr, DLF 195
Forsikringer 23
Abonnementer 26
Forplejning kontoret 5
Revision 23
Kontorartikler 2
Inventar/anskaffelser 5
Kontoret i alt 103,5
Kommunikation
IT udstyr 10
IT drift og telefoni 20
Kopimaskine 20
Kommunikation i alt 50
Administrationsudagifter i alt 1623,50
Lokaleudgifter
Husleje-vedligehold 100
Lys og varme 28
Renggring m.m. 2
Lokaleudgifter i alt 130




Kredsstyrelsen

Frikagb 1215
Vederlag formand 216
Pension formand 40
Pension naestformand 14
Vederlag KS 105
Time/dagpenge KS

Karsel 60
Kongres 25
KS-mgder 10
KS-udgifter i alt 1685
Tillidsrepreesentanter

Dieeter TR 4
Gaver TR 30
Kgrsel TR 10
TR-mgder 14
Udgifter TR i alt 58
Aktivitetskonto

Pensionistarrangementer 52
Information 15
Medlemskursus og jubileeum 100
Andre kurser 12
TR-kursus 80
Medlemsmgder 11
Andre mgder 13
Faglig klub 10
Generalforsamling 50
Mgder/kurser i alt 343
Vikarudgifter frikgb TR 140
Vikarudgifter frikgb KS 200
Regulering henseettelse -280
Vikar udgifter i alt 60
Kursus, mgde & vikarudgifter i alt 403
Aktivitetskonto i alt 470
@vrige udgifter

Andre gaver 10
Gaver jubilseeaum/pension 20
Bidrag seerlige formal 0,5
Kredssamarbejde MidtVest 7
Regnskab KMV

Andre udgifter 5
@vrige udgifter i alt 42,5
Samlede udgifter 4009
Nettoresultat -60




Kredsstyrelsen fremsaetter fglgende forslag til kontingentfastseettelse for 2024.

FRAKTION DLF KREDSEN PR. MDR.
1-2 alm. medlemmer 229,- 294,- 523,-

4 pensionister 77,- 39,- 116,-
?ngglaerlrir?r?ler 98- 12,50 110,50

I henhold til vedteegternes § 4, stk. 2 indstiller kredsstyrelsen, at der af kontingentet fra
kredsens almindelige medlemmer i fraktion 1 og 2 henleegges 0 kroner i 2023 til kreds

127’s seerlige fond




Ad dagsordenens pkt.8

Medlemmerne i vores kreds maerker hver dag, at gkonomien i
kommunerne er presset. Besparelser, effektiviseringer, omstruktureringer,
baeredygtig skonomi — kaert barn har mange navne. | min optik sker der i
disse ar en stor udhuling af den velfeerd, som er en forudsaetning for at
vores samfund kan kaldes et velfaerdssamfund. Besparelserne pa vores
skoler er uholdbare og ger det til tider naermest umuligt for vores
medlemmer at lykkes med deres opgaver, og det er uanset, om man
arbejder som leerer, bgrnehaveklasseleerer, vejleder eller konsulent. Vi
skal arbejde endnu hardere pa at overbevise politikerne i de tre
kommuner om, at en investering i vores skoler er en ngdvendighed, hvis
vi gnsker at bagrn og unge far et godt liv.

Jeg hedder Helle Dgj og jeg stiller op som formand for Vestjysk Leererforening

Jeg har veeret i kredsstyrelsen siden 2010, og har i fire perioder fungeret som naestformand. Jeg har
veeret repreesentant i KS for laererne i Struer og vaeret FTR i Struer. Derudover arbejder jeg ogsa pa
Parkskolen, Struer, hvor jeg har veeret siden 1994.

Der er med de nye leereplaner og et folkeskoleudspil sat en retning for fremtidens skole. De
forandringer, vi ser ind i, kraever benhardt arbejde af hele kredsstyrelsen, og vi skal sammen sikre os,
at vi er i stand til at bringe medlemmernes forteellinger ind til beslutningstagerne. Jeg er fuldsteendig
sikker p4, at hvis vi som faggruppe skal kunne tage de ngdvendige skridt fremad, skal det forega i
feellesskab, bade som leererkolleger og som kredsens styrelse. Det vil jeg gerne stille mig i spidsen for
som formand.

Jeg er overbevist om, at Danmarks Leererforenings starste styrke er vores dygtige og veluddannede
tillidsrepraesentanter, som lgfter mange store og vigtige opgaver ude pa den enkelte skole. Deres
uddannelse og arbejdsvilkar skal fortsat have et stort fokus i den kommende periode. Samtidig skal vi
sikre os, at vi stadig er en staerk fagforening med en hgj organisationsprocent. Vi skal arbejde hardt
for at fa vores unge kolleger til at melde os ind i vores feellesskab. Men det kraever ogsa, at vi viser
dem, at vi er et solidarisk feellesskab.

Jeg vil arbejde for:

Sammen med kredsstyrelsen at veere til stede og tage aktiv del de steder, hvor medlemmernes vilkar
drgftes og besluttes.

At styrke vores samarbejde med og involvere alle medlemsgrupper og insistere pa, at alle skal have
indflydelse pa deres arbejdsliv.

At vores lokale arbejdstidsaftaler bliver foldet ud, forstaet, overholdt og bliver medvirkende til at
udvikle skolen og leerernes arbejdsmilja.

At vi styrker vores relationer og samarbejde med ledelserne, forvaltningerne, politikerne m.fl.

Jeg haber at se mange medlemmer til generalforsamlingen og fa jeres opbakning til det
fremtidige arbejde.



Mit navn er Sgren Lyngklip Strgm, jeg er 53 ar, gift og far til 3 piger.

Jeg har veeret lzerer siden 2001, de to farste ar pa Frederiksberg, fra 2003 pa
Sct. Jargens skole og siden 2017 pa Rolf Krake skole, begge i Holstebro. Jeg
har veeret TR siden 2011 og blev valgt farste gang til kredsstyrelsen i 2018.

Som TR har jeg vaeret med til at navigere pa skoler med mange forskellige
typer af klasser. Det veere sig klasser med elever fra forskellige kulturer,
forskellige typer af specialklasser, 10. klasser, modtager- og sprog-klasser.
Jeg var TR da skolerne i Holstebro by skulle samles pa tre skoler, og min egen skole skulle lukke. Det
har givet mig en bred erfaring i at arbejde i og med mange forskellige udgaver af folkeskolen og
desuden at samarbejde med meget forskellige ledere.

| forbindelse med mit arbejde i kredsstyrelsen sidder jeg i studieradet pa Ngrre Nissum Seminarium.
Jeg mener det er vigtigt, at vi blander os i hvordan vi uddanner vore kommende kollegaer. | den nye
uddannelse er praktikken udvidet og skolerne er blevet meduddanner pa et niveau vi ikke har prgvet
far. Det kreever kompetencer og iseer tydelighed i hvilke kompetencer der er brug for. For skolerne,
leererne og ikke mindst for de studerendes skyld.

Jeg sidder ligeledes i Fagbeveaegelsens Hovedorganisation (FH) lokalpolitiske udvalg for Holstebro.
Det er speendende at prgve udnytte, at vi nu er en del af noget starre. Her er mit fokus jo selvfglgelig
meget pa Holstebro kommune, men jeg mener ogsa, at FH har brug for vores stemme for at rumme
andre end traditionelle arbejderstemmer.

Vores arbejdstidsaftale og 3 lokalaftaler, skal stadig forbedres og forankres i skolernes daglige liv,
med det klare sigte, at fa styrket sammenhaengen mellem opgaver og resurser i leerernes og
barnehaveklasseleerernes hverdag. Der er stadig arbejde at gare.

Arbejdspresset og den manglende sammenhaeng mellem tid og opgaver, giver ikke de bedste
muligheder for at Igfte de mange opgaver der er i en moderne skole.

Vi skal derfor have genindsat lsererne og barnehaveklasselaererne som de professionelle specialister,
der ved mest om hvad der foregar i klasserne og som derfor professionelt vurderer, hvilke didaktiske,
paedagogiske og faglige tiltag der skal ske i klasserne.

Det kreever mest af alt, at tiden og resurserne er der.



Jeg hedder Lotte Kehlet Lundblad
Jeg er 41 ar og jeg bor i Mgborg i Lemvig Kommune med min
mand og vores to store teenagepiger.

Jeg har veeret ansat i Struer Kommune siden 2008 og fra 2010 pa
Langhgijskolen.

Jeg har i mange ar undervist i dansk, musik, billedkunst og veeret
klasseleerer i indskolingen. Jeg elsker at undervise de yngste bgrn
i skolen. Det er benhardt arbejde, men umiddelbarheden og
begejstringen blandt eleverne giver mig energi og lysten til at
udvikle god undervisning.

Men muligheden for at forberede og gennemfare den gode
undervisning er under massivt pres.

Det var bla. derfor jeg for to ar siden jeg stillede op til
kredsstyrelsesvalget.

Udover min daglige gang pa Langhgjskolen, hvor jeg ogsa er
tillidsmand, har jeg de sidste ar veeret medlem af kredsstyrelsen
og her fungeret som paedagogisk ansvarlig. Dette arbejde har
givet mig endnu mere lyst og blod pa tanden til mere fagpolitisk arbejde. | kredsstyrelsen bidrager jeg
med mit blik for den politiske og den paedagogiske dagsorden og de muligheder det giver. Lige nu er
det iseer arbejdet med de nye leereplaner og tankerne bag begrebet praksisfaglighed, der optager mig.
Hvordan bruger vi, og hvordan kan vi blive endnu bedre til at bruge vores paedagogiske sprog. Jeg har
desuden arbejdet med at klaede vores tillidsrepraesentanter pa i forholde til bla. Inklusion,
Meddelelsesbog og andre aktuelle psedagogiske emner. Som tillidsmand bringer jeg ligeledes mine
erfaringer med lokalaftale og A20 med ind i kredsstyrelsen.

Jeg braender for skolen, leererne og deres muligheder for at udfgre verdens bedste job.

Jeg stiller op som kongresdelegeret.




Kim Mose
FTR i Lemvig Kommune og leerer pad Lemtorpskolen

Jeg har siddet i Kredsstyrelsen i 4 perioder nu, og er klar til at tage endnu en tgrn for at tale vores sag
hos de mange interessenter/samarbejdspartnere vi har. Det er et spaendende og udfordrende
arbejde, hvor der hele tiden skal teenkes alternative tanker og lgsningsforslag, for at fremme den
enkeltes laereres arbejdsforhold.

Der er nok at tage fat pa i vores 3 kommuner. A20 er stadig ikke fuldt implementeret pa skolerne, og
selv om vi har faet lavet lokalaftaler i alle 3 kommuner er der stadig for stor forskel pa hvordan
arbejdsforholdene er pa de enkelte skoler. Jeg teenker isger pa vores opgaveoversigter som pa
mange skoler simpelthen er mangelfulde, sa det skal vaere et stort fokuspunkt her i foraret 2024 hvis
jeg far din stemme til valget. Skoleplanen skal ogsa forbedres, sa det bliver mere end et stykke papir
med nogle tilsagn pa. Der bliver i gjeblikket forhandlet om en ny overenskomst pa vores omrade, og
meget tyder pa, at de fleste midler bliver brugt pa lanstigninger. Det er naturligvis en god ting, men
jeg vil personligt ogsa gerne snart se noget mere fokus pa vores arbejdsforhold. Her teenker jeg pa de
mange lektioner som den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleder har. Hver gang en kommune mangler
penge, seetter man lige undervisningstiden op. Det er en uholdbar situation, og der skal snart ggres
noget.

Alt for mange unge/nyuddannede leerere far et praksischok nar de starter ude i Folkeskolen. Vi mister
simpelthen for mange de farste ar af deres laererliv, og det skal vi have lavet om pa, bade lokalt og
nationalt. En anden ting der fylder for meget disse ar er inklusionen/mellemformer/-specialklasse eller
ikke specialklasse? Det er ikke en sparegvelse haevder vores politikere, men vi har nogle elever, som
vi taber imellem de forskellige kasser, og det er hardt at se pa og veere i som lzerer, nar man kan se,
at det enkelte barn ikke trives med det tilbud de har faet tilbudt. Det psykiske arbejdsmiljg vil ogsa
veere en maerkesag for mig, for trives den enkelte lzerer ikke, smitter det desveerre af pa
undervisningen, og det gar sa ud over eleverne i sidste ende. Haber jeg kan fa lov til at fortseette mit
arbejde i Kredsstyrelsen i de kommende 2 ar.



Jeg hedder Thomas Birch og er leerer pa Nr. Nissum Skole & Bgrneunivers. Jeg opstiller til
kredsstyrelsen, da det fagpolitiske arbejde stadig interesserer mig rigtig meget. | de seneste to ar har
jeg veeret 1. suppleant til kredsstyrelsen og i perioden fra 2010 -2016 var jeg en del af kredsstyrelsen
og havde stor gleede ved det arbejde, som jeg blev involveret i. Fra 2016 — 2020 blev jeg i stedet
ansat som faglig sagsbehandler, hvilket gav mig endnu stgrre indblik i de mange aspekter af vores
lokale og centrale forenings arbejdsomrader. Ved udgangen af 2020 valgte jeg at opsige min stilling
som faglig sagsbehandler for at vende tilbage til lserergerningen i Nr. Nissum, hvor jeg samtidig har
bopzel. Nar jeg nu igen kandiderer til en plads i kredsstyrelsen, haenger det sammen med, at den
fagpolitiske interesse fortsat er intakt, og at jeg samtidig mener at veere i besiddelse af viden og
kompetencer, som kan kvalificere arbejdet i kredsstyrelsen. Udover at have veeret kredsens kasserer i
10 ar har jeg deltaget i MED-udvalg pa alle niveauer i Lemvig kommune. For to ar siden blev jeg valgt
til Medlemsforum Vest i Leerernes Pension, hvilket har givet mig indblik i et omrade, som udgar en
vigtig del af vores Ign, nemlig forsikring og pension. Jeg gnsker at veere med til at g@re vores
politikere opmeerksom pa, hvilke modsatrettede udfordringer vi star med i det daglige omhandlende
mange undervisningstimer, inklusion, integration, dokumentation og hgje faglige forventninger. Oveni
ser vi formentlig ind i en fremtid med stort pres pa hele velfeerdsomradet, hvilket blot ager
arbejdspresset pa vores kolleger i og omkring skolen.



Jeg hedder Jane, er 33 & gammel og er leerer og TR pa Halgard skole.
Jeg bor i Holstebro sammen med min keereste og hund.

Jeg stiller op til kredsstyrelsen, da det fagpolitiske altid har interessereret mig og
er noget jeg gerne vil bruge mere tid pa og fa mere viden om. Jeg har siden
2013 veeret en aktiv del af en fagforening, hvor jeg har veeret elevformand for
farmakonomeleverne (dem du mgder i skranken pa apoteket) pa min tidligere
uddannelse. P& leereruddannelsen var jeg en del af LL (Leererstuderendes
Landskreds), hvor jeg bade naede at sidde som naestformand og formand for
den lokale klub. Efter faerdiggjort leereruddannelse har jeg engageret mig i det
fagpolitiske ved at veere TR-suppleant og nu som TR.

Jeg vil gerne veere med til at veere leerernes stemme ind i kredsen og i DLF, da jeg synes at vi er en
vigtig stemme i hvordan det faktisk er pa skolerne. Hvad er vores styrker, hvor er vores udfordringer
og hvordan far vi det hele til at haenge sammen ved at bruge de muligheder/redskaber vi har i
kredsen og hele fagforeningen? Hvordan hjeelper vi hinanden med at ggre vores arbejdsdag og -
opgaver mere gennemskuelige og gennemsigtige, sa vi fgler at vi kan fa hverdagen til at haenge
sammen samtidig med, at der ogsa skal vaere plads til omsorg for og tid med bgrnene pa skolen?
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Introduktion
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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for 2023 for Vestjysk
Leererforening kreds 127.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at arsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Ledelsesberetningen giver efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som den
omhandler.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Holstebro, den 20. februar 2024

Bestyrelse
Torben Voss Helle Dgj
Formand Neestformand
Saren Lyngklip Stram Kim Bang Mose
Lisbeth Fomsgaard Lotte Lundblad

Fremlagt og godkendt pa leererforeningens ordinasre generalforsamling den 13. marts 2024

Dirigent
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til Bestyrelsen i Vestjysk Laererforening kreds 127

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Vestjysk Leererforening kreds 127 for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2023, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og den finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er
narmere beskrevet i revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet'.
Vi er uafheengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores @vrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold i regnskabet

Foreningen har i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning om arsregnskaber for
foreninger, der afleegger Aarsregnskab efter arsregnskabsloven, medtaget budgettal som
sammenligningstal i resultatopggrelse og noter. Disse budgettal har ikke vaeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for nadvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vassentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ
end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et haijt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
skonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og

de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaessentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opndr revisionsbevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
veesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er veaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om foreningens
evne til at fortsastte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmeerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er ftilstrezkkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at foreningen ikke laengere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om Aarsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Brande, den 20. februar 2024
Revisionsfirmaet Peder Holt

Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518
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Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Vestjysk Leererforenings kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter
deres formal under hensyn ftil kredsens vedteegter, budget og vedtagelser péd kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmgader.

Holstebro den / 2024

Ole Margon
Kredsrevisor

John Korsholm
Kredsrevisor
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Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet for 2023 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som foregaende ar.

Resultatopgerelsen
Resultatopgerelsen er artsopdelt. Sidelabende er der oplyst om budgettal for regnskabséret og
naeste regnskabsar.

Indtaegtskriterium:
Indteegter og omkostninger er medtaget efter almindelige periodiseringsprincipper i
overensstemmelse med saedvanlig regnskabspraksis.

@vrige omkostninger
@vrige omkostninger omfatter omkostninger til frikeb af styrelsesmedlemmer, kontingentopkraevning
reklame, administration, lokale m.v.

Finansielle indtaegter og -omkostninger
Finansielle indteegter og -omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrarer
regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger.

Skatter

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat, indregnes i balancen opgjort som
beregnet skat af arets skattepligtige indkomst reguleret for betalt aconto skat. Leererforeningen er
skattepligtig efter fondsbeskatningsloven med et bundfradrag som medfgrer, at der som
udgangspunkt ikke skal betales skat.

Balancen
Aktiver

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anleegsaktiver veerdiansaettes til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Der
nedskrives til genindvindingsveerdi, safremt denne er lavere. Der afskrives ikke pa grunde.
Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til brug. Der foretages linezre afskrivninger pa aktivets kostpris med
titeeg af eventuel opskrivning og med fradrag af scrapveerdi. Aktivernes forventede Dbrugstid
fastsaettes efter folgende princip:

Aktiver med en kostpris pr. enhed under den skattemaessige belgbsgraense for smaaktiver
indregnes som omkostninger i resultatopgerelsen i anskaffelsesaret.

Fortieneste og tab ved afhaendelse af materielle anlagsaktiver opgeres som forskellen mellem

salgsprisen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veerdi pé
salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under afskrivninger.

Omseaetningsaktiver
Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel veerdi. Veerdien
reduceres med nedskrivning til imedegaelse af forventet tab efter individuel vurdering.
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Anvendt regnskabspraksis

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter  indregnet under aktiver omfatter afholdte udgifter vedrerende
efterfalgende regnskabsar. Periodeafgreensningsposter indregnes til kostpris.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger samt kortfristede vaerdipapirer, der uden hindring kan
omseettes til likvide beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelig risiko for veerdisendringer.

Passiver

Gaeldsforpligtelser
Geeldsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel veerdi.
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Note

Arsregnskab for tiden 1.

Indtaegter

Kontingenter
Administrationsbidrag fra fond
Indtzegt fra Akutfonden
@vrige indtaegter ialt

1. Administrationsudgifter

N

(20N ¢ N SNV}

. Lokaleomkostninger

Ansattes lgn og lensumsafgift m.m.

. Udleeg, kersel og kongres
. Frikgb

. Aktivitetskonto

. Dvrige driftsudgifter

Resultat for finansiering

Renteindteegter
Renteudgifter

Resultat af ordinaer drift

januar - 31. december 2023

Budget

2023 2022 2023
3.134.560 3.226.054 3.210.000
25.000 25.000 25.000
730.000 700.000 730.000

0 53 0
3.889.560 3.951.107 3.965.000
-200.366 -210.798 -206.000
-126.144 -137.688 -149.000
-1.4156.043 -1.344.433 -1.358.000
-95.854 -78.209 -102.000
-1.659.497 -1.761.495 -1.691.000
-350.202 -362.987 -411.000
-32.986 -21.943 -24.000
-3.880.092 -3.917.553 -3.941.000
9.468 33.554 24.000
1.511 0 5.000
-5.348 -12.447 0
5.631 21.107 29.000
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Balance pr. 31. december 2023

AKTIVER
OMSATNINGSAKTIVER
Tilgodehavender

Andre tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i alt
Omsatningsaktiver i alt

AKTIVER | ALT

PASSIVER
Egenkapital primo
Overfort overskud

Egenkapital i alt

HENSATTE FORPLIGTELSER
Hensat aktivitetskonto

Hensat vikardaekning

Hensat kontingent

Hensatte forpligtelser i alt

G/ALDSFORPLIGTELSER

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Anden gaeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt
Gealdsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

2023 2022
0 25.000

89.375 88.943
89.375 113.943
1.635.319 1.731.620
1.635.319 _ 1.731.620
1.724.694 _ 1.845.563
1.724.694 _ 1.845.563
369.5623 338.416
5.631 21.107
365.154 _ 359.523
185.000 80.000
685.000 685.000
100.000 100.000
970.000 865.000
317.974 549.735
71.566 71.305
389.540 621.040
389.540 621.040
1.724.694 __ 1.845.563
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1. Administrationsudgifter

Kontorartikler/tryksager
EDB-omkostninger
Gebyrer & Nets
Mindre anskaffelser
Telefon
Kopimaskine

Porto
Revisorhonorar
Forplejning kontor
Jubilzzaum m.m.
Andre gaver
Forsikringer
Abonnementer

. Lokaleomkostninger
Husleje

Varme og lys
Renggring

. Udleeg, korsel og kongres

Udlaeg KS
Korsel - styrelse
Udleeg TR
Korsel - TR
Kongres

. Frikeb

Frikab KS

Vederlag formand
Pension formand
Vederlag KS

Pension naestformand
Frikeb KS

Frikeb TR

Regl. af henseettelser

Noter

Budget

2023 2022 2023
-558 -983 -2.000
-19.747 -16.865 -20.000
-18.560 -17.402 -20.000
-11.679 -998 -2.000
-22.381 -16.424 -17.000
-46.982 -45.684 -44.000

0 -420 -1.000

-21.025 -22.125 -25.000
-4.360 -5.028 -3.000
-28.601 -34.467 -20.000

0 0 -6.000

-885 -23.575 -23.000
-25.588 -26.827 -23.000
-200.366 -210.798 -206.000
-96.000 -75.129 -96.000
-28.803 -48.339 -50.000
-1.341 -14.220 -3.000
-126.144 -137.688 -149.000
-196 0 0
-60.978 -52.468 -55.000
-2.927 -3.516 0
-9.124 -3.395 -12.000
-22.629 -18.830 -35.000
-95.854 -78.209 -102.000
-1.161.6456 -1.182.533 -1.176.000
-215.690 -208.741 -205.000
-37.315 -35.103 -39.000
-99.106 -117.160 -110.000
-13.979 -11.053 -11.000
-6.155 -5.190 0
-125.607 -187.965 -150.000
0 -13.750 0
-1.659.497 -1.761.495 -1.691.000
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Noter

Budget
2023 2022 2023
5. Aktivitetskonto

KS meder -8.118 -12.138 -17.000
Fraktion 4 -52.403 -51.869 -70.000
TR kurser 0 0 -80.000
TR mader -12.025 -16.690 -18.000
TR gaver -29.981 -30.000 -30.000
Andre kurser -11.680 -12.680 -40.000
Time-/dagpenge TR 0 0 -4.000
Medlemsmader -11.041 -10.195 -11.000
Andre mader -12.560 -11.166 -11.000
Medl.arr./Abent kursus -105.000 -144.833 -80.000
TR Kursus -71.572 -124.299 0
Faglig klubmeder -9.042 -5.012 -10.000
Generalforsamling -26.780 -60.046 -40.000
Reguleringer hensaettelser 0 115.941 0

-350.202 -362.987 -411.000

6. Gvrige driftsudgifter

Regnskab KMV -6.494 -6.718 -8.000
Anden PR virksomhed -20.547 -10.059 -10.000
Andre udgifter -5.445 -4.666 -5.000
Saerlig formal -500 -500 -1.000

-32.986 -21.943 -24.000
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Lzererforening:

Bestyrelse:

Revision:

Introduktion

Vestjysk leererforening, kreds 127 saerlig fond

Banetoften 62
7500 Holstebro

Torben Voss (formand)
Helle Dgj (neestformand)
Seren Lyngklip Strem
Kim Bang Mose

Lisbeth Fomsgaard
Lotte Lundblad

Registreret revisionsanparts-
selskab Peder Holt
Storegade 5,1

7330 Brande
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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for 2023 for Vestjysk
lzererforening, kreds 127 saerlig fond.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at arsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Holstebro, den 20. februar 2024

Bestyrelse
Torben Voss Helle Dgj
Formand Neestformand
Sgren Lyngklip Stram Kim Bang Mose
Lisbeth Fomsgaard Lotte Lundblad

Fremlagt og godkendt pa leererforeningens ordinaere generalforsamling den 13. marts 2024

Dirigent
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til Bestyrelsen i Vestjysk leererforening, kreds 127 sarlig fond

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Vestjysk leererforening, kreds 127 seerlig fond for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2023, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance
og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og den finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gzldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet'.
Vi er uafhzengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold i regnskabet

Foreningen har i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning om arsregnskaber for
foreninger, der aflaegger arsregnskab efter arsregnskabsloven, medtaget budgettal som
sammenligningstal i resultatopgerelse og noter. Disse budgettal har ikke veeret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne il at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ
end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om &arsregnskabet som helhed er uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
pkonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og

de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Side 5



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser elier fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hojere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvzergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivli om foreningens
evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at foreningen ikke leengere kan fortseette driften.

Tager vi stiling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Brande, den 20. februar 2024
Revisionsfirmaet Peder Holt

Registreret Revisionsanparisselskab
CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518
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Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Vestjysk Leererforenings kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter
deres formal under hensyn til kredsens vedteegter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsens styrelsesmgader.

Holstebro den / 2024

Ole Margon
Kredsrevisor

John Korsholm
Kredsrevisor
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Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet for 2023 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som foreg&ende &r.

Resultatopgerelsen
Resultatopggrelsen er artsopdelt.

Indtaegtskriterium:
Indteegter og omkostninger er medtaget efter almindelige periodiseringsprincipper i
overensstemmelse med sasdvanlig regnskabspraksis.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til styrelsen, lokaleomkostninger og
administrationsomkostninger.

Finansielle indtagter og -omkostninger

Finansielle indtzegter og -omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrarer
regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger, realiserede og
urealiserede kursgevinster og -tab vedrgrende vaerdipapirer.

Skatter

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat, indregnes i balancen opgjort som
beregnet skat af arets skattepligtige indkomst reguleret for betalt aconto skat. Leererforeningen er
skattepligtig efter fondsbeskatningsloven med et bundfradrag som medfgrer, at der som
udgangspunkt ikke skal betales skat.

Balancen
Aktiver

Materielle anlaagsaktiver

Materielle anleegsaktiver veerdiansaettes til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Der
nedskrives til genindvindingsveerdi, safremt denne er lavere. Der afskrives ikke pa grunde.
Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til brug. Der foretages lineaere afskrivninger pa aktivets kostpris med
tilzeg af eventuel opskrivning og med fradrag af scrapveerdi. Aktivernes forventede brugstid
fastsaettes efter folgende princip:

Ejendommen afskrives ikke pa grund af labende vedligehold.

Aktiver med en kostpris pr. enhed under den skattemaessige belabsgreense for smaaktiver
indregnes som omkostninger i resultatopgerelsen i anskaffelsesaret.

Fortieneste og tab ved afhandelse af materielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem

salgsprisen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeessige veerdi pa
salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under afskrivninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Omsaetningsaktiver

Andre vaerdipapirer og kapitalandele
Andre veerdipapirer og kapitalandele indregnet under omsaetningsaktiver males til dagsveerdi
(bgrskurs) pa balancedagen.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger samt kortfristede veerdipapirer, der uden hindring kan
omsaettes til likvide beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelig risiko for vaerdiaendringer.

Passiver

Gealdsforpligtelser
Geeldsforpligtelser er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel veerdi.
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Arsregnskab for tiden 1. januar - 31.

Note

Indtaegter
Husleje indteegt

1. Administrations- og bankgebyr udgifter
2. Lokaleomkostninger

Resultat for finansiering

Finansieringsindtsegter
Finansieringsudgifter

Resultat af ordinaer drift

december 2023
2023 2022
96.000 71.000
96.000 71.000
-27.248 -27.229
-57.198 -15.632
-84.446 -42.861
11.554 28.139
4.142 11.430
0 -3.221
15.696 36.348
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Balance pr. 31.

AKTIVER
Materielle anleegsaktiver
Grunde og bygninger

Materielle anleegsaktiver i alt

Anlagsaktiver i alt

OMSATNINGSAKTIVER
Tilgodehavender
Tilgodehavende udbytteskat

Tilgodehavender i alt

Veardipapirer og kapitalandele
Andre vaerdipapirer og kapitalandele

Veaerdipapirer og kapitalandele i alt

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i alt
Omsaetningsaktiver i alt

AKTIVER | ALT

PASSIVER
Overfart overskud

Egenkapital i alt

GALDSFORPLIGTELSER
Kortfristede geeldsforpligtelser
Skyldige omkostninger

Anden geeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt
Galdsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

december 2023

2023 2022
4.736.352 4.736.352
4.736.352 _ 4.736.352
4.736.352 4.736.352

171 0

171 0

48.400 45.130

48.400 45.130
404.010 416.755
404.010 _ 416.755
452.581 461.885

_ 5.188.933 _ 5.198.237
5.186.433 5.170.737
5.186.433 5.170.737

0 25.000

2.500 2.500

2.500 27.500

2.500 27.500
5.188.933 _ 5.198.237
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Noter

1. Administrations- og bankgebyr udgifter
Administration
Bankgebyr mv.

2. Lokaleomkostninger
Ejendomsskatter og forsikringer
Vedligeholdelse

2023 2022
-25.000 -25.000
-2.248 -2.229
-27.248 -27.229
-13.637 -13.612
-43.561 -2.020
-57.198 -15.632
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