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Ad dagsordenens pkt. 2

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN
TIL GENERALFORSAMLINGEN DEN 12. marts 2025
1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent

2. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat pd dagsordenen til senere
afgarelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes.
Medlemmerne ma i alle tilfeelde rette sig efter dirigentens afggrelser.

4, Talerne far ordet i den reekkefelge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren nar som helst efter et indleeg begzaere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort
svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille

forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan beslutning,
kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

6. Forslag og eendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken
reekkefalge forslag og eendringsforslag seettes til afstemning.

7. Alle afgarelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog kredsens vedteegter § 5, stk. 5,
hvorefter generalforsamlingen kun kan traeffe beslutning om sager, der er optaget pa
dagsordenen, samt kredsens vedteegter § 21, hvorefter vedteegtsaendringer kraever, at mindst 2/3
af samtlige afgivne stemmer (inklusive stemmer ikke) stemmer for samt kredsens vedtaegter § 8.
Skriftlig afstemning afholdes, safremt 10 medlemmer begeerer det jvf. § 5 stk. 2. Ved personvalg
foretages altid skriftlig afstemning, safremt der er opstillet flere kandidater, end der skal veelges.

8. Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at aftholde et kort
kredsstyrelsesmgde.

9. Dirigenten udpeger stemmeteellere.
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Vestjysk Lererforening
Beretning

Generalforsamling 2025

150-»8S
JUBILAUM




Det forgange ar har veeret spendende. En ny kredsstyrelse, en ny formand og mange nye opgaver
ramte kredskontoret fra april 2024.

Vi valgte i kredsstyrelsen at sta serlig fast pa gnsket om at styrke samarbejdet med alle vores
samarbejdspartnere i de tre kommuner. Og vi gav hinanden handslag pa, at alle tre kommuner skulle
have — og skal have — lige hgj prioritet. Samarbejde handler iseer om relationer, men det handler ogsa
om at veere en troveerdig samarbejdspartner. Vi skal vise, at Vestjysk Learerforening kan man godt
samarbejde med. Vi kommer med bud pa lgsninger pa folkeskolens problemer, og vi kommer med
viden om de faktiske forhold i skolens hverdag. Men det kraever, at vi far medindflydelse — og ikke
alene spises af med inddragelse uden indflydelse. Det er et langt sejt treek, men det er min
fornemmelse, at vi er kommet et stykke af vejen.

For mig er der ikke noget alternativ til samarbejde, hvis vi skal udvikle folkeskolen i en bedre retning.
Vi skal i vores samarbejde hjelpe med, at der stilles skarpt pa faglighed, abenhed og en starre
forstaelse af, hvad skolen er. Og en anerkendelse af, at ingen kan udvikle skolen uden at have de
fagprofessionelle med.

| 2024 fejrede Danmarks Lererforening sit 150-ars jubileeum. Pa kredsen holdt vi et arrangement, hvor
vi fejrede fadselsdag — men ogsa vores fellesskab. Og vi fejrede 150 ar med resultater skabt gennem
samarbejde, feellesskab og steerke forhandlinger. TAK til alle, der kiggede forbi.

Sammen om skolen (SOS) — Folkeskolens Kvalitetsprogram — Fagfornyelsen - Demografi

I kommunerne er der etableret lokale SOS’er. Mader i Sammen Om Skolen giver en rigtig god
mulighed for at tage skolepolitiske emner op og drafte vigtige og aktuelle problemstillinger. Politikere,
forvaltninger, skoleledere og kreds er med i alle tre kommuner. | Lemvig er BUPL ogsa repraesenteret
og i Struer har vi ogsa SOS-mgder, hvor hele det politiske udvalg, alle skoleledere og alle
tillidsrepraesentanter er med. Det er et spaeendende forum, som helt sikkert kan give retning for de
politiske beslutninger, der bliver taget i kommunerne. Det betyder, at jo dygtigere vi er til at komme
med gode fagpolitiske input, jo mere indflydelse far vi.

I Holstebro har vi blandt andet talt om Folkeskolens kvalitetsprogram sammen med reprasentanter fra
politisk udvalg, forvaltning, foreeldrerepraesentanter, BUPL, forvaltning og kreds. Blandt andet skal
juniormesterlaeren og timebanken implementeres fra naeste skolear. | Holstebro bliver der oprettet
tilbud pa Tvis og Ulfborg Skole til de elever, der vaelger juniormesterlaren. Skolens timebank bestar
bade af de ressourcer, der hidtil har veeret bundet til den understgttende undervisning, og de ressourcer,
som skolerne skal anvende til indsatser i dansk og matematik malrettet de ca. 10 procent mest fagligt
udfordrede elever i folkeskolernes almenklasser. | timebanken ligger der ogsa ressourcer til at
implementere Klassen tid i alle klasser. Den resterende timeressource kan bruges til uv-materialer,
kompetenceudvikling, forkortning af skoledagen mm. Der star i lovforslaget, at det er skolelederen,
der beslutter hvad timebankens resterende ressourcer skal bruges til. Desvarre er vi ikke enige med
forvaltningen i Holstebro om dette. De har i forslaget til en ny fordelingsmodel foreslaet, at politikerne
beslutter, hvilke skoler, der skal have ekstra ressourcer, som sa efterfglgende tages fra timebanken. Det
er stik imod lovens intention og ordlyd. Vi er i skarp dialog om dette — bade med forvaltning,
politikere og DLF centralt. Vi satter derfor ogsa et stort spargsmalstegn ved den nye tildelingsmodel
0g beskriver hvorfor i vores hgringssvar.



Heringsperioden slutter d. 27/2, og vi ved derfor ikke, hvorvidt man veelger at fortsaette med at bruge
timebanken som en “buffer” i tildelingen til skolerne.

I Struer tog vi fat pa begrebet “faglighed”. Anledningen var en overskrift pa forsiden af den lokale
avis, hvor resultaterne fra afgangspraven pa en skole blev omtalt i meget negative vendinger. |
styregruppen, som bestar af det politiske formandskab, forvaltning, skoleleder og kredsformand, blev
vi enige om at blive klogere pa begrebet sammen og tog fat pa kravene til afgangspraverne samt
fagfornyelsen. Anne Hammer, laerer fra Silkeborg og medlem af laererpanelet som er knyttet til
ekspertgruppen for fagfornyelsen, kom og gav et inspirerende opleeg om den forandring fra malstyring
til formalsstyring af fagene, som ekspertgruppen leegger op til. Det blev en rigtig god eftermiddag,
hvor vi uden tvivl kom teettere pa at tale om skolen som et faellesskab med laerernes faglighed som
omdrejningspunkt, og hvor politikerne var bade nysgerrige og undersggende i forhold til den magi, der
opstar i klassen, nar fagligheden udfolder sig.

| Lemvig besluttede vi at have fokus pa iser to temaer i vores mgde med politikerne, demografi og
inklusion/deltagelsesmuligheder. | Lemvig er man serlig udfordret pa demografien, idet man i Lemvig
de sidste 10 ar har faet 29,5% faerre bgrn, hvilket betyder et fald pa 860 elever, svarende til et
udligningsbelgb pa 7,9 mio. arligt. Det er mange penge. Vores input til udfordringerne med
demografien er at bidrage til, at man stadig skal investere i skolerne. Det er helt sikkert, at hvis man
gerne vil have tilflytning af smabgrnsfamilier, sa skal man have gode daginstitutioner og gode skoler.
Deltagelsesmuligheder for alle bgrn er en af ngglerne til at udvikle skolerne og udvikle mulighederne
for at lykkes, ogsa pa de mindre skoler. Vi oplever et rigtig godt samarbejde med bade
skolelederforeningen, BUPL og forvaltningen om at finde de rigtige lgsninger til at styrke arbejdet
med inkluderende feellesskaber. Og i Lemvig har man gjort det klart, at forandringer tager tid. Det er
virkelig positivt.

Inklusion og specialomradet: Balancen mellem almen- og specialskolen

| alle tre kommuner har der veeret stort fokus pa at fa styrket almenskolen — at fa segregeret feerre
elever til specialtilbud, for pa den made at “flytte” ressourcer fra special- til almenskolen Debatten om
inklusion og specialskoler er blevet praeget af en forsimpling, hvor politiske akterer taler om at “vende
pengestremmen” fra specialomradet til almenskolen. Vi m& advare mod denne tendens, da det kan fore
til uetiske beslutninger, hvor bgrn med sarlige behov bliver placeret i almenklasser uden den
ngdvendige statte — alene grundet i en gkonomisk kasseteenkning. Isaer er tildelingsmodeller bygget op
omkring gkonomiske incitamentsmodeller et udtryk for dette.

| kredsstyrelsen er vi enige i, at almenskolen skal styrkes. Men det ma aldrig ske pa bekostning af
specialklasserne og specialskolen. Der er brug for at styrke hele skoleomradet.

| debatten om folkeskolen er det en udfordring, at specialomradet ofte opfattes som en byrde, fremfor
en ngdvendig del af et differentieret skolesystem. En reel styrkelse af almenomradet kan kun ske ved
at tilfere flere midler, ikke ved at skaere i specialtilbuddene. Kommunerne har ikke rad, siger de — og
kigger til Christiansborg. Her siger de, at vi aldrig har brugt s mange penge til folkeskolen, som vi gar
nu. Og tilbage star lererne og skolelederne med opgaven om at inkludere flere for de samme penge.
Maske det var en ide at vende blikket fra Christiansborg og Radhuset og kigge ud pa skolerne. Hvad er
der brug for?



| Holstebro kommune har man i flere ar undladt at pris- og lenfremskrive taksterne til
specialtilbuddene. Det har betydet, at man pa Specialkompetence Holstebro matte afskedige personale
sidste ar, og med den nye fordelingsmodel er der igen udsigt til, at gkonomien bliver ekstra udfordret.
Hvis man vil spare pa skolerne, sa sig det hgjt. Skjulte besparelser i form er manglende lgn- og
prisfremskrivninger er en ufin made at spare penge pa. Specialomradet i Holstebro mangler stadig at fa
den manglende fremskrivning, og selvom bade politikere og forvaltning har erkendt, at der er sket en
fejl, sa har man ikke gjort noget som helst for at rette op pa det. Det er ikke god forvaltningsetik.

I vores mader med bade forvaltninger og politikere pointerer vi gang pa gang, at hvis man vil have en
steerk almenskole, sa er der brug for et rigtig godt samarbejde mellem det specielle omrade og det
almene omrade. Samarbejde i form af vidensdeling og i form af et teettere samarbejde omkring klassen
og eleverne. Og der er i hgj grad brug for fagligt dygtige leerere, der kan statte op omkring de elever,
der har brug for seerlige indsatser. Man kan ikke skere specialdelen vaek og sa ngjes med at habe, at
almenklasserne er klar til at inkludere flere. Det handler ikke om, hvorvidt der er fysisk plads til flere
elever i almen, men om:

at organiseringen af leererne omkring en klasse forbedres.

- at leerernes kompetencer prioriteres bade i form af kursus og i form af et teet samarbejde med
vejledere.

- atvejlederne er teet pa hverdagen pa skolerne og arbejder i klassen sammen med lererne.

- foraeldrenes opbakning til feellesskabet skal styrkes.

- skoleledernes kompetencer til at facilitere det paedagogiske samarbejde tzt pa klassen.

Forandringer tager tid, sa vi slar pa trommen for, at man tager sig den tid til at lykkes med at forandre
skolens og skolens hverdag, sa bade laerere og elever kan holde til at vere der.

Omfanget af vold i skolen

En ny undersggelse fra Danmarks Leererforening og Berlingskes research dokumenterer en stigende
tendens til vold og truende adfeerd i folkeskolen. Blandt de 9.782 adspurgte leerere oplever 58 % en
stigning i voldsepisoder mellem elever, mens kun 8 % mener, at problemet er aftagende (Berlingske,
2025).

Eksempler pa vold inkluderer kveelertag, slag i ansigtet, spark, kast med stole og sakse, samt mere
ekstreme episoder som ildspasettelse og kidnapningslignende situationer. I lgbet af de seneste to ar er
elever blevet midlertidigt bortvist mindst 1.778 gange for voldelige handlinger (Berlingske, 2025).

Volden har alvorlige konsekvenser for bade lzrere og elever. Ifglge skoleforsker Claus Munch Drejer
kan volden vaere gdeleeggende for trivslen og leeringsmiljget, og i nogle tilfelde fore til, at elever helt
stopper med at ga i skole. Learere oplever stress og fysiske mén, og Arbejdstilsynet har givet pabud til
43 folkeskoler for vold og traumatiske haendelser (Berlingske, 2025).

Der kan vare mange arsager til volden. | Berlingskes dakning af undersggelsen pegede man pa iseer
tre arsager:



1. Opdragelse uden graenser: En padagogik, hvor bgrn altid seettes i centrum og har svert ved at
acceptere skolens regler.

2. Integration og kultur: Darligt integrerede elever med ikke-vestlig baggrund, som har sveert ved
at forsta folkeskolens fellesskabsorienterede veerdier.

3. Inklusionsudfordringer: Bgrn med diagnoser eller voldsom adfeerd, der placeres i almene
klasser, hvor de ikke kan rummes.

Dertil kommer pavirkningen fra sociale medier, der pavirker omgangstonen blandt bgrn negativt
(Berlingske, 2025). For at imgdega problemet har Folketinget skarpet ordensreglerne, sa skolerne nu
kan bortvise elever mere end to gange om aret og palaeegge dem opgaver som oprydning ved
eftersidninger (Berlingske, 2025).

De voldsomme episoder har store konsekvenser for bade elever og lerere og er drevet af komplekse
sociale og paedagogiske faktorer — maske er de arsagssammenhange, som Berlingske peget pa, kun en
del af sandheden?

Leererne ved langt hen ad vejen godt, hvad der skal til for at gribe de her elever, men overskuddet og
rammerne til at seette ind og forebygge er der ikke.

De lokale resultater af Leererforeningens undersggelse om inklusion taler deres tydelige sprog:

| Holstebro, Struer og Lemvig naede vi op pa en svarprocent pa 47 % - meget flot. Det betyder, at vi
med en vis tyngde kan fremlagge resultaterne for bade politikere og forvaltninger i kommunerne.
Hovedresultaterne er saledes:

1. Mangel pa statte til elever med szrlige behov
e 76 % af lzererne oplever, at en eller flere elever i deres klasse ikke far den ngdvendige statte.
o Kun 15 % mener, at alle elever far den stette, de har behov for.

2. Udvikling af stettemuligheder i de seneste 5 ar

o 30 % oplever, at deres muligheder for at fa statte til inkluderende undervisning er blevet veaerre
eller meget veerre.

e Kun 20 % oplever forbedringer.
3. Konsekvenser af manglende statte
Laererne vurderer, at manglende statte farer til:
e 80 %: Mindre tid til den enkelte elev.
e 74 %: Stgj og uro i Klassen.
o 66 %: Darligere trivsel i klassen generelt.
e 38 %: Hajt konfliktniveau.
e 14 %: Vold og trusler.



4. Tiltag der kan forbedre inklusion
Lererne peger pa flere lgsninger, som kan forbedre situationen:
e 71 %: Flere timer med to laerere i undervisningen.
e 54 %: Bedre forberedelsestid.
e 51 %: Lavere klassekvotient.
e 46 %: Mere tid til at opbygge relationer med eleverne.
e 38 %: Mere holddeling.
o 35 %: Bedre kompetencer i undervisning af elever med serlige behov.
e 29 %: Mere tid til teamsamarbejde.

TAK fordi | bakkede op og svarede pa undersggelsen. Jeres virkelighed skal med i vores politiske
arbejde, og jeres forteellinger fra hverdagen er med til at gare en stor forskel.

Lokalaftaler

| de tre kommuner har vi 3 forskellige lokalaftaler. | bade Struer og Lemvig har vi forhandlet aftalerne.
I Struer besluttede vi at fortseette med vores aftale. En beslutning, jeg er meget tilfreds med, fordi vi
igen blev enige om at fortsette med at have et maksimum pa undervisningstimerne for den enkelte
leerer.

I Lemvig har vi tilfgjet et afsnit omkring teamsamarbejdet, som er altafggrende vigtigt for at lykkes
med bade undervisnings- og inklusionsopgaven i og omkring en klasse. Vi er ogsa enige om, at det
gode teamsamarbejde starter med en god fagfordeling, gode prioriteringer i opgaverne og indeholder
en fleksibilitet i forhold til opgavelgsningen i teamsamarbejdet. Vi skal snart have drgftelser om vores
tilfgjelser i lokalaftalen med tillidsrepraesentanter og skoleledere, sa alle er klar til at arbejde videre
med at prioritere teamets opgaver pa skolerne.

| Holstebro har vi endnu ikke dreftet lokalaftalen. Vi starter pa det arbejde efter sommerferien.
Folkeskolens tilstand

Skolens afgagrende vigtige opgave med at introducere elever til vores falles historie, kunsten,
musikken og litteraturen bliver kun vigtigere i de kommende ar. Det samme gar opgaven med at
videregive de verdier, vores samfund er bygget pa: Respekten for den personlige integritet, den
demokratiske samtale, den kristne kulturarv, frihedsrettighederne og alt det andet, vi vist var kommet
til at tage for givet.

Mette Frederiksen, der er en forstandig og erfaren laerer, har sagt det sa fint: "Optagelsen og
deltagelsen i skolen som institution og klassen som faellesskab, kraever at man laerer dyder som
talmodighed, respekt for andre, deltagelse, mod til at ytre sig og meget andet. Til at foresta alt dette har
vi brug for rigtige og dygtige leerere af ked og blod med en god uddannelse i bagagen.”



Vi star ved en skillevej for folkeskolen. Aldrig fer har kravene og forventningerne veaeret starre eller
mere urealistiske. | et samfund preeget af globalisering, individualisering og praestationspres er skolens
opgave blevet mere kompleks end nogensinde far. Desvarre er folkeskolen i dag mindst lige sa
underfinansieret, som forsvaret hidtil har veeret — malt op imod de krav, der stilles for at kunne lykkes
med kerneopgaven. Skal vi genskabe balancen og styrke foraeldrenes tillid til skolen pg leererne, er der
behov for en grundleggende gentenkning af bade skoleopgaven og dens gkonomiske rammer.

Larere og skoleledere arbejder hver dag for at skabe den bedste skole — de ved, hvad der skal til, men
mangler muligheden for at sette tempoet ned, prioritere og fokusere pa kerneopgaven. Rundt omkring
I landet og i vores tre kommuner findes der masser af fremragende skolepraksis, men det er desveerre
ikke det billede, der fylder i den offentlige samtale. Et paradoks, fordi vi jo ogsa ofte peger pa de
udfordringer, som vi oplever i folkeskolen. Men vi skal ogsa pege pa lgsningerne, og derfor er
kredsstyrelsens dialog med jer virkelig vigtig. VVores der er altid aben, og vi kommer ogsa gerne ud til
jer.

Tillid er fundamentet for vores samfundskontrakt: Forzldre skal kunne fale sig trygge ved at overlade
deres bgrn til skolens fagpersonale. Uden den tillid kan bgrnene ikke trives, leere eller opleve skolen
som et trygt og meningsfuldt feellesskab.

Derfor ma vi satte tempoet ned og sikre, at folkeskolen bliver et sted, hvor der er tid og rum til &gte
inklusion. Og ikke kun tid til en fejlslagen inklusion version 2. Sporene fra 2010 skreemmer. Vi skal
arbejde endnu hardere for, at folkeskolen bliver prioriteret — ogsa gkonomisk. Det betaler sig at
investere i uddannede leerere, i ordentlige rammer og i et steerkt feellesskab.

Pa kredsstyrelsens vegne

Helle

Arets gang i kommunerne og udvalg:
Struer v/Helle

De sidste par ar har vaeret praeget af skolestrukturdebat og besparelser. En meget lang proces endte
med, at der blev sendt forslag i haring, der iszr drejede sig om felles ledelse pa Humlum/Thyholm
skoler og Bremdal/Limfjordsskolen. Feelles ledelse eller distriktsledelse er blevet en udbredt made at
spare penge pa i kommunerne. Det er ikke en ide, vi er begejstrede for. Derfor skrev vi ogsa i vores
hgringssvar, at besparelsen ikke stod mal med de besveerligheder, som bade ledelse og leerere ville sta
i. Ledelse skal veere teet pa — og det er ikke til at forudse, hvornar ledelsens tilstedeveerelse er pakravet.
Den padagogiske opgave, der ligger i forhold til nedbringelse af segregeringen og fallesskaber for alle
kreever et meget teet samarbejde mellem ledelse, laerere og foreeldre, hvis vi skal i mal med de politisk
besluttede ambitioner. Vi ved fra forskning, at god ledelse tat pa gar en stor forskel, bade i forhold til
leerernes faglighed og barnenes trivsel. Sa derfor ber man investere i hele skolevaesnet, sa det bliver
muligt for alle at have et godt arbejdsmiljg. Skoleledelse handler ogsa om relationer til alle skolens
parter. Derfor skal en ledelse ikke bruge tiden pa transport mellem matriklerne eller veaere pa matrikel
1, nar man har brug for lederens tilstedevaerelse pa matrikel 2.



Sma skoler og store skoler kan noget forskelligt, og nar der ligger en politisk beslutning om at have en
skole teet pa i hele kommunen, sa ma man investere. Vi savner, at man i Struer tager en draftelse af,
hvad man vil med hele skolevaesnet. Den proces, vi har varet vidne til omkring skolestrukturen, har
spandt ben for den vigtige samtale om skolen, fordi man kun skulle ’se ned” i egen matrikel- 0g
formalet med at sztte skolebestyrelserne i gang med denne proces var at spare penge. Sa rammerne var
sa snaevre, at det virkede umuligt ogsa at taenke skoleudvikling. I forhold til besparelser er der ikke
flere lavthaengende frugter i skoleveaesenet. Tveertimod er alle skoler hardt spaendt for i forhold til
gkonomien.

Hele processen endte med, at Byradet vedtog to forslag: At Parkskolen og Ungdomsskolen skal
placeres pa Parkskolens matrikel samt besparelser pa skole-1T. Tilbage star sa at skaffe de resterende
penge fra de oprindelige besparelsesforslag. Derfor kan vi desvarre ogsa se ind i besparelser i
forbindelse med budget 2026.

Arbejdet med bredere barnefallesskaber i Struer er pabegyndt, idet der ligger en politisk beslutning
om at senke segregeringsprocenten fra ca. 10% til 7,5 %. Samtidig har man vedtaget en ny
tildelingsmodel pa specialomradet, der betyder, at visitationer koster den enkelte skole 110.000 kr.
Forskellen fra andre tildelingsmodeller i andre kommuner er, at belgbet er et engangsbelgb. Hvis
skolen hjemtager en elev fra specialtilbud, vil man modtage 110.000, s man kan etablere szrlige
indsatser pa skolen.

| Struer er det ogsa et sarligt fokus pa at nedbringe antallet af elever med skolevagring. Det har vist
sig at veere en rigtig sveer og langvarig proces at fa elever med hgijt fraveer tilbage til skolen. Skolerne
arbejder systematisk med at registrere fravar, s man kan opdage tendenser i tide. Det er ulykkeligt,
nar elever ikke kommer i skole, og jo laengere tid de bliver vek, jo svaerere er det at vende tilbage.
Skolerne skal lave handleplaner og falge op pa fraveret. Vi draftede udfordringerne pa vores
dialogmgde mellem forvaltning, tillidsrepreesentanter, skoleledere og kreds i januar. Der kom virkelig
gode input fra fravaerskonsulenterne, som gav ideer til det videre arbejde hjemme pa skolerne, som TR
og skoleleder skal i gang med. Det kraever bade talmodighed, et kerneteam af fagprofessionelle og
fleksibilitet i forhold til at etablere rammer, som bgrnene og de unge kan se sig vende tilbage til. Det
arbejde kalder pa ekstra ressourcer.

Humlum Skole har veeret serlig udfordret. Bade skolestrukturdebatten og problemer med fugt har slidt
pa medarbejderne. Lige nu afventer man de geotekniske undersggelser, der skal give et overblik over,
hvor stort problemet er med fugt og hgjt grundvand. Vi felger selvfalgelig situationen teet, og jeg er i
kontakt med bade lzererne pa Humlum Skole samt skoleleder og forvaltning.

Holstebro v/Sgren

I Holstebro gnskede politikerne ogsa at spare. Under budgetseminariet i foraret besluttede de, at alle
omrader skulle spare 1 % pa rammen. Men da udgifter som transport og modregning for elever pa
privatskoler ikke kan reduceres, belaster det resten af omradet. Det er en tilbagevendende
problemstilling, at man starter med at spare 1 % pa rammen og overlader til udvalget at udmgnte
besparelsen. | 2024 lykkedes det at fjerne langt de fleste besparelser fra budgettet. Det skal ogsa
retferdigvis naevnes, at udgifterne til at uddanne deltagelsesvejledere blev daekket af en ekstra
bevilling. Men faktum er stadig, at mange skoler har rgde tal pa bundlinjen, og at special- og
styrkeklasserne er blevet voldsomt underfinansieret. Mere om det leengere nede.



Bredere bgrnefellesskaber Overalt i Danmark stiger antallet af barn, der visiteres til specialtilbud —en
tendens, der ogsa ses i Holstebro. Her har man valgt en todelt tilgang. Der er et politisk gnske om at
kunne styre udgifterne, men samtidig en forstaelse for, at almenklasserne skal have bedre
forudseetninger. Derfor er der opstaet to parallelle spor. Et spor, der ser pa, hvordan man far flere bgrn
til at lykkes i almenklasserne, og et spor, der introducerer en ny tildelingsmodel, hvor skolerne skal
sende penge med, nar de segregerer en elev. Den nye model er i hgring frem til den 27. februar.
Vestjysk Larerforening har deltaget 1 dialogen béade i de relevante udvalg og i ”’Sammen om Skolen”,
hvor bredere barnefaellesskaber har fyldt meget det seneste ar.

Lererforeningen stgtter malet om, at flere barn skal kunne lykkes i almenklasserne, men vi er kritiske
over for modellens indfasning. Vi frygter, at almenomradet ikke nar at blive kladt pa til opgaven, og vi
er bekymrede for, at man flytter penge fra specialomradet, inden bgrnene reelt flytter med. De seneste
ars erfaringer med inklusion viser, at mange mellemformer ikke lever op til folkeskolelovens krav om
undervisning af uddannede learere og barnehaveklasseledere.

Den politiske malsatning er at reducere segregeringsprocenten fra 7 % til 6,1 % over tre ar. Det
betyder en reduktion pa 0,4 procentpoint i 2026-2027 og 0,5 procentpoint i 2027-2028. Helle og Sgren
har lagt mange timer i at koordinere indsatsen i de forskellige udvalg og i dialogen med politikere,
forvaltning, leerere, ledere og andre interessenter.

Den nye fordelingsmodel, som lige nu er i hgring, flytter pengene rundt mellem skolerne. Men den
skaber ikke en stgrre gkonomisk ramme eller mindsker feellesudgifterne. Modellen balancerer forst
gkonomisk, nar segregeringsprocenten nar 5,9 % i 2028. Nogle skoler risikerer ikke at kunne segregere
nye elever i tre ar, medmindre der opstar ledige pladser i specialtilouddene. Samtidig lgser modellen
ikke den underfinansiering, der er opstaet i special- og styrkeklasserne. Der er indikationer pa, at
modellen flytter en stor sum penge veek fra midtbyens tre skoler. Desuden baserer modellen sig
primert pa sandsynligheder for specialvisitation, ikke for hvordan virkeligheden ser ud.

Timebanken bestar af timer, der findes ved at forkorte skoledagen uden at reducere antallet af
leerertimer, samt nye, tilfarte timer. | den nye fordelingsmodel bliver timebanken dog praesenteret som
en ressource, politikerne kan flytte fra alle skoler og give tilbage til nogle fa skoler, og som et sted at
finde fremtidige besparelser. Dette viser endnu et eksempel pa, hvordan man forsgger at undga at
forholde sig til, om skolevasenet overhovedet har den ngdvendige gkonomi til at drive de eksisterende
skoler.

En stor del af Vestjysk Larerforenings indsats har handlet om taksterne for special- og
styrkeklasserne, som fastleegges i tildelingsmodellen. Taksterne skulle ifglge retningslinjerne pris- og
Ignfremskrives arligt, men dette er ikke sket fra 2018 til 2025, trods historisk hgj inflation. Derudover
har man foretaget direkte besparelser pa taksterne. 1 2024 ligger taksterne op til 70.000 kr. under, hvad
de burde have veret, hvis de var fremskrevet korrekt. Pengene er taget fra almenomradet, da
okonomien fungerer som “forbundne kar”. Udgifter til privatskolemodregning, 10. klasse pd UCH,
buskersel og computere belaster budgettet yderligere.

Vestjysk Lererforening og BUPL forsggte at fa politikerne i Barne- og Familieudvalget til at finde de
manglende midler. Lagsningen ville kraeve en beslutning i @konomiudvalget, men det politiske udvalg
valgte at “kigge fremad”, og undlade at rette op pa den manglende 1@n- og prisfremskrivning.



Denne sag viser tydeligt, hvad vi leenge har papeget: Der er for fa penge i systemet. En ny
fordelingsmodel kan ikke alene lgse den grundlaeggende underfinansiering.

Lemvig v/ Kim

Opgaveoversigterne er stadig en akilleshzl ude pa skolerne. Der er simpelthen for stor diversitet i
hvordan de bliver udmgntet ude pa de enkelte skoler.

Fra august 2024 er Thyborgn og Harbogre skoler blevet til en skole Tangen Skole” pa 2 matrikler.
Med samarbejde pa mellemtrin og overbygning, som befinder sig skiftevis pa de to skoler.

Afdeling Klinkby lukkede til dette skolear. Der er startet en Friskole op i stedet, og de elever der ikke
har gnsket at ga pa friskolen, skal til Christinelystskolen.

De ovenstaende besparelser ?? skal ses i lyset af besparelser pa 4,8 mio. kr. pa skoleomradet i det
kommende skoledr 2024/25. Det har desvarre ogsa medfert en del afskedigelser af dygtige lerere i
2024.

Budgettet for 2025 ser nogenlunde rolig ud. Der er en rammebesparelse pa 1%, men ellers ser det
fornuftigt ud. Gad vide om det er fordi politikkerne er pa valg i 2025? Overslagsarene ser desverre
meget vanskelige ud pga. af de faldende barnetal i kommunen. Maske skolestrukturen vil komme i
spil igen?

Sadan ser budgettet ud for Lemvig de kommende 4 ar. Det endelige budget i 2025 blev en besparelse
pa 1.350 mio. mod de budgetterede 3.800 mio. pa hele Familie- og Kulturomradet. Det der bekymrer,
er overslagsarene.

Direktionens besparelsesforslag for 2025-2028:
2025 2026 2027 2028
Familie- og Kulturudvalget -3.800 -14.100 -23.000 -23.000

Kompetenceudvikling: Klima, Teknologi og W(os) har ogsa fyldt rundt pa skolerne i de forgangne
skoledr. Det har veeret et projekt hvor cirka halvdelen af lzererne har veeret pa uddannelse. Nu skal det
sa ud at leve pa skolerne. Skolerne skal selv finde midlerne til at prioritere ovenstaende, sa allerede nu
kan man se stor forskel pa hvad der bliver prioriteret af timer til det.

Deltagelsesmuligheder/inkluderende feellesskaber fylder en del hos forvaltningen, og de vil efter
inspiration fra Lillehammer i Norge begynde at implementere nogle af ideerne i vores skolevesen.
Her har vi fortalt Lars og Martin at det er vigtigt, at de ogsa far lererne til at fgle et medejerskab i
projektet, og at der bliver prioriteret penge og ressourcer til projektet.

Sammen om skolen: Samarbejdet med de andre akterer pa skoleomradet
BUPL, Skolelederforeningen, Forvaltningen og Familie- Kulturudvalget er i en positiv udvikling, hvor
der drgftes kommunens visioner pa skoleomradet.

Uddannelsesdebatten i Nr. Nissum havde Intelligent uddannelse” som sit overordnet tema i ar.



Paedagogisk/arbejdsmiljg-udvalget v/Jane og Lotte
Styrket samspil mellem paedagogik og arbejdsmiljgomrade

| kredsstyrelsen har vi organiseret os saledes, at vores paedagogisk ansvarlige, Jane, og vores
arbejdsmiljgansvarlige, Lotte, arbejder teet sammen. Denne struktur sikrer et teet samspil mellem de to
omrader, hvilket styrker vores falles indsats.

Da vi har ansvaret for bade det paedagogiske omrade og arbejdsmiljgomradet, afspejles dette tydeligt i
indholdet af TR-mgderne. Madernes indhold tager naturligvis udgangspunkt i aktuelle
problemstillinger pa det peedagogiske omrade - og det arbejdsmiljgmassige omrade.

| lgbet af det seneste ar har vi blandt andet draftet falgende emner:

« Retssikkerhed — Foreeldreklager, digitale kreenkelser og magtanvendelse samt radgivning i forhold til
arbejdet i L-MED.

« Bisidderrollen — Genopfriskning af opmarksomhedspunkter ved Martin Christoffersen, Konsulent DLF.

* Bekendtgarelsen om fremme af god orden i folkeskolen — Opleeg ved Jakob
Svejstrup, Hovedstyrelsesmedlem i DLF, om DLF’s position og det politiske arbejde pa et omrade,
hvor ministeren har gnsket en stramning.

* Hgje folelsesmessige krav og den nye bekendtgarelse om psykisk arbejdsmiljg — Hvordan dette kan
integreres i arbejdet pa skolerne, herunder arbejdet med skoleplanen, fagfordeling og skemalaegning,
samt konkrete varktgjer til handtering af disse udfordringer.

» Modtagelse af nye kollegaer

» Teknologiforstaelse. Al og skeermbrug pa skolerne- Hvordan ude pa vores skoler?
* Input til lokalaftaler fra tillidsrepraesentanterne. Kommunevis

« Sammen om Skolen — Temaer i de tre kommuner

* TR’s rolle i forhold til de studerende i praktikken

« Kvalitetsprogrammet: Timebank, juniormesterlare, fagfornyelse

« Arbejdstidsregistrering af opgaveoversigter

| februar 2025 deltager tillidsrepraesentanterne i deres arlige kursus, hvor de vil arbejde med falgende
emner:

« Al i undervisningen — et nuanceret blik pa god digital undervisning ved Mikkel Aslak Koudal.
» Digital dannelse og teknologiforstaelse ved Lis Zacho.

« Udvikling af TR-rollen ved Line Baadsgaard, arbejdsmiljg- og udviklingskonsulent i DLF, med fokus
pa hgje folelsesmassige krav i TR-arbejdet samt konkrete veerktgijer til forebyggelse pa skolerne og
arbejdspladserne.

+ Aktuelle tendenser i det pseedagogiske landskab ved Regitze Flannov, forkvinde for
undervisningsudvalget i DLF.



Handleplan og fremtidige initiativer: Styrket feellesskab og strategisk fokus

Et af de vigtige indsatsomrader i kredsstyrelsen har vaeret rekruttering og fastholdelse af medlemmer.
Vi har veeret tovholdere i udarbejdelsen af en handleplan, som er en del af den strategiske malsatning,
kredsstyrelsen skal arbejde med i den kommende tid. Handleplanen skal praege vores arbejde i en mere
struktureret og strategisk retning.

Sammen med Kim har vi desuden skitseret en todarig aktivitetsplan, der skal sikre, at medlemmerne
tilbydes relevante, fagligt steerke og feellesskabende arrangementer. Medlemsarrangementet i
november med Jakob Mark, Fartblind — stress og overbelastning bekraeftede vigtigheden af at skabe
sterke laererfaellesskaber pa tveaers gennem inspirerende indhold og dialog.

Som et led i vores strategiske fokus har vi ogsa taget initiativ til et felles mgde for AMR og TR

fra vores tre kommuner. Mgdet afholdes den 26. marts kl. 16.00-18.00 pa kredskontoret, hvor
Kristoffer Hayrup, hovedstyrelsesmedlem i DLF, vil holde oplaeeg om Arbejdsfaellesskaber og styrken
ved AMR- og TR-samarbejdet.
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Arsregnskab for tiden 1. januar - 31. december 2024

Indtagter

Kentingenter
Administrationsbidrag fra fond
Indtzegt fra Akutfonden
Bwrige Indiaagter lalt

. Administrationsudgifier
. Lokaleomkosininger

Ansatlas lon og lansumsafgift m.m.
. Udl=g, kersel og kongres

Frikab

. Aktivitetskonfo
. Bvrige driftsudgifter

Resultat for finansiering

Renteinctazgter
Renteudgifier

Resultat af ordinar drift

Budget
2024 2023 2024
3.014.981 3134560  3.070.000
25.000 25.000 25,000
793,418 730.000 850,000
111.070 0 0
3.944.470 3.889.560 3.945.000
380333 -200.366  -183.500
-168.220 -126.144  -130.000
1.4BB.081 1415043 1547000
6B.883  -05.854  -95.000
-1.476.755 -1.650.497 -1.573.000
472740 -350.202  -453.000
-30.695 -32.086 -27.500
-4.072.687 -3.880.092 -4.009.000
-128.217 9.468  -64.000
6.367 1511 4.000
-6.408 -5.348 0
-128.258 5.631 -60.000




Balance pr. 31. december 2024

2024 2023
AKTIVER
OMSAETNINGSAKTIVER
Tilgodehavender
Perindeafgransningsposter 91.866 89.375
Tilgedehavender i alt 91.866 89.375
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger 1,678,903 1.635.319
Likvide beholdninger i alt 1.678.903 1.635.319
Omsatningsaktiver | alt 1.770.769 1.724.694
AKTIVER | ALT 1.770.760  1.724.694
PASSIVER
Egenkapital primo 365153 350,523
Overfart overskud 0 5.631
Overfarl undarskud -128.258 o
Egenkapital i alt 236,895 365.154
HENSATTE FORPLIGTELSER
Hensat aktivitetskonto 96.735 185.000
Henzal vikardaskning 400.000 685000
Hensat kontingent 1] 100.000
Hensatte forpligtelser i alt 496.735 970.000
GELDSFORPLIGTELSER
Kortfristede galdsforpligtelser
Leverandarer af varer og tjenesteydelser Q65.477 317.974
Anden geld 71662 71.566
Kortfristede galdsforpligtelseri alt 1.037.139 389.540
Galdsforpligtelser i alt 1.037.139 389.540

PASSIVER | ALT  1.770.769 _ 1.724.694



Administrationsudgifter
Kontorartiklerftryksager
EDB-omkosiningsr
Gebyrer & Nats

Mindre anskaffelser
Telefon

Kopimaskine
Revisarhonarar
Forplejning konlor
Jubilsum m.m.

Andre gaver
Forsikringar
Abonnementar

. Lokaleomkostninger
Husleje
Varme ag lys
Vedligehcldelse og indretn.

Rengaring

. Udlaag, kersel og kongres

Udisg KS
Karsel - styrelse
Udleg TR
Karsel - TR
Kongres

. Frikeb

Frikab KS

Vederlag formand
Pension formand
Vederlag KS

Pension nastformand
Frikeb KS

Frikeb TR

Regl. af henssitelser

Noter

Budget

2024 2023 2024
-4,694 -554 =2,000
-8.417F -19.747 =10.000
-18.821 =15.560 -18.500
-171.991 -11.679 -5.000
=20.264 -22.381 -20.000
-26.691 -46.982 -20.000
-27.087 -21.025 -23.000
-6.387 -4.360 -5.000
-56.286 -28.601 -20.000
0 0 -10.000
-10.107 -885 -23.000
-28.878 =25.588 =26.000
-380.333 -200.366  -183.500
-100.000 -95.000  -100.000
-36.913 -28.803 -28.000
=28.790 0 0
-2.917 -1.341 -2.000
-168.220 -126.144  -130.000
538 186 0
-48.187 -60.978 =60.000
-2.072 -2.827 a
-5.199 -8.124 -10.000
=12.909 -22.629 -25.000
-68.883 -95.854 -95.000
-1.368.508 -1.161.645 -1.215000
-210.412 215690 -216.000
=38.580 -37.315 -40.000
-21.6842 -99.106 -28.000
-3.858 -13.979 -14.000
=13.189 =8.165 =200.000
-1056.266 =125.607 -140.000
285.000 0 280.000

-1.476.755 -1.659.497 -1.573.000



Aktivitetskonto

KS maeder

Fraktion 4

TR mader

TR gaver

Andre kurser
Time-'dagpenge TR
Mediemsmader
Andra mader
Medl.arr./Abent kursus
TR Kursus

Faglg klubmader
@vrige arrangementer
Generalfarsamling

. Bvrige driftsudgifter
Regnskab KMV
Anden PR virksombed
Andre udgifter
Seerlig formal

Noter

Budget

2024 2023 2024
-18.389 -8.118 =10.000
-48.128 -52.403 -52.000
-14,142 -12.025 -14.000
29,393 -28.981 -30,000
-48.060 -11,680 -12.000
a ] -4.000
-26.213 -11.041 -11.000
-16.463 -12.560 -13.000
-124.163  -105.000  -100.000
=891 944 -71.572 -80.000
=6.359 =3.042 =10.000

a b -67.000
-47.484 -26.780 -50.000
472740 350,202  -453.000
-7.756 -6.454 -7.000
-21.437 -20.547 -15.000
-10.502 -5.445 -5.000
0 -500 -500
-39.695 -32.086 -27.500
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Arsregnskab for tiden 1. januar - 31. december 2024

Note

Indtagter
Huslaje indtasgl

1. Administrations- og bankgebyr udgifter
2. Lokaleomkostringer
Resultat for finansiering

Finansieringsindtagter
Resultat af ordinzer drift

2024 2023
100.000 96.000
100.000  96.000
28,209 -27.248
275,626 -57.198
-303.835  -B4.446
-203.835 11.554
B.851 4142
-194.984 15.696




Balance pr. 31.

AKTIVER

Materielle anlzgsaktiver
Grunde og bygninger

Materielle anlagsaktiver i alt

Anl=gsaktiver | alt

OMSAETNINGSAKTIVER
Tilgedehavender
Tilgadehavende udhylteskat
Andre tigodehavender

Tilgodehavender i alt

Veardipapirer og kapitalandele
Andre verdipapirer og kapitalandale

Vardipapirer og kapitalandele i alt
Likvide behaldninger

Likvide beholdningsr
Likvide beholdninger i alt

Omsatningsaktiveri alt

AKTIVER | ALT

PASSIVER
Overfeort overskud

Egenkapital i alt
G/ELDSFORPLIGTELSER

Kortfristede galdsforpligtelser

Andan gasld

Kortfristede gaidsforpligtelser i alt
G=ldsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT

december 2024
2024 2023
4.736.352 4.736.362
4.736.352  4,736.352
4,736,352 4,736.352
171 171
A7 o
348 171
55,400 48400
55.400 48.400
201.848 404.010
201.849 404.010
257.587 452,581
4.993.949 5.188.933
4.091.449 5,186,433
4.991.449 5.186.433
2,500 2,500
2.500 2,500
2.500 2.500
4993949 5.1B88.933




Noter

1. Administrations- og bankgebyr udgifter
Administration
Bankgebyr mv.

2. Lokaleomkostninger
Ejendomsshatter og forsikringer
Vedligeholdelse
Alarm

2024 2023
-25.000 -25.000
-3.208 -2.245
-28.209 -27.248
-5,006 -13.637
=267.324 -43.561
-2.306 0
-2?5.525 -57.198



Medlemsforhold:

Antal medlemmer pr. 31.12.2024

Fraktion 1 — leerere 796
Fraktion 2 — bgrnehaveklasseledere 60
Fraktion 4 — pensionister 320
Fraktion 6 — seerlige medlemmer 7
| alt 1183




Ad dagsordenens pkt.5

Indkomne forslag

Kredsstyrelsens forslag til eendring af fratreedelsesordning for organisationsvalgte.

Bilag A: Eksisterende ordning
Bilag B: Nyt forslag

Ad dagsordenens pkt.6

Fastseettelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.v.

a)

b)

Kredsens anmoder om et arligt bruttofrikeb pa 3646 timer til arbejdet i kredsen.
Bruttofrikgbet betyder, at de afsatte timer er inkl. ferie og ydes som frikgb af arsnormen pa
1924 timer. Formanden er fuldtidsfrikebt og derfor afsaettes 1924 timer hertil. Resten af
timerne fordeles ved konstituering af kredsstyrelsen i forhold til de funktioner, man varetager.
Det forventes, at formanden er FTR i sin kommune og derfor reduceres frikgbet tilsvarende.

I henhold til overenskomsternes § 5 stk. 12 ydes et funktionstillaeg pa 4000 kr. arligt
grundbelgb (31/3 2000 niveau) for skiftende arbejdssteder.

Det indstilles, at kredsformanden aflannes som konsulent pa slutlgn jf. overenskomst mellem
PDK og SAKS. Neestformanden aflannes pa lgntrin 47 + et funktionstilleeg pa 9655 kr. i 2000
priser.

Det indstilles, at sekreteeren tildeles 37 timer ugentlige timer efter geeldende HK
overenskomst. Konsulenten tildeles 37 timer ugentlige timer efter geeldende PDK
overenskomst.



Ad dagsordenens pkt.7

Budget 2025

Indtaegter

Kontingent 3000
Renter/gebyr

Adm. Seerlig fond 25
AKUT-fond 900
Indtaegteri alt 3925
Udgifteri alt 4016
Arets resultat 91
Administration

Ansattes lgn, pension, Ignsumsafgift m.m. 1515
Ansatte i alt 1515
Kontor

Nets gebyr kontingentopk. 20
Forsikringer 15
Abonnementer 30
Kontorartikler m.m. 16
Revision 30
Kontoret i alt 111
Kommunikation

IT-udstyr og drift 42
Kopimaskine 27
Kommunikation i alt 69
Administrationsudgifter i alt 1695
Lokaleudgifter

Husleje 100
El, vand, varme m.m. 40
Lokaleudgifter i alt 140




Kredsstyrelsen

Frikgb 1200
Vederlag formand 218
Vederlag KS og naestformand 40
Pension formand og naestformand 47
Kgrsel KS+ansatte 50
Kongres 25
KS-mgder 12
KS-udgifter i alt 1592
Tillidsrepreesentanter

Dixter og gaver TR 33
Kegrsel og TR-mgder 25
TR-udgifter i alt 58
Aktivitetskonto

Fraktion 4 arrangementer 48
Information 20
Medlemskursus og mgder 120
Andre kurser 15
TR-kursus 90
Faglig klub og andre mgder 25
Generalforsamling 30
Mgader/kurser i alt 348
Vikarudgifter frikgb TR 120
Vikarudgifter frikgb KS 10
Regulering hensaettelse

Vikarudgifter i alt 130
Aktivitetskonto i alt 478
@vrige udgifter

Gaver jubileeum og pension 20
Andre gaver 20
Kredssamarbejde MidtVest 8
Andre udgifter 5
@vrige udgifter i alt 53
Samlede udgifter 4016
Nettoresultat -91




Kredsstyrelsen fremsaetter fglgende forslag til kontingentfastsaettelse i perioden

1. april 2025 — 31. december 2025.

FRAKTION DLF KREDSEN PR. MDR.
1-2 alm. medlemmer 235,- 294,- 529,-

4 pensionister 79,- 39,- 118,-
?ngglleélr?rier 98- 12,50 110,50

Fra 1. januar 2026 fremseetter kredsstyrelsen falgende forslag til kontingentfastseettelse

FRAKTION DLF KREDSEN PR. MDR.
1-2 alm. medlemmer 235,- 304,- 539,-
4 pensionister 79,- 39,- 118,-
medirmmer 8. 1250 11050

I henhold til vedteegternes § 4, stk. 2 indstiller kredsstyrelsen, at der af kontingentet fra
kredsens almindelige medlemmer i fraktion 1 og 2 henlaegges 0 kroner i 2024 til kreds
127’s seerlige fond

™Y O




Ad dagsordenens pkt.8

Bilag C: Vedtaegtseendringer
Bilag D: Seerlig fond

Ad dagsordenens pkt.9

Evt.




Bilag A
Holstebro, november 2011.

Kreds 127

Fratraedelsesordning for organisationsvalgte.

Forslag til vedtagelse pa generalforsamlingen 21. marts 2012.

Kredsstyrelsen har behandlet et forslag til en fratreedelsesordning.

Kredsstyrelsen indstiller falgende til vedtagelse pa generalforsamlingen.
For medlemmer frikgbt til organisationsarbejde i kreds 127 og som er frikgbt pa fuld
arbejdstid fastseettes:

| forbindelse med udtreeden af kredsstyrelsen ved udlgbet af en ordingr valgperiode eller som fglge
af et mistillidsvotum til kredsstyrelsen er det enkelte kredsstyrelsesmedlem omfattet af felgende:

Frikab.

Ved fratreedelse efter en ordinaer generalforsamling afvikles det skyldige frikeb pa 4 maneder.
Ved fratreedelse pa baggrund af et mistillidsvotum afvikles det skyldige frikeb pa 4 maneder.
Desuden ydes der supplerende frikeb i henhold til nedenstaende, dog minimum 2 maneders
supplerende frikab.

Hvis det ved udlgbet af de 6 maneder ikke er muligt for et fuldtidsfrikgbt, fratradt
kredsstyrelsesmedlem at genindtreede i sin stilling i fuldt omfang kan frikebet fortsaettes — dog
leengst til skoledrets udgang.

Supplerende frikeb.

Efter 2 valgperioder (4 ar) opnas der ret til yderligere 1 maneds supplerende frikeb = 7 mdr.
Efter 4 valgperioder (8 ar) opnas der ret til yderligere 2 maneders supplerende frikeb = 8 mdr.
Efter 6 valgperioder (12 ar) opnas der ret til yderligere 3 maneders supplerende frikab = 9 mdr.

| tilfelde af mistillidsvotum udbetales lgnvederlaget i maximum 6 maneder.

Huvis et tidligere kredsstyrelsesmedlem oppebarer anden lgnindteegt i perioden med frikab,
modregnes der fuldt ud i stgrrelsen af lannen/frikabet.



Opsparing af penge.

Der opspares endvidere et belgb til deekning af eventuelle kursusudgifter, materialer, transport og
dieeter efter fglgende:

Efter 4 ar i kredsstyrelsen er der ret til et belgb pa 8000 kr.
Efter 8 ar i kredsstyrelsen er der ret til et belgh pa 10.000 kr.
Efter 12 ar i kredsstyrelsen er der ret til et belgb pa 12.000 kr.

Belgbet udbetales efter konkret ansggning.

For medlemmer frikgbt til organisationsarbejde i kreds 127 og som ikke er frikgbt pa fuld tid
fastseettes:

Ved fratreedelse efter en ordineer generalforsamling afvikles det skyldige frikeb pa 4 maneder.
Ved fratreedelse pa baggrund af et mistillidsvotum afvikles det skyldige frikeb pa 4 maneder.
Hvis det ved udlgbet af de 4 maneder ikke er muligt for et frikebt, fratradt kredsstyrelsesmedlem at

genindtreede i sin stilling i fuldt normalt omfang kan frikabet fortsaettes — dog laengst til skoledrets
udgang.

Ikrafttreeden.
Ordningen traeder i kraft umiddelbart ved kredsgeneralforsamlingens vedtagelse af denne.
Tvist.

Kredsstyrelsen afgar enhver uenighed om fortolkningen af denne ordning.

5.B



Bilag B

Kredsstyrelsen indstiller falgende til vedtagelse pa generalforsamlingen.

For medlemmer frikgbt til organisationsarbejde i kreds 127, og som er frikabt pa fuld arbejdstid,
fastseettes:

| forbindelse med udtraeden af kredsstyrelsen ved udlgbet af en ordineer valgperiode eller som falge af
et mistillidsvotum til kredsstyrelsen er det enkelte kredsstyrelsesmedlem omfattet af fglgende:

Frikab:

Ved fratraedelse efter en ordineer generalforsamling eller fratraedelse af egen vilje mellem
generalforsamlinger afvikles det skyldige frikab pa 4 maneder.

Frikgbet er pd samme niveau som umiddelbart fgr fratreedelsen.

Frikebet ligger i direkte forleengelse af fratreedelsesdatoen.

Ved fratreedelse pa baggrund af et mistillidsvotum afvikles det skyldige frikab pa 4 maneder.
Frikgbet er paA samme niveau som umiddelbart fgr fratraedelsen.
Frikebet ligger i direkte forleengelse af fratreedelsesdatoen.

Ved fratreedelse pa baggrund af et mistillidsvotum ydes der desuden supplerende frikgb i henhold til
nedenstdende:

Hvis det ved udlgbet af de 4 maneder ikke er muligt for et fuldtidsfrikabt, fratradt
kredsstyrelsesmedlem at genindtraede i sin stilling i fuldt omfang, kan frikgbet fortseettes, indtil dette
er muligt — dog leengst til skolearets udgang.

Hvis et tidligere kredsstyrelsesmedlem oppebaerer anden lgnindtaegt i perioden med frikab,
modregnes der fuldt ud i stgrrelsen af lennen/frikgbet.

Opsparing af penge.

Der kan sgges om et belgb til deekning af eventuelle kursusudgifter, materialer, transport og diseter
efter fglgende:

Efter 4 ar i kredsstyrelsen er der ret til et belgb pa 8000 kr.
Efter 8 ar i kredsstyrelsen er der ret til et belgb pa 10.000 kr.
Efter 12 &r i kredsstyrelsen er der ret til et belgb pa 12.000 kr.

Belgbet udbetales efter konkret ansggning.



For medlemmer frikgbt til organisationsarbejde i kreds 127, og som ikke er frikgbt pa fuld tid,
fastseettes:

| forbindelse med udtraeden af kredsstyrelsen ved udlgbet af en ordineer valgperiode eller som falge af
et mistillidsvotum til kredsstyrelsen er det enkelte kredsstyrelsesmedlem omfattet af fglgende:

Frikeb:

Ved fratreedelse efter en ordineer generalforsamling eller fratreedelse af egen vilje mellem
generalforsamlinger afvikles det skyldige frikeb pa 4 maneder.

Frikabet er pa samme niveau som umiddelbart fgr fratraedelsen.

Frikebet ligger i direkte forleengelse af fratreedelsesdatoen.

Ved fratreedelse pa baggrund af et mistillidsvotum afvikles det skyldige frikab pad 4 maneder.
Frikgbet er pd samme niveau som umiddelbart far fratraedelsen.
Frikebet ligger i direkte forleengelse af fratreedelsesdatoen.

Ved fratreedelse pa baggrund af et mistillidsvotum ydes der desuden supplerende frikab i henhold til
nedenstdende:

Hvis det ved udlgbet af de 4 maneder ikke er muligt for et frikgbt, fratradt kredsstyrelsesmedlem at
genindtraede i sin stilling i fuldt normalt omfang, kan frikgbet fortseettes, indtil dette er muligt — dog
leengst til skolearets udgang.



Bilag C: Bilag til punkt 8: Forslag til vedtaegtsaendringer 12. marts 2025

Nuveerende vedteegter

Zndringsforslag

”Nye” vedtaegter

Navn og omfang

81

stk. 1 Kredsens navn er Vestjysk Leererforening.
Den udggr kreds 127 af Danmarks Leererforening
(DLF).

stk. 2. Kredsen omfatter medlemmer af Danmarks
Leererforening som ifglge DLF’s vedtaegter har ret til
at veere medlem af kredsen.

Kredsens hjemsted er Holstebro Kommune og
deekker kommunerne Struer, Lemvig og Holstebro.

stk 3.Foreningens medlemmer af fraktion 4 er
medlemmer af Pensionistafdelingen i Vestjysk
Leererforening. Vestjysk Laererforening giver
gkonomisk og organisatorisk stgtte til foreningen
efter beslutning i kredsstyrelsen.

Faglig klub

stk. 4 Med det formal at styrke det fagpolitiske
arbejde pa tjenestestederne og blandt
medlemmerne danner kredsens medlemmer i
fraktionerne 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder
en faglig klub.

Klubbens forretningsorden skal godkendes af
kredsstyrelsen.

Tillidsrepraesentanten (TR)/kontaktpersonen er
formand for klubben og er forbindelsesled til
kredsstyrelsen.

Valg af TR og TR-suppleant sker i henhold til TR-
reglerne.

Ingen aendring

Navn og omfang

§1

stk. 1 Kredsens navn er Vestjysk Laererforening.
Den udggr kreds 127 af Danmarks Leererforening
(DLF).

stk. 2. Kredsen omfatter medlemmer af Danmarks
Leererforening som ifglge DLF’s vedtaegter har ret til
at veere medlem af kredsen.

Kredsens hjemsted er Holstebro Kommune og
daekker kommunerne Struer, Lemvig og Holstebro.

stk 3.Foreningens medlemmer af fraktion 4 er
medlemmer af Pensionistafdelingen i Vestjysk
Leererforening. Vestjysk Leererforening giver
gkonomisk og organisatorisk statte til foreningen
efter beslutning i kredsstyrelsen.

Faglig klub

stk. 4 Med det formal at styrke det fagpolitiske
arbejde pa tjenestestederne og blandt
medlemmerne danner kredsens medlemmer i
fraktionerne 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder
en faglig klub.

Klubbens forretningsorden skal godkendes af
kredsstyrelsen.

Tillidsrepraesentanten (TR)/kontaktpersonen er
formand for klubben og er forbindelsesled til
kredsstyrelsen.

Valg af TR og TR-suppleant sker i henhold til TR-
reglerne.
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Valg af kontaktperson og suppleant for denne sker
efter de af kongressen fastsatte bestemmelser.

1. Medlemmer uden fast tjenestested kan udgare
en seerlig klub under kredsen
Kontaktpersonen(erne) varetager forbindelsen
med kredsstyrelsen.

2. Medlemmer, som ikke er ansat pa en skole,
men er ansat efter overenskomst indgaet af
DLF/Leerernes Centralorganisation, kan udgare
en seerlig klub under kredsen.

3. Generalforsamlingen afseetter hvert ar et belab
til klubbernes drift.

Formal

§2

stk 1 Kredsens formal er at varetage
medlemmernes paedagogiske, skonomiske og
tjenstlige interesser i overensstemmelse med
DLF's vedteegter, samt styrke sammenholdet
mellem medlemmerne.

Valg af kontaktperson og suppleant for denne sker
efter de af kongressen fastsatte bestemmelser.

4. Medlemmer uden fast tienestested kan udggre
en seerlig klub under kredsen
Kontaktpersonen(erne) varetager forbindelsen
med kredsstyrelsen.

5. Medlemmer, som ikke er ansat pa en skole,
men er ansat efter overenskomst indgaet af
DLF/Leerernes Centralorganisation, kan udggre
en seerlig klub under kredsen.

6. Generalforsamlingen afsaetter hvert ar et belgb
til klubbernes drift.

Formal

§2

stk 1 Kredsens formal er at varetage
medlemmernes psedagogiske, gkonomiske og
tjenstlige interesser i overensstemmelse med
DLF's vedtaegter, samt styrke sammenholdet
mellem medlemmerne.

§3

stk. 1. Indmeldelse sker pa foreningens
indmeldelsesformular gennem
tillidsrepraesentanten eller direkte til
kredskassereren eller hovedforeningens kontor.
Enhver indmeldelse modtages under forbehold af
hovedstyrelsens godkendelse.

Forslag om overskrift
”Medlemmer”

Indmeldelsesformular erstattes
med hjemmeside

§ 3 Medlemmer

stk. 1. Indmeldelse sker pa foreningens
hjemmeside, gennem

tillidsrepraesentanten, direkte til kredskassereren
eller hovedforeningens kontor.

Enhver indmeldelse modtages under forbehold af
hovedstyrelsens godkendelse.
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stk. 2 Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren
eller hovedforeningens kontor med mindst

1 maneds varsel tilen 1. januar, en 1. april, en 1. juli
eller en 1. oktober.

stk. 3 Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt
kontingent, palgbne renter og gebyrer senest 1
maned efter pakravets afsendelse, slettes som
medlemmer af foreningen efter en sletteprocedure,
som fastseettes af hovedstyrelsen. Sddanne
medlemmer kan kun genoptages, efter at
restancen m.v. er betalt, eller der er truffet
bindende aftale om belgbets afvikling. Enhver
genindmeldelse modtages under forbehold af
hovedstyrelsens godkendelse. For almindelige
medlemmer, hvis medlemskab har veeret ophart pa
grund af kontingentrestance, indtraeder
muligheden for at opna juridisk og skonomisk
bistand fra foreningen normalt fgrst efter 2 ars
uafbrudt medlemskab.

stk. 4 Stemmeberettiget og valgbar er alle
almindelige medlemmer, hvis medlemskab er
skriftligt godkendt af hovedforeningen.

stk. 2 Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren
eller hovedforeningens kontor med mindst

1 maneds varseltilen 1. januar, en 1. april, en 1. juli
eller en 1. oktober.

stk. 3 Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt
kontingent, palgbne renter og gebyrer senest 1
maned efter pdkravets afsendelse, slettes som
medlemmer af foreningen efter en sletteprocedure,
som fastseettes af hovedstyrelsen. Sddanne
medlemmer kan kun genoptages, efter at
restancen m.v. er betalt, eller der er truffet
bindende aftale om belgbets afvikling. Enhver
genindmeldelse modtages under forbehold af
hovedstyrelsens godkendelse. For almindelige
medlemmer, hvis medlemskab har veeret ophgrt pa
grund af kontingentrestance, indtraeder
muligheden for at opna juridisk og gkonomisk
bistand fra foreningen normalt fgrst efter 2 ars
uafbrudt medlemskab.

stk. 4 Stemmeberettiget og valgbar er alle
almindelige medlemmer, hvis medlemskab er
skriftligt godkendt af hovedforeningen.

Kontingent
8§84

stk. 1 Kontingentet til kredsen for perioden 1. april -
31. marts fastsaettes pa den ordineere
generalforsamling pa grundlag af et af
kredsstyrelsen udarbejdet budget for det
indeveerende regnskabsar.

Andringen er under
forudseetning af, at der
vedtages generalforsamling
hvert andet ar i lige ar-

Kontingent

§4

Stk 1. Generalforsamlingen vedtager hvert andet ar
—ilige ar budgettet for det kommende ar og en
budgetramme for ar to. Generalforsamlingen
vedtager samtidig kontingent for det kommende ar
og en kontingentramme for overslagsaret.
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Kredsstyrelsen er dog bemyndiget til at fastsaette
kommende ars kontingent med virkning fra 1.
januar. Kredsstyrelsen kan maksimalt forhgje det
lokale kontingent med den procentsats, der er en
falge af den forventede almindelige prisudvikling,
rundet op til neermeste hele kronebelgb.

stk. 2. Til Kreds 127 Seerlige Fond henlaegges af det
arlige kontingent fra kredsens almindelige
medlemmer i fraktion 1, 2 og 3 et belagb, som fast-
seettes pa den ordineere generalforsamling efter
kredsstyrelsens indstilling.

stk. 3 Der opnas kontingentfritagelse fraden 1. i
maneden efter, at der er get 12 ar fra opnaelsen af
ret til folkepension.

Nuveerende Stk 1 aendres til
hvert andet ar og gamle stk. 2
udgar og erstattes af nyt stk. 2

Kredsstyrelsen bemyndiges til inden for budget- og
kontingentrammen — at fastsaette budgettet og det
lokale kontingent i overslagsaret.

Stk. 2. Generalforsamlingen godkender kredsens
regnskaber hvert andet ar —i lige ar, pa
kredsgeneralforsamling, jf. vedteegterne for
Danmarks Leererforening 8 10 stk. 8 og 10.
Kredsstyrelsen kan maksimalt forhgje det lokale
kontingent med den procentsats, der er en fglge af
den forventede almindelige prisudvikling, rundet op
til neermeste hele kronebelgb.

stk. 3 Der opnas kontingentfritagelse fraden 1. i
maneden efter, at der er get 12 &r fra opnaelsen af
ret til folkepension.
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Regnskab

stk. 4 Regnskabsaret er fra 1. januar til 31.
december.

stk. 5 Kredsstyrelsen lader regnskabet revidere af
en registreret eller statsautoriseret revisor, fgr de
generalforsamlingsvalgte revisorer foretager kritisk
revision. Kredsstyrelsen udpeger den registrerede
eller statsautoriserede revisor.

stk. 6 Det enkelte medlem af kredsen haefter over
for Vestjysk Leererforening (Danmarks
Leererforenings kreds 127) alene med sit indbetalte
og sit forfaldne kontingent til kredsen.

stk. 7 Styrelsen er berettiget til at lade
kontingentbetalingen forega ved den
lenudbetalende myndigheds bistand ved
indeholdelse af 1/12 af arskontingentet i hver
manedlig lenudbetaling, forudsat det enkelte
medlem ikke modseaetter sig dette.

Stk. 7 udgar

Regnskab

stk. 4 Regnskabsaret er fra 1. januar til 31.
december.

stk. 5 Kredsstyrelsen lader regnskabet revidere af
en registreret eller statsautoriseret revisor, fgr de
generalforsamlingsvalgte revisorer foretager kritisk
revision. Kredsstyrelsen udpeger den registrerede
eller statsautoriserede revisor.

stk. 6 Det enkelte medlem af kredsen haefter over
for Vestjysk Leererforening (Danmarks
Leererforenings kreds 127) alene med sit indbetalte
og sit forfaldne kontingent til kredsen.

Ny 85 om Seerlig Fond

Alle paragraffer
konsekvensrettes sa
nuvaerende 85 bliver til ny 86
OSV.

Ny 85

85, stk.1

Som en del af kredsen rader kreds 127 over en
seerlig fond, der har det formal at forgge
foreningens styrke og i en given situation at kunne
yde stagtte til medlemmerne under konflikter om
tjenstlige forhold, herunder lgnforhold.

Kredsens seerlige fond oprettes i henhold til
Danmarks Leererforenings vedteegter § 8, stk. 4,89
stk. 1-6, § 10, stk. 10 samt Danmarks
Leererforenings standardvedtaegt

for seerlig fond i kredsen. Vedtaegten for seerlig fond
findes som bilag til denne vedtaegt.
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Generalforsamling
85

stk. 1 Generalforsamlingen er kredsens hgjeste
myndighed.

stk. 2 Generalforsamlingen er beslutningsdygtig,
nar den er lovlig indkaldt. Skriftlig afstemning
afholdes, nar mindst 10 medlemmer begaerer det.
Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning,
hvis der er opstillet flere kandidater, end der skal
veelges. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller
brev.

stk. 3 Ordineer generalforsamling afholdes en gang
arligt i februar eller marts maned og indkaldes
mindst 3 uger far ved annoncering pa
www.folkeskolen.dk samt pé kredsens
hjemmeside. Ved indkaldelsen angives forelgbig
dagsorden og frist for indsendelsen af punkter til
endelig dagsorden.

Konsekvensrettet til 86

Stk1, stk2 og stk 3 erstattes

Udgar da det fremgar af
forretningsordenen.

Generalforsamling
86

Stk. 1. Generalforsamlingen er kredsens gverste
myndighed. Ordineer generalforsamling afholdes
hvert andet ari lige ar i arets fgrste kvartal og er
beslutningsdygtig, nar den er lovlig indkaldt.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brev.

stk. 2 Ordinaer generalforsamling indkaldes mindst
3 uger fgr ved annoncering pa www.folkeskolen.dk

samt péa kredsens hjemmeside. Ved indkaldelsen
angives forelgbig dagsorden og frist for
indsendelsen af punkter til endelig dagsorden.



http://www.folkeskolen.dk/
http://www.folkeskolen.dk/
http://www.folkeskolen.dk/
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stk. 4. Forslag, der gnskes behandlet pa den
ordinzere generalforsamling, skal veere formanden i
heende senest 10 skoledage for
generalforsamlingens afholdelse. Endelig
dagsorden indeholdende beretning, en oversigt
over det reviderede regnskab for det foregaende
regnskabsar og indkomne forslag bekendtggres ved
opslag pa skolerne senest 6 skoledage far
generalforsamlingen. Det paleegges
tillidsrepraesentanterne at uddele det tilsendte
materiale.

stk. 5 Generalforsamlingen kan kun treeffe
beslutninger i sager, der er optaget pa
dagsordenen.

stk. 6 Alle beslutninger afggres ved simpelt flertal
jf. 8§20 0g 21.

Uddele eendres til bekendtgare

stk. 3 Forslag, der gnskes behandlet pa den
ordinaere generalforsamling, skal veere formanden i
heende senest 10 skoledage for
generalforsamlingens afholdelse. Endelig
dagsorden indeholdende beretning, en oversigt
over det reviderede regnskab for det foregaende
regnskabsar og indkomne forslag bekendtggres ved
opslag pa skolerne senest 6 skoledage far
generalforsamlingen. Det paleegges
tillidsrepraesentanterne at bekendtggre det
tilsendte materiale.

stk. 4 Generalforsamlingen kan kun treeffe
beslutninger i sager, der er optaget pa
dagsordenen.

stk. 5 Alle beslutninger afggres ved simpelt flertal
jf. 815

86

stk. 1.

Pa den ordinaere generalforsamlings dagsorden
skal

falgende punkter optages:

Indkomne forslag
Fastseettelse af ydelser til
kredsstyrelsesmedlemmer mv.

1. Valg af dirigent
2. Forretningsorden
3. Beretning

4, Regnskab

5.

6.

konsekvensaendring

87

stk. 1.

Pa den ordinaere generalforsamlings dagsorden
skal

falgende punkter optages:

Valg af dirigent

Godkendelse af forretningsorden
Beretning

Regnskaber

Indkomne forslag

Fastseettelse af ydelser til
kredsstyrelsesmedlemmer mv.

ook wN =




Bilag C: Bilag til punkt 8: Forslag til vedtaegtsaendringer 12. marts 2025

7. Budget og fastseettelse af
8. kredskontingent for

det fglgende budgetar
Valg, jf. 88

9. Eventuelt

o

Ekstraordinaer generalforsamling
§7

stk. 1 Ekstraordinaer generalforsamling afholdes,
nar formanden eller kredsstyrelsen finder det
gnskeligt, eller nar mindst 10 % af de almindelige
medlemmer skriftligt begeerer det og indsender
forslag til dagsorden.

stk. 2 | sidstnaevnte tilfeelde skal
generalforsamlingen afholdes senest 21 skoledage
efter begeeringens fremseettelse.

stk. 3. Ekstraordineer generalforsamling indkaldes
med mindst 5 dages varsel ved annoncering pa
www.folkeskolen.dk og kredsens hjemmeside eller
mail/brev til hvert medlem. Afvikling af
ekstraordinaer generalforsamling fglger 8 5 stk. 2.
Beslutninger treeffes pa tilsvarende méade som for
ordinaer generalforsamling.

7. Budget og fastseettelse af
kredskontingent for de kommende to
regnskabsar jf. vedteegternes § 4

8. Valg, jf. 89

9. Eventuelt

Ekstraordinaer generalforsamling
§8

stk. 1 Ekstraordinaer generalforsamling afholdes,
nar formanden eller kredsstyrelsen finder det
gnskeligt, eller nar mindst 10 % af de almindelige
medlemmer skriftligt begeerer det og indsender
forslag til dagsorden.

stk. 2 | sidstnaevnte tilfaelde skal
generalforsamlingen afholdes senest 21 skoledage
efter begeeringens fremseettelse.

stk. 3. Ekstraordineer generalforsamling indkaldes
med mindst 5 dages varsel ved annoncering pa
www.folkeskolen.dk og kredsens hjemmeside eller
mail/brev til hvert medlem. Afvikling af
ekstraordinaer generalforsamling fglger § 5 stk. 2.
Beslutninger treeffes pa tilsvarende méade som for
ordineer generalforsamling.



http://www.folkeskolen.dk/
http://www.folkeskolen.dk/
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§8

stk. 1 Hvert andet ar foretages pa den ordinsere
generalforsamling valg til kredsstyrelsen. Valget
geelder fra 1. aprili alle lige arstal og 2 ar frem -
sammenfaldende med kongressens valgperiode.

stk. 2 Kredsstyrelsen bestar af 6 medlemmer.
a. De kongresdelegerede
b. Suppleanter for de kongresdelegerede

stk. 3. Der veelges en formand, som samtidig er
kongresdelegeret.

stk. 4. Der veelges resterende kongresdelegerede,
som samtidig er medlemmer af kredsstyrelsen.

stk. 5. Der veelges suppleanter for de
kongresdelegerede, som samtidig er medlemmer
af kredsstyrelsen.

Inden dette valg oplyses det, om alle kommuner er
eller kan blive repraesenteret.

stk. 6 Safremt det ved valget konstateres, at der
ikke er valgt repreesentation fra alle kommuner,
foretages suppleringsvalg af et
kredsstyrelsesmedlem med stemmeret fra
kommuner, der ikke er blevet repraesentereti
kredsstyrelsen. Safremt det ikke er muligt at veelge
en repraesentant pa den ordinsere
generalforsamling, indkaldes til ekstraordineer
generalforsamling med henblik p3 at foretage valg.

stk. 7. Der veelges 3 suppleanter til kredsstyrelsen
(1. suppleanten til kredsstyrelsen er samtidigt valgt

Konsekvenseandring
Ny stk 2, stk 3, stk 4, stk 5 0g 6

Bemeerk at naestformand
veelges af generalforsamlingen.

89

stk. 1 Pa den ordinzere generalforsamling afholdes
valg til kredsstyrelsen. Valget geelder fra 1. april i
alle lige arstal og 2 &r frem - sammenfaldende med
kongressens valgperiode.

Kredsstyrelsen bestar af 6 medlemmer.

Stk.2. Der veelges kredsformand, som samtidig er
kongresdelegeret.

Stk. 3. Der vaelges naestformand, som samtidig er
kongresdelegeret.

Stk. 4. Der veelges 4 kredsstyrelsesmedlemmer. De
2 med flest stemmer er samtidig
kongresdelegerede. Den valgte med 3. flest
stemmer er 1.suppleant til de kongresdelegerede
og den med 4.flest stemmer er 2. suppleant tilde
kongresdelegerede

Inden dette valg oplyses det, om alle kommuner er
eller kan blive repraesenteret.

stk. 5 Safremt det ved valget konstateres, at der
ikke er valgt repreesentation fra alle kommuner,
foretages suppleringsvalg af et
kredsstyrelsesmedlem med stemmeret fra
kommuner, der ikke er blevet repraesenteret i
kredsstyrelsen. Safremt det ikke er muligt at veelge
en repraesentant pa den ordinzere
generalforsamling, indkaldes til ekstraordinaer
generalforsamling med henblik pa at foretage valg.

Stk. 6. Der vaelges 3 suppleanter til styrelsen, 2
kritiske revisorer og 1 revisorsuppleant.
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som 3. suppleant til de kongresdelegerede), 2
kritiske revisorer og 1 revisor-suppleant.

89
stk. 1 Kredsstyrelsen foretager selv konstituering.

Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end
halvdelen af kredsstyrelsesmedlemmerne giver
fremmade.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende. Kredsstyrelsen nedseetter om
forngdent faste udvalg og veelger repraesentanter til
udvalg m.v., hvori kredsen er repraesenteret. | gvrigt
fastsaetter kredsstyrelsen selv sin forretningsorden.
Kredsstyrelsen holder made, s ofte formanden
finder det fornadent, eller ndr mindst 2
kredsstyrelsesmedlemmer kreever det og indsender
forslag til dagsorden. Formanden for et udvalg, som
nedseettes af kredsstyrelsen, skal ogsa veere
medlem af denne.

stk. 2. Der fgres en beslutningsprotokol over savel
generalforsamlinger som kredsstyrelsesmgder.
Protokollen skal veere til stede under general-
forsamlinger og skal pa forlangende forevises
medlemmerne.

Stk. 3. Kredsformand og kredskasserer tegner
kredsen i gkonomisk henseende.

Stk. 4. Kagb og salg af fast ejendom kan kun foretages
efter vedtagelse pa generalforsamlingen.

Ny 8§10

Stk. 2 eendret ordlyd.

Referater fra
kredsstyrelsesmader er
omfattet af forretningsorden for
kredsstyrelsen

§ 10 Kredsen
stk. 1 Kredsstyrelsen foretager selv konstituering.

Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end
halvdelen af kredsstyrelsesmedlemmerne giver
fremmgde.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende. Kredsstyrelsen nedsaetter om
forngdent faste udvalg og veelger repraesentanter til
udvalg m.v., hvori kredsen er repraesenteret. | gvrigt
fastsaetter kredsstyrelsen selv sin forretningsorden.
Kredsstyrelsen holder made, sé ofte formanden
finder det forngdent, eller nar mindst 2
kredsstyrelsesmedlemmer kreever det og indsender
forslag til dagsorden. Formanden for et udvalg, som
nedsaettes af kredsstyrelsen, skal ogsa veere
medlem af denne.

stk. 2. Der skrives et beslutningsreferat over
generalforsamlinger, som skal veere til stede under
generalforsamlinger og pa forlangende forevises
medlemmerne.

Stk. 3. Kredsformand og kredskasserer tegner
kredsen i gkonomisk henseende.

Stk. 4. Kab og salg af fast ejendom kan kun foretages
efter vedtagelse pa generalforsamlingen.
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§10
Mistillidsvotum til kredsstyrelsen behandles i
henhold til DLF’s vedtaegter

§11
Mistillidsvotum til kredsstyrelsen behandles i
henhold til DLF’s vedteegter

Medlemsmgder

§11

Medlemsmgder afholdes, nar kredsstyrelsen finder
detforngdent eller nar 60 medlemmer indsender
begrundet begeering derom. Madet indkaldes sa vidt
muligt med 8 dages varsel.

Medlemsmagader

§12

Medlemsmgder afholdes, nar kredsstyrelsen finder
detforngdent eller nar 60 medlemmer indsender
begrundet begeering derom. Mgdet indkaldes s4 vidt
muligt med 8 dages varsel.

Tillidsrepraesentanter/kontaktpersoner
§12

stk. 1. Kredsstyrelsen drager omsorg for, at de
under foreningens organisationsomrader ansatte
ved ethvert tjenestested i kredsens omrade vaelger
entillidsrepraesentant og en suppleant for denne
blandt medlemmerne pa tjenestestedet efter
bestemmelserne i de til enhver tid geeldende
tillidsrepraesentantregler.

Tillidsrepraesentanten vaelges for en periode af
mindst 2 ar. Valget geelder fra 1.8. i ulige ar.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten/suppleanten
varetager sine opgaver i henhold til
tillidsrepraesentantreglerne. Tillidsrepreesentanten
formidler i gvrigt samarbejdet mellem
medlemmerne pa sit tjenestested, kredsstyrelsen
og hovedstyrelsen.

Stk. 3. Et forslag til mistillidsvotum til en
tillidsrepraesentant behandles efter DLF’s
vedteegter.

Tillidsrepraesentanter/kontaktpersoner
8§13

stk. 1. Kredsstyrelsen drager omsorg for, at de
under foreningens organisationsomrader ansatte
ved ethvert tjenestested i kredsens omrade veaelger
entillidsrepraesentant og en suppleant for denne
blandt medlemmerne pa tjenestestedet efter
bestemmelserne i de til enhver tid gaeldende
tillidsrepreesentantregler.

Tillidsrepraesentanten vaelges for en periode af
mindst 2 ar. Valget geelder fra 1.8. i ulige ar.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten/suppleanten
varetager sine opgaver i henhold til
tillidsrepraesentantreglerne. Tillidsrepreesentanten
formidler i gvrigt samarbejdet mellem
medlemmerne p3a sit tjenestested, kredsstyrelsen
og hovedstyrelsen.

Stk. 3. Et forslag til mistillidsvotum til en
tillidsrepraesentant behandles efter DLF’s
vedteegter.
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§12A

stk. 1. Kredsstyrelsen drager omsorg for valg af
kontaktperson og suppleant i medlemsgrupper pa
tjenestesteder, der ikke opfylder kravene i
tillidsrepraesentantreglerne om valg af
tillidsrepraesentant og suppleant for denne.
Kontaktpersonen veelges for en periode af mindst 2
ar. Valgene geelder fra 1.8. i ulige ar. Genvalg kan
finde sted.

Stk. 2. Kontaktpersonen formidler samarbejdet
mellem medlemmerne pa sit tjenestested,
kredsstyrelsen og hovedstyrelsen.

Stk. 3.Et forslag om et mistillidsvotum til en
kontaktperson behandles efter DLF’s vedteegter.

§12B

stk. 1. Almindelige medlemmer, der ikke har et fast
tjenestested, vaelger kontaktperson og
stedfortreeder ud af egen midte.

Stk. 2.Medlemmer, som er arbejdsledige, og
medlemmer, som er ansat som timelgnnet eller
manedslannet vikar, har stemmeret og er valgbare
ved valg til kontaktperson og stedfortraeder i
henhold til DLF’s vedtaegter.

stk. 3. Safremt kontaktpersonen anseaettes i stilling
bortset fra de ovenfor angivne vikarstillinger,
fratreeder kontaktpersonen, og stedfortraederen
indtreeder for resten af den for kontaktpersonens
geeldende valgperiode. Stedfortraederne indtraeder i
den raekkefglge, de er valgt.

§13A

stk. 1. Kredsstyrelsen drager omsorg for valg af
kontaktperson og suppleant i medlemsgrupper pa
tjenestesteder, der ikke opfylder kravene i
tillidsrepraesentantreglerne om valg af
tillidsrepraesentant og suppleant for denne.
Kontaktpersonen veelges for en periode af mindst 2
ar. Valgene geelder fra 1.8. i ulige ar. Genvalg kan
finde sted.

Stk. 2. Kontaktpersonen formidler samarbejdet
mellem medlemmerne pa sit tjienestested,
kredsstyrelsen og hovedstyrelsen.

Stk. 3.Et forslag om et mistillidsvotum til en
kontaktperson behandles efter DLF’s vedteegter.

§13B

stk. 1. Almindelige medlemmer, der ikke har et fast
tjenestested, veelger kontaktperson og
stedfortreeder ud af egen midte.

Stk. 2.Medlemmer, som er arbejdsledige, og
medlemmer, som er ansat som timelgnnet eller
manedslannet vikar, har stemmeret og er valgbare
ved valg til kontaktperson og stedfortreeder i
henhold til DLF’s vedtaegter.

stk. 3. Safremt kontaktpersonen anseettes i stilling
bortset fra de ovenfor angivne vikarstillinger,
fratreeder kontaktpersonen, og stedfortraederen
indtreeder for resten af den for kontaktpersonens
geeldende valgperiode. Stedfortreederne indtreeder i
den reekkefglge, de er valgt.
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stk. 4. Valget af kontaktperson og stedfortreeder
finder sted i juli kvartal hvert &r med tiltraedelse
straks efter valget.

§13

Tillidsrepraesentanterne sammenkaldes til made,
nar kredsstyrelsen finder det forngdent, dog mindst
2 gange arligt, eller nar mindst 3
tillidsrepraesentanter fremsaetter begeering derom.

stk. 4. Valget af kontaktperson og stedfortreeder
finder sted i juli kvartal hvert &r med tiltreedelse
straks efter valget.

§14

Tillidsrepraesentanterne sammenkaldes til made,
nar kredsstyrelsen finder det forngdent, dog mindst
2 gange arligt, eller nar mindst 3
tillidsrepraesentanter fremsaetter begaering derom.

814

Kreds 127 Szerlige Fond har til formal at forage
kredsens gkonomiske styrke og til i en given
situation at kunne yde statte til kredsens
almindelige medlemmer i fraktionerne 1,2 og 3
under konflikter om tjenstlige forhold og
lenningsforhold.

815

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra
Danmarks Laererforenings seerlige fond og ved
indbetalinger fra kredsens almindelige
medlemmer i fraktionerne 1 og 2. Fondens
midler kan ikke overfares til kredsens drift,
formue, henlaeggelser, andre kredsfonde eller
lighende. Fondens midler kan heller ikke
overfgres til andre kredse.

816

Over kredsens seerlige fond fgres et
selvstaendigt regnskab, som revideres af
kredsens revisorer og en statsautoriseret eller
registreret revisor, som udpeges af

Paragrafferne om Seerlig fond
Udgar af kreds 127 “s vedteegter
og indgar som en selvstaendig
standardvedtaegt som bilag.
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kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab
foreleegges den ordinaere generalforsamling til
godkendelse. Indvundne renter, udbytter m.v.
tilskrives fondens kapital efter fradrag af
administrationsudgifter.

8§17

Fondens midler tilhgrer kredsen, jfr. dog DLF’s
vedteegter. Kredsstyrelsen traeffer beslutning
om midlernes anbringelse.

818

Beslutning om udbetaling af midler fra
kredsens seerlige fond til konfliktramte
medlemmer af kredsen traeffes af
kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

819

Safremt der efter en konflikts afslutning
udbetales hel eller delvis lgn for den tid,
konflikten har staet pa, er medlemmer, der har
modtaget stgtte fra kredsens saerlige fond,
forpligtede til at tilbagebetale det belgb,
hvormed ydelserne fra kredsens seerlige fond
og fra Danmarks Leererforening samt lgnnen
tilsammen overstiger den lgn, den pageeldende
ville have oppebaret, safremt konflikten ikke
havde fundet sted.

§20

Med hovedstyrelsens forudgdende
godkendelse med 2/3 flertal kan
kredsstyrelsen med 2/3 flertal eller
kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal
beslutte at anvende midler fra kredsens
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seerlige fond til aktiviteter, hvis specifikke
formal er at modvirke konflikteres opstaen.

Oplgsning

§21

stk. 1. Vestjysk Leererforening (Danmarks
Leererforenings kreds 127) kan med
hovedstyrelsens forudgaende godkendelse kun
oplgses, hvis dette vedtages pa en
generalforsamling, indkaldt efter de for ordineere
generalforsamlinger gaeldende regler pa hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens
tilstedevaerende almindelige medlemmer (inklusive
stemmer ikke) stemmer derfor. Opnas der ikke
2/3’s flertal for forslaget, indkaldes der til
ekstraordineer generalforsamling, hvor beslutning
treeffes ved almindelig stemmeflertal.

Stk. 2. | tilfeelde af kredsens oplagsning anvendes
dens midler efter generalforsamlingens naermere
bestemmelse efter kredsens formalsbestemmelse.

Stk. 3. | tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i
Danmarks Leererforening tilfalder de til enhver tid
veerende midler i kredsens szerlige fond Danmarks
Leererforenings Seerlig Fond. Ved eventuel
sammenlaegning/fusion med en anden kreds i
Danmarks Leererforening tilfalder midlerne i
kredsens seerlige fond den sammenlagte
/fusionerede kreds™ seerlige fond.

Oplgsning

8§15

stk. 1. Vestjysk Leererforening (Danmarks
Leererforenings kreds 127) kan med
hovedstyrelsens forudgdende godkendelse kun
oplgses, hvis dette vedtages pa en
generalforsamling, indkaldt efter de for ordineere
generalforsamlinger geeldende regler pa hvilken
mindst 2/3 af generalforsamlingens
tilstedeveerende almindelige medlemmer (inklusive
stemmer ikke) stemmer derfor. Opnas der ikke
2/3’s flertal for forslaget, indkaldes der til
ekstraordinaer generalforsamling, hvor beslutning
traeffes ved almindelig stemmeflertal.

Stk. 2. | tilfeelde af kredsens oplgsning anvendes
dens midler efter generalforsamlingens naermere
bestemmelse efter kredsens formalsbestemmelse.

Stk. 3. | tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i
Danmarks Leererforening tilfalder de til enhver tid
veerende midler i kredsens saerlige fond Danmarks
Leererforenings Seerlig Fond. Ved eventuel
sammenlaegning/fusion med en anden kreds i
Danmarks Leererforening tilfalder midlerne i
kredsens seerlige fond den sammenlagte
/fusionerede kreds" seerlige fond.
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Vedtaegtsaendringer

§22

Neerveerende vedtaegter kan sendres, nar forslag
herom er optaget pa dagsordenen pa en
generalforsamling, som indkaldes med de for en
ordineer generalforsamling geeldende
indkaldelsesregler, og nar mindst 2/3 af samtlige
afgivne stemmer (incl. stemmer ikke) stemmer for,
jfr. dog Danmarks Leererforenings vedtaegter.

Vedtaegtsaendringer

8§16

Neervaerende vedtaegter kan sendres, nar forslag
herom er optaget pa dagsordenen pa en
generalforsamling, som indkaldes med de for en
ordineer generalforsamling geeldende
indkaldelsesregler, og nar mindst 2/3 af samtlige
afgivne stemmer (incl. stemmer ikke) stemmer for,
jfr. dog Danmarks Leererforenings vedtaegter.




BILAG D

Standardvedtaegt - Saerlig fond

Pa foreningens ordinare kongres den 19.-21. september 2023 vedtog kongressen i forbindelse med
behandlingen af punkt 7.1 en @ndring af foreningens bestemmelser vedr. sztlig fond, der gor det mu-
ligt fremadrettet at anvende en del af varditilvacksten til at styrke foreningens okonomiske styrke pa
anden vis.

Som konsekvens af kongresbeslutningen har hovedstyrelsen vedtaget en xndring af standardvedtaeg-
ten for kredsenes serlige fonde.

ZEndringen gor det muligt for kredsene at vedtage en tilsvarende model for deres sxrlige fonde, som
hovedforeningen har vedtaget.
De ajourforte standardvedtaegter for kredsenes sarlige fonde fremgar nedenfor:

Kreds 127’s Serlige Fond
Standardvedtxgt for serlig fond i kredse med medlemmer, der efter Danmarks Larerforenings
vedtagter bidrager til foreningens swrlige fond.

Fastsat i medfer af Danmarks Larerforenings vedtegters § 9, stk. 14.

§1

Kreds 127’s sxrlige fond har til formal at forege kredsens okonomiske styrke og til i en given situation
at kunne yde stotte til kredsens almindelige medlemmer i

fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter om tjenstlige forhold og lenningsforhold.

§2
Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Larerforenings serlige fond og ved indbeta-
linger fra kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3.

§3

Over kredsens sarlige fond fores et selvstaendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer og en
statsautoriseret eller registreret revisor, som antages af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab fore-
legges den ordinare generalforsamling til godkendelse. Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fon-
dens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.

§ 4 Som en del af regnskabet for kredsens szrlige fond opgeres formuen primo regnskabsaret tillagt
arsgennemsnittet for nettoprisindekset.

§ 5 Hvis formuen ultimo regnskabsaret overstiger beregningen i § 4, er der et frit kapitalafkast, som
kredsstyrelsen kan vzalge at overfore til kredsens driftsregnskab.

§6

Fondens midler tilhorer kredsen, jf. dog Danmarks Larerforenings vedtagters §9, stk. 14.
Kredsstyrelsen traeffer beslutning om midlernes anbringelse.

Fondens midler kan ikke overfores til andre kredse.
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§7
Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens sarlige fond til konfliktramte medlemmer af kredsen
traeffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

§8

Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lon for den tid, konflikten har stiet p4,
er medlemmer, der har modtaget stotte fra kredsens sarlige

fond, forpligtigede til at tilbagebetale det belob, hvormed ydelserne fra kredsens serlige fond og fra
Danmarks Lzrerforening samt lonnen tilsammen overstiger den lon, den pagxldende ville have oppe-
baret, safremt konflikten ikke havde fundet sted

sted.

§9

Med hovedstyrelsens forudgiende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 flertal el-
ler kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens szrlige fond til
aktiviteter, hvis specifikke formal er at modvirke konflikters opstien

§10

I tilfxlde af kredsens ophor som kreds i Danmarks Larerforening tilfalder de til enhver tid varende
midler 1 kredsens sarlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks Lzarerfor-
enings sarlige fond. Ved eventuel sammenlaegning/fusion med en anden kreds i Danmarks Larerfor-
ening tilfalder midlerne i kredsens satlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds’ serlige fond.

§11

Disse vedtaegter for Vestjysk Larerforenings sarlige fond er vedtaget pa gene-
ralforsamlingen den 12. marts 2025.
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