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     KREDS 127

VESTJYSK LÆRERFORENING
GENERALFORSAMLING

Vestjysk Lærerforening, kreds 127

onsdag den 19. marts 2014 kl. 17.00
Struerhallerne, Park Allé 4, 7600 Struer

Endelig dagsorden: 
1. Valg af dirigent

2. Forretningsorden

3. Formandens beretning

4. Det reviderede regnskab for 2013

5. Indkomne forslag

6. Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og størrelsen af vederlag til lønnet medhjælp

7. Budget  og fastsættelse af kredskontingent  2014

8.  Valg efter § 8 i vedtægterne for kreds 127

9. Eventuelt

Forslag, der ønskes sat på dagsordenen, skal foreligge på kredskontoret 

senest  10 dage før generalforsamlingen.

Efter generalforsamlingen er foreningen vært ved et mindre traktement.

Tilmelding til traktementet og buskørsel senest den 12. marts 2014 kl. 12.00
til tillidsrepræsentanten eller kredskontoret tlf. 9610 2800.

Torben Voss

Kredsformand






3

   
                                                                
Ad dagsordenens pkt. 2

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN


TIL GENERALFORSAMLINGEN DEN 19. MARTS 2014
1.
Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent

2.
Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. 
Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Medlemmerne må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser.

4.
Talerne får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5.
Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderli​gere tildeles ordet.

6.
Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning.

7.
Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog kredsens vedtægter § 5, stk. 5, hvorefter generalfor​samlingen kun kan træffe beslutning om sager, der er optaget på dagsordenen, samt kredsens vedtægter § 21, hvorefter vedtægtsændringer kræver, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inklusive stemmer ikke) stemmer for samt kredsens vedtægter § 8. Skriftlig af​stemning afholdes, såfremt 10 medlemmer begærer det jvf. § 5 stk. 2. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, såfremt der er opstillet flere kandidater, end der skal vælges.

8.
Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort kredsstyrelsesmøde.

9. 
Dirigenten udpeger stemmetællere.
Ad dagsordenens pkt. 3
Skriftlig beretning 2014, Vestjysk Lærerforening

Indledning

Det har været en helt anderledes tid for alle lærere og børnehaveklasseledere siden sidste generalforsamling i marts 2013. 

Der er kommet en Lov 409 om arbejdstid og en ny folkeskolereform.
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Disse skal så udmøntes lokalt i de enkelte kommuner og på de enkelte skoler. Det sker meget forskelligt i vores tre kommuner. Kredsstyrelsen har i den forbindelse været aktiv med at påvirke politikere og forvaltninger. Dette sker selvfølgelig for at vise, at vi er på plads, når medlemmernes muligheder for at skabe den bedste undervisning er under forandring.

Det er klart, at Lov 409 og folkeskolereformen vil fylde meget på den kommende generalforsamling - især i den mundtlige beretning. Her vil jeg også kunne orientere om de kommunale tiltag, som vi i den grad savner i skrivende stund.

Det er vigtigt at stå sammen i en tid, hvor der hersker stor usikkerhed om vores fremtidige arbejdsvilkår. Vi skal vise en sammenhængskraft i Danmarks Lærerforening, så vi sammen kan sørge for, at alle medlemmer får en god arbejdsdag og bevarer deres arbejdsglæde.

Jeg vil gerne opfordre jer til at møde op til generalforsamlingen, hvor der også skal vælges en ny kredsstyrelse. 

Mød op og få indflydelse, når linjerne for arbejdet i Vestjysk Lærerforening skal lægges for det kommende år. 

OK-udvalg

Formand: Thomas Birch

Øvrige medlemmer: Helle Døj, Keld Holmgård, Torben Voss 

Årets arbejde har i høj grad været præget af OK 13 og resultatet heraf. Ved den seneste ordinære generalforsamling vedtog vi en udtalelse, hvori vi opfordrede Kommunernes Landsforening til at droppe konfrontationslinjen og i stedet gå ind i reelle forhandlinger. De fleste af os havde dengang et håb og en forventning om, at parterne nok i sidste ende ville finde frem til en aftale, så man kunne undgå en konflikt. 
Hvad vi ikke vidste dengang var, at KL i samarbejde med regeringstoppen og ledende embedsmænd allerede på forhånd havde aftalt udfaldet af OK 13. Hele forarbejdet hos vores modpart i forhandlingerne var lagt i hænderne på en lille gruppe af embedsmænd nedsat på tværs af KL og Moderniseringsstyrelsen.  DLF søgte aktindsigt i arbejdsgruppens arbejde, hvilket konsekvent blev afvist. Regeringen begrundede afvisningen med, at arbejdsgruppen afsluttede sit arbejde, umiddelbart inden overenskomstforhandlingerne begyndte, og at arbejdsgruppens arbejde aldrig blev brugt i forhandlingerne. Ombudsmanden meddelte efterfølgende, at han måtte tage finansministeriets svar til efterretning, men gav samtidig udtryk for, at det mindede om ”offentlighedstænkning” og ”krumspring”. Sidenhen har danske medier dokumenteret, at de centrale forhandlere fra KL og Moderniseringsstyrelsen sad med i arbejdsgruppen! Finansministeriets forklaring om, at det langvarige arbejde i arbejdsgruppen ikke blev brugt i forhandlinger, er derfor helt meningsløs, uanset om der blev udarbejdet en afsluttende rapport eller ej. 

Lokalt forsøgte vi at forberede os bedst muligt på en helt uvant situation. Vi gik således på påskeferie med op til flere scenarier i hovedet: 
1) Parterne ville nå en forhandlingsløsning og lockouten dermed afblæst. 
2) Forligskvinden ville udsætte lockouttidspunktet, fordi der var håb om en forhandlingsløsning. 
3) Lockouten blev en realitet med virkning fra 2. april.

Det viste sig desværre, at det var sidstnævnte scenarie, som blev en realitet. Vi havde på forhånd sendt et medlemsbrev ud på mail til alle medlemmer, hvori der var information om mødested og program for den første uge. Set i bakspejlet er det interessant at iagttage, hvor svært det var for arbejdsmarkedsforskere og andre eksperter at forudsige varigheden af lockouten. Mange af os havde forventet/håbet, at lockouten maksimalt ville vare ugen ud, før regeringen ville gribe ind og forlænge den eksisterende overenskomst. Nu kom lockouten til at 
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vare 18 arbejdsdage, hvilket præcist var det tal, KL havde beregnet, det ville tage at tømme DLF´s strejkekasse, hvis der blev ydet almindelig konfliktstøtte. Imidlertid valgte DLF at yde konfliktlån til sine medlemmer, hvilket satte os i stand til at modstå en meget langvarig lockout. Dette træk har helt sikkert ikke indgået i KL og regeringens masterplan, for nu blev regeringen tvunget til at gennemføre et lovindgreb, som var en forudsætning for regeringens højt profilerede folkeskolereform. På den måde blev det tydeligt for enhver, at regeringen som lovgiver havde sat den danske model ud af kraft ved på forhånd at have aftalt udfaldet med arbejdsgiveren. 
At regeringen oven i købet afskaffede aldersreduktionen og erstattede med en lønkompensation, som slet ikke stod mål med den værdi, aldersreduktionen udgjorde, bekræftede blot billedet af en regering, som satte sig igennem udelukkende rådgivet af den ene part – Kommunernes Landsforening.

Da konflikten var slut, var det meget forskelligt, hvordan lærerne blev budt velkommen tilbage til deres skole. Tillidsrepræsentanterne kom nogle steder på hårdt arbejde – og for de fleste lærere føltes det godt at komme tilbage til eleverne, men de fleste af os gik rundt med en ikke særlig god fornemmelse i maven.

I forbindelse med kommunalvalget i november 2013 havde vi inviteret alle politiske partier i de tre kommuner til et møde med personer fra kredsstyrelsen. En hel del af partierne tog i mod tilbuddet.

Vi havde nogle konstruktive debatter, hvor vi forklarede vores syn på folkeskolereform, Lov 409 og det oplevede tillidsbrud til lærerne fra politisk hold osv.
Det er altid en fornøjelse at komme rundt på faglig klub-møder på skolerne. De møder er en uundværlig del af vores arbejde. Vi oplever, at tillidsrepræsentanterne har gjort et godt arbejde i forhold til at kommunikere vigtige informationer ud til lærerne og børnehaveklasselederne. Det har gjort vores arbejde med at informere om Lov 409 og folkeskolereformen nemt. Tak for det. 
Det er også klart for os, at det de fleste steder er lykkedes at bringe det gode sammenhold fra KL-konflikten over i det daglige arbejde efterfølgende. Der er ingen tvivl om, at vi får brug for at tage de kollegiale diskussioner med hinanden, og vi får brug for at være sikre på hinandens opbakning. Derfor er faglig klub-møder en væsentlig del af den nye virkelighed, og vi håber, der stadig vil være stor opbakning til deltagelse i disse – også selvom det bliver sent på dagen, når der nu kræves fuld tilstedeværelse.
Vi startede i forbindelsen med lockouten med at udsende nyhedsbreve direkte til medlemmerne. 

Dette vil vi også gøre fremover, da det sikrer os en hurtig kontakt til det enkelte medlem. Tillidsrepræsentanterne bliver i disse tilfælde forsøgt orienteret inden udsendelsen om, at nyhedsbrevet er på vej.
Danmarks Lærerforening holdt i januar på Parkskolen i Struer to lyttemøder, hvor medlemmerne kunne få hovedstyrelsesmedlem Niels Lynnerup i tale om Lov 409 og folkeskolereformen. 

Pædagogisk udvalg

Formand: Finn Brask

Øvrige medlemmer: Anette Lillevang, Bodil Rønn, Maja Kjeldager, Erling Roseth

Der har i det forløbne år været meget fokus på arbejdsmiljøet i Folkeskolen. 
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Vi har arbejdet med de aktuelt opståede situationer, men også med de mere fremadrettede opgaver, som fremkommer i forbindelse med den nye skolereform og bortfaldet af arbejdstidsaftalen fra skoleåret 2014/15. Når kommunerne samtidig forsøger at inkludere flere elever fra specialklasserne over i normalklasserne, sætter det arbejdsmiljøet under pres. 
Vestjysk Lærerforening deler målsætningen om, at flere elever skal inkluderes i den almindelige undervisning, men det er afgørende, at alle elever får et undervisningstilbud, der såvel fagligt som socialt kan tilgodese deres behov. Inklusion forudsætter en styrket almenundervisning. Vellykket inklusion er afgørende for opbakningen til folkeskolen. Fokus skal være på lærernes mulighed for at løse opgaven, dvs. at lærerne får mulighed for at kompetenceudvikle sig indenfor området. Sidst men ikke mindst må inklusion ikke blive en spareøvelse. Alle undersøgelser, også lokale, viser, at lærerne gerne vil inkludere flere elever, hvis rammerne og dermed mulighederne er til stede. 
Næste skoleår skal arbejdet omkring undervisningsopgaverne foregå på arbejdspladsen. Det stiller krav til arbejdsstedet og arbejdspladsens indretning. Udover mødelokaler og hvilerum er der behov for individuelle arbejdspladser med adgang til PC, telefon, opbevaring af materialer, osv. 
Det bliver helt sikkert en stor opgave på mange skoler i kreds 127 at få indrettet arbejdspladsen, så den lever op til arbejdsmiljølovens krav. Det vil helt sikkert gå op for mange, at lærerne før har været yderst fleksible, når de har udført denne opgave kvit og frit fra eget hjemmekontor. Vi samarbejder med de omkringliggende lærerkredse om inspiration til at løse denne opgave korrekt.  

De store forandringer, der lægges op til i det nye skoleår, vil med garanti sætte yderligere pres på det psykiske arbejdsmiljø. Det er vi i kredsstyrelsen meget opmærksomme på. Vi har derfor set på mulighederne i Social kapital. Social kapital er en egenskab ved arbejdspladsen.  Social kapital er den del af det psykiske arbejdsmiljø, som handler om tillid, retfærdighed og samarbejde i forhold til relationerne mellem ledere og medarbejderne - og relationerne internt mellem medarbejderne. Både tillid og retfærdighed er i spil, og et centralt spørgsmål er derfor, om tingene foregår på en ordentlig måde? 
2013 har været et hårdt år for lærerne. Det er der også andre, der har bemærket. Arbejdstilsynet har meldt ud, at i de kommende 2-3 år vil folkeskolen få ekstra stor opmærksomhed. 
Det er vi meget tilfredse med. Der er ingen tvivl om, at arbejdsmiljøloven vil få ekstra fokus i tiden fremover.

Efter lockouten har skolereformen haft stor bevågenhed i det pædagogiske arbejde. 
Kredsenes pædagogisk ansvarlige har været til regionale møder, hvor der blev orienteret om, hvordan Danmarks Lærerforening forsøgte at påvirke lovgivningsarbejdet. Ligeledes blev der orienteret om, hvordan der blev arbejdet med reformen i de forskellige kommuner. 
Skolereformen blev endelig vedtaget den 20. december 2013.
I Danmarks Lærerforening koncentrerede man sig efter lockouten på at sørge for, at tillidsrepræsentanterne og arbejdsmiljørepræsentanterne blev klædt på til de forestående omvæltninger. I den forbindelse blev afholdt to kurser i vores område for alle TR-ere og AMR-ere, et i maj måned og et i december måned.
I slutningen af februar deltog kredsen via det forpligtende kredssamarbejde i et seminar på Skarrildhus om ”Folkeskolereformen – skolens udvikling”.
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Lemvig Kommune

Kommunerepræsentant: Thomas Birch

Lemvig Kommune                                                                                                                    
Et tilbageblik på år 2013 viser atter et år med besparelser og fald i børnetal i Lemvig Kommune.

Vi har efterhånden vænnet os til stadige besparelser på budgettet. Dette kombineret med et generelt fald i elevtallet indenfor kommunen bevirker, at antallet af stillinger støt reduceres. 
Trods det har vi i dag en lav ledighed indenfor kredsens område. Det var ellers ikke billedet i foråret 2013, hvor vi i Lemvig forsøgte at italesætte et behov for en jobrotationsindsats for ledige lærere og i særdeleshed ledige dimittender, som vi kunne forvente en del af efter sommerferien 2013. Af forskellige grunde blev projektet udskudt til starten af 2014, hvor det til gengæld har vist sig svært at finde ledige lærere til at gå ind i jobrotation. Mange skoler blev i løbet af 2013 bedt om at tage stilling til, hvilken evidensbaseret metode/program man ønskede at benytte sig af. Fagsekretariatet pegede på PALS som en oplagt mulighed, men det viste sig, at PALS ikke nødvendigvis var svaret for alle skoler, tværtimod. Det virker som om, at tilslutningen til en evidensbaseret model bliver et mål i sig selv. Sagt med andre ord mener fagsekretariatet, at det arbejde, der udføres i dag, ikke i tilstrækkelig grad giver resultat i sammenligning med, hvad der kan forventes opnået med en evidensbaseret metode. 

I Lemvig valgte fagsekretariatet i første omgang, at arbejdet med folkeskolereformen skulle foregå på ledelsesplan, men med mulighed for at medarbejderrepræsentanter kunne inviteres med i arbejdsgrupperne. 
I MED-udvalget for Familie og Kultur blev vi efterfølgende enige om at nedsætte en følgegruppe, som bestod af tre medarbejderrepræsentanter fra FOA, BUPL og DLF samt to ledelsesrepræsentanter og direktør Ole Pedersen. 
Fra kredsens side afgav vi et høringssvar på de indstillinger Familie og Kulturudvalget behandlede, desværre uden at blive hørt. I hvert fald kunne vi konstatere, at indstillingen om fordeling af lærere og pædagoger i den understøttende undervisning i forholdet 40-60 blev fastholdt.

Kommunalbestyrelsen vedtog på det sidste møde i december en række beslutninger, som overordnet set sætter rammen for dele af vores arbejde. Lærerne forventes i gennemsnit at have et undervisningstimetal på 734 timer årligt, og al arbejde foregår som udgangspunkt på skolen. Den videre proces med lokal implementering er lagt i skoleledelsens hænder og varierer derfor fra skole til skole.
Struer Kommune

Kommunerepræsentant: Helle Døj

I Struer fik den gamle Fakta-bygning en helt speciel betydning for de fleste lærere under KL-konflikten. Det var her, lærerne mødtes flere gange om ugen og fik de vigtige samtaler med hinanden, hvilket vi er sikre på gjorde en stor forskel for de fleste. En af lærerne sagde det meget præcist: ”Tanken om at blive overflyttet til en anden skole i kommunen er ikke mere så skræmmende, for nu ved jeg, hvem de andre er, og hvad de står for.” 
De samlinger i Fakta-bygningen står som noget helt specielt godt.

På kommuneplan blev vi i Struer mødt med en invitation til samarbejde fra kommunens folk, straks da konflikten var slut. Vi kunne blive enige om, at det skulle være en fælles indsats - mellem kommune og lærerkreds - at arbejde os igennem konfliktens konsekvenser, især på det følelsesmæssige plan. Vi har på kreds/kommuneniveau haft et godt samarbejde, og vi har haft 
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gode diskussioner omkring lærernes arbejdsforhold. Der blev og bliver lyttet til os – og det er positivt. 

I forbindelse med implementeringen af folkeskolereformen blev der oprettet arbejdsgrupper, som arbejdede med de nye tanker og tiltag, der kommer til os næste skoleår. Jeg kan ikke rose lærerne i Struer nok for deres professionelle tilgang til det arbejde. Ingen er i tvivl om, at det er lærere, der ved, hvilke faglige tilgange, der er vigtige i deres arbejde – og som meget præcist kan forklare, hvad der er vigtigt i forhold til elevernes undervisning. 
Byrådet har i skrivende stund ikke taget stilling til de anbefalinger, der kommer fra arbejdsgrupperne, og heller ikke taget stilling til de økonomiske rammer omkring reformen. 
Der er taget en beslutning i det ”gamle” byråd om, at reformen er fuldt finansieret. Det bliver spændende at se, om det kan lade sig gøre i praksis.
I den kommunale valgkamp blev skolestruktur bragt på banen. Den nyvalgte borgmester, Mads Jacobsen, har da også proklameret, at man i Struer har tænkt sig ”at tage skolereformen og strukturdebatten i et hug”. Så desværre ser det ikke ud til, at der er megen forståelse hos politikerne for det kæmpearbejde, der skal foregå ude på skolerne, for at få reformen til at lykkes. En strukturdebat kan kun forstyrre. Vi kan bare håbe på, at debatten bliver konstruktiv og kort – så arbejdet med implementeringen af skolereformen får gode betingelser. 
Som fællestillidsrepræsentant har Helle Døj i det sidste år arbejdet for at få kommunikationen mellem de lokale MED-udvalg og Sektorudvalget til at fungere bedre. Der har været afholdt nogle temadage for alle MED-udvalg, hvilket skal danne baggrund for samarbejdet. Især Social Kapital som indsatsområde er der arbejdet med. Det er af afgørende betydning, at der i forhold til de store forandringer, der er i gang i den offentlige sektor – og som der ikke bliver færre af i fremtiden – er en bevidsthed omkring den sociale kapital på en arbejdsplads. Det er i både ledernes og medarbejdernes interesse. 
Samtidig forsøger vi sammen med skolelederne at bringe det gode samarbejde fra de tidligere arbejdstidsaftaler over i ”den nye virkelighed”. Det kan ske i MED-udvalgene, hvor det er af stor vigtighed, at implementeringen af både Lov409 og folkeskolereformen bliver drøftet. På det punkt er det utrolig vigtigt, at både TR og AMR på skolerne arbejder sammen og forstår at sætte de vigtige drøftelser på dagsordenen til MED-møderne.

Holstebro Kommune

Kommunerepræsentant: Torben Voss

Helt naturligt har sidste forårs lockout præget arbejdet på skolerne i Holstebro. Der har været mange gætterier/bekymringer/forestillinger om, hvordan den enkelte lærers arbejde skal skrues sammen efter den 1. august 2014.

Kredsen havde både før, under og efter konflikten kontakt til de lokale politikere. Det havde da også sin virkning, da det midt i april gik op for borgmesteren, hvor dyr forhøjelsen af elevernes timetal ville blive i Holstebro Kommune, hvilket han da også fik fortalt Kommunernes Landsforening!

Ret kort tid efter konflikten blev vi kontaktet af forvaltningen, der gerne ville have lærerne med i arbejdsgrupper vedr. Lov 409 og folkeskolereformen. Vi diskuterede problemstillingen internt i kredsstyrelsen samt med tillidsrepræsentanterne. Skulle vi indgå i grupperne, eller skulle skolederne/forvaltningen selv udrede tingene? Vi besluttede at indgå i samarbejdet. Lærerne, som fællestillidsrepræsentanten fik lov at udpege, har gjort et flot og professionelt stykke arbejde i disse grupper.
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Vestjysk Lærerforening er efter sommerens udpegninger til MED-systemet stadig repræsenteret af Torben Voss i HovedMED samt i FællesMED, hvor Torben også er næstformand.                                                                                                                                               
En af fordelene ved at sidde med her er, at medarbejdersiden i HovedMED hvert år bliver hørt i forbindelse med udformningen af budgettet i Holstebro Kommune. Vi er faktisk med, når politikerne   
har de indledende drøftelser i marts måned, og når de sætter tal på i august måned.

Vi bliver hørt på og taget alvorlig. Blandt andet gjorde lærernes fællestillidsrepræsentant politikerne opmærksom på, at det var en rigtig dårlig ide at spare på Børn og Unge-området, når der forestod en folkeskolereform og en omorganisering af lærernes arbejde. Det resulterede i, at besparelserne blev taget af bordet, og der blev endda tilført penge til området.

Mange lærere har i dette skoleår været på kurser i forbindelse med rotationsprojekter. På den måde er lærerne blevet opkvalificeret, og en del arbejdsløse lærere har fået en chance for at komme ud på skolerne. Vi gjorde for et par år siden forvaltning og politikere opmærksom på mulighederne ved disse projekter. Vi var ikke med i selve planlægningen, da dette hovedsageligt foregik under lockouten.

Beretning vedr. sagsbehandling

Konsulenter: Erland Eckerberg og Bjarne Stougaard

En af de højt prioriterede arbejdsopgaver på kredskontoret er fortsat det enkelte medlems personlige sagsbehandling. 
Sygesager:

Antallet af medlemmer, som ikke er i stand til at varetage deres job pga. sygdom, har været på nogenlunde samme niveau som 2012.

Det er fortsat gældende, at antallet af sygesager, der har baggrund i psykiske belastninger, udgør en stor del af sagerne.

Det er tydeligt, at medlemmerne i høj grad føler sig pressede – både af øgede krav i arbejdets omfang og indhold, men også af den usikkerhed som forårets begivenheder har ført med sig.

Sygesagerne kan i nogle tilfælde løses ved, at arbejdet i perioder omlægges, men også i det forløbne år er en del af vores sygesager desværre endt i afskedigelse.

Der er desværre en tydelig tendens til, at kommunerne griber til afsked langt tidligere i sygdomsforløbene end for bare få år siden.

Det er svært at tolke som andet end en konsekvens af, at skolelederne er økonomisk pressede.

Behandlingen af sygesager vanskeliggøres oftere af de meget rigide regler, som kommunernes jobcentre arbejder efter i forbindelse med de seneste opstramninger i sygedagpengeloven. 
Vi oplever i stigende grad, at medlemmer bliver tvunget ud i helt meningsløse anbringelser og jobprøvninger alene for at tilgodese det dokumentationskrav, som jobcentrene er underlagt for at leve op til offentlige tilskudsregler.
De praktiske konsekvenser af fleksjob- og førtidspensionsreformen begynder nu at vise sig. 
Der er på vores område sket et næsten fuldstændigt stop i oprettelsen af nye fleksjob.

I tilgift oplever vi en stadig tendens til, at kommunerne og de enkelte skoler ikke ønsker at respektere overenskomstens sociale kapitel. Dette er hindrende for at fastholde medarbejdere med erhvervsevnetab i fastholdelsesfleksjob. Det forekommer at være spild af gode lærerkompetencer - med store konsekvenser og usikkerhed om fremtiden for det enkelte medlem, som i forvejen er hårdt ramt.
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Pensionsrådgivning:                                                                                                                  
Antallet af pensionsrådgivninger har været dalende i takt med, at antallet af tjenestemænd i folkeskolen falder. Efter forårets lovindgreb i overenskomstforhandlingerne og siden folketingets arbejde med folkeskolereformen oplever vi dog en stigning i antallet af medlemmer, der ønsker at gå på pension. 

Barselsrådgivning:

Antallet af barselssager er nogenlunde på niveau med tidligere år. De komplicerede regler gør dog, at vi af og til må i kontakt med kommunernes dagpengeafdelinger for at oplyse om vores medlemmers rettigheder. Vi oplever enkelte misforståelser mellem medlemmer og Udbetaling Danmark, men generelt fungerer barselsdagpengeudbetalingen Danmark problemfrit.

Udvikling:

Det er vigtigt for kredsen, at kvaliteten af sagsbehandlingsarbejdet er i orden. Derfor deltager konsulenterne i kurser og netværksmøder. Der abonneres på relevante nyhedsbreve samt lov- og aftaletekster.

I 2013 har konsulenterne, som kredsstyrelsen, haft stor opmærksomhed på arbejdet med folkeskolereformen og Lov 409.

Bjarne bringer, som underviser i DLF`s kursusvirksomhed, nye input om udvikling og problemstillinger på sagsbehandlingsområdet ind udefra. 

Erland er i 2013 indtrådt i brugergruppen for erfarne sagsbehandlere under Danmarks Lærerforening. Denne gruppe arbejder sammen med hovedforeningens uddannelseskonsulent om at finde relevante uddannelsesområder for kredsenes konsulenter. Der arbejdes således hele tiden med at tilpasse rådgivningen, så den dækker medlemmernes behov bedst muligt.

Vestjysk Lærerforenings pensionister

Formand: Arne Thorgaard

Øvrige medlemmer af bestyrelsen: Monika Stabel Nielsen, Henrik Bülow, Kirsten Madsen

Hans Jepsen, Poul Munk Povlsen, Ole Nymann

Som kredsstyrelse er det en sand fornøjelse at opleve, at så mange medlemmer deltager i pensionistafdelingens arrangementer.

Når vi snakker med andre kredse, kan vi forstå, at aktivitetsniveauet i pensionistforeningen i Vestjysk Lærerforening er meget højt.

Vi kan allerede nu konstatere, at der også fremover vil være adskillige arrangementer.

Bestyrelsen har skiftet ud på kassererposten. Således har Hans Jepsen overtaget posten fra Ole Nymann.
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             Ad dagsordenens pkt. 4      
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Den uafhængige revisors påtegning på årsregnskabet

Til Ledelsen i Vestjysk Lærerforening, Holstebro, Kreds 127

Vi har revideret årsrapporten for Vestjysk Lærerforening, Holstebro, kreds 127 for regnskabsåret 1. januar – 31. december 2013, omfattende resultatopgørelse, balance og noter. Årsrapporten aflægges efter årsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for årsrapporten

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde og aflægge en årsrapport, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Dette ansvar omfatter udformning, implementering og opretholdelse af interne kontroller, der er relevante for at udarbejde og aflægge en årsrapport, der giver et retvisende billede uden væsentlig fejlinformation, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl, samt valg og anvendelse af en hensigtsmæssig regnskabspraksis og udøvelse af regnskabsmæssige skøn, som er rimelige efter omstændighederne.

Revisors ansvar og den udførte revision

Vort ansvar er at udtrykke en konklusion om årsrapporten på grundlag af vor revision. Vi har udført vor revision i overensstemmelse med danske internationale standarder om revision og yderligere krav ifølge dansk lovgivning. Disse standarder kræver, at vi lever op til etiske krav samt planlægger og udfører revisionen med henblik på at opnå høj grad af sikkerhed for, at årsrapporten ikke indeholder væsentlig fejlinformation. 

En revision omfatter handlinger for at opnå revisionsbevis for de beløb og oplysninger, der er anført i årsrapporten. De valgte handlinger afhænger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risikoen for væsentlig fejlinformation i årsrapporten, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor interne kontroller, der er relevante for foreningens udarbejdelse og aflæggelse af en årsrapport, der giver et retvisende billede, med henblik på at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke med det formål at udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol. En revision omfatter endvidere stillingtagen til, om den af ledelsen anvendte regnskabspraksis er passende, om de af ledelsen udøvede regnskabsmæssige skøn er rimelige samt en vurdering af den samlede præsentation af årsrapporten. 

Det er vor opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vor konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.





           
Konklusion

Det er vor opfattelse, at årsrapporten giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2013 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar – 31. december 2013 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Ikast den 27. januar 2014 

H. L. Revision, Ikast I/S

Registreret revisorinteressentskab

Hugo Kold

Registreret revisor FSR – danske revisorer
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Medlemsforhold:
Antal medlemmer pr. 31.12.2013 
	Fraktion 1 – lærere
	1008

	Fraktion 2 – børnehaveklasseledere
	65

	Fraktion 3K – kommunale chefer
	4

	Fraktion 4 – pensionister
	398

	Fraktion 6 – særlige medlemmer
	7

	I alt
	1482
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	             Resultatopgørelse for perioden 1. januar - 31. december 2013

Note 

      Budget

Samlede kontingentindtægter:

1

3.857.644

3.887.000

Administrationsbidrag fra fond

20.000

20.000

Øvrige indtægter

1.596

1.000

Indtægt fra Akutfonden

840.992

1.000.000

4.720.232

4.908.000

Administrationsudgifter

2

755.646

799.000

Sagsbehandler Løn og frikøb og lønsumsafgift m.v. 

1.313.723

1.284.000

Lokaleudgifter

3

161.260

181.000

Frikøb

4

1.807.464

1.809.000

Diæter, kørsel og kongres

5

190.366

205.000

Aktivitetskonto

6

382.753

374.000

Gaver og støtter

7

17.350

21.000

Øvrige driftsudgifter

8

59.941

75.000

4.688.503

4.748.000

Resultat før finansiering

31.729

160.000

Finansieringsindtægt netto

38.354

20.000

Resultat af ordinær drift

70.083

180.000

 

 

Årets resultat

70.083

180.000

Der af bestyrelsen foreslås overført til næste år.

                                                                                                                                      15
                  Balance Aktiver pr. 31. december 2013
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 

	Kassebeholdning

56

Indestående i pengeinstitutter

2.604.112

Indstående i girobank

0

Tilgodehavende renteindtægter

0

Mellemregning med medlemmer

1.900

Aktiver i alt

2.606.068

                  Balance Passiver 31. december 2013

Egenkapital

Saldo primo året

89.453

Årets resultat

70.083

Egenkapital i alt

159.536

Henlæggelser:

Henlæggelse til medlemskursus

75.000

Henlæggelse til TR kursus

0

Henlæggelse til aktivitetskonto

100.000

Henlæggelse til vikardækning

900.941

Henlæggelse til kontingent i ro

500.000

Henlæggelser i alt

1.575.941

Egenkapital og henlæggelser i alt

1.735.477

Gæld:

Skyldige omkostninger

123.567

Danmarks Lærerforening

10.738

Skyldig A-skat m.v.

44.487

Skyldigt frikøb

691.799

Gæld ialt

870.591

Passiver i alt

2.606.068
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	Note 

2013

      Budget

Samlede kontingentindtægter:

1

Ordinære medlemmer

3.717.673

Pensionister 

139.971

 

3.857.644

3.887.000

Administrationsudgifter

2

Kontorhjælp

605.429

610.000

Porto

6.250

5.000

Telefon

16.935

15.000

Telefon IT

13.445

20.000

Forsikringer

22.156

25.000

Abonnementer

8.226

12.000

Kontorartikler

14.643

10.000

Inventar og anskaffelser

0

10.000

Kopimaskine

68.562

90.000

Forplejning på kontor

0

2.000

755.646

799.000

Lokaleudgifter

3

Husleje

116.984

118.000

Lys og varme

40.893

60.000

Rengøring og renovation

3.383

3.000

161.260

181.000

Frikøb

4

Frikøb

1.186.489

1.309.000

Særlig ydelse formand og udvalgsmedlemmer

376.525

305.000

Vikarudgifter KS / TR

244.450

195.000

1.807.464

1.809.000

Diæter, kørsel og kongres

5

Diæter TR

39.620

55.000

Kørsel

50.039

50.000

KS Kørsel

75.695

60.000

Kongres

25.012

40.000

190.366

205.000
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Note 

2013

      Budget

Aktivitetskonto

6

Faglige klubber

18.059

15.000

Møder TR

14.588

12.000

Møder KS

14.207

12.000

Medlemsmøder

75.000

80.000

Generalforsamling

44.102

30.000

Andre møder

23.508

20.000

TR Kurser

65.148

90.000

Andre kurser

50.065

35.000

Annoncer, pjeser og hjemmeside

0

5.000

Pensionistudflugt m.v

78.076

70.000

Øvrige medlemsaktiviteter

0

5.000

382.753

374.000

Gaver og støtter

7

Jubilæumsgaver

9.402

15.000

Andre gaver

7.948

5.000

Støtte særlige formål

0

1.000

17.350

21.000

Øvrige driftsudgifter

8

Forpligtende kredssamarbejde

13.829

15.000

Andre udgifter

0

0

Revision

10.000

10.000

Administrationsgebyrer kontingent

36.112

50.000

59.941

75.000
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	Resultatopgørelse for perioden 1. januar - 31. december 2013

Særlig fond

 Renteindtægt 

1.213

 Huslejeindtægt 

113.410

114.623

 Administrationsomkostninger 

20.000

 Ejendomsskatter og forsikringer 

14.141

 Vedligeholdelse 

0

 Revision og regnskabsassistance 

2.500

 Afskrivning inventar (5år) 

32.445

 Udgifter ved konflikt 

135.108

204.194

 Årets resultat 

-89.571

Der af bestyrelsen foreslås overført til næste år.
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	Balance Aktiver pr. 31. december 2013

                        Særlig fond

Indestående i pengeinstitut

241.240

Aktiebeholdning

19.810

Ejendommen Banetoften 62, Holstebro:

Købspris 2009

2.580.000

Ombygningsudgifter 2009

1.839.004

Ombygningsudgifter 2010

317.348

Bogført værdi 31. december 2013

4.736.352

Inventar:

Primo saldo 1. januar 2013

64.890

Afskrivning 2013

-32.445

32.445

Aktiver i alt

5.029.847

                          Balance Passiver pr. 31. december 2013

Egenkapital:

Primo

5.116.918

Årets resultat

-89.571

Egenkapital i alt

5.027.347

Gæld:

Skyldig revision 2013

2.500

2.500

Passiver i alt

5.029.847
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Ad dagsordenens pkt. 5
Indkomne forslag 

Ad dagsordenens pkt. 6

Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.v. 

a) Kredsen anmoder om et uændret årligt bruttofrikøb på 6057 timer til arbejdet i kredsen. Bruttofrikøbet betyder, at de afsatte timer er inkl. ferie og ydes som frikøb af årsnormen på 1924 timer. Formanden er fuldtidsfrikøbt og derfor afsættes 1924 timer hertil. Resten af timerne fordeles ved konstituering af kredsstyrelsen i forhold til de funktioner, man varetager.  Det forventes, at formanden er FTR i sin kommune og derfor reduceres frikøbet tilsvarende. 

Der udbetales 200 kr. pr. time til kredsstyrelsesmedlemmer, som varetager telefonvagt i skoleferieperioder. Omfanget af telefonvagter er én time pr. hverdag i skoleferieperioderne.

I henhold til overenskomstens § 5 stk. 14 ydes et funktionstillæg på 4000 kr. i årligt grundbeløb (31/3 2000 niveau) for skiftende arbejdssteder.  

b) Det indstilles, at kredsformanden aflønnes som konsulent på slutløn jf. overenskomst mellem PDK og SAKS. Næstformanden aflønnes på løntrin 46.

c) Det indstilles, at kontorassistenterne tildeles henholdsvis 25½ og 29 ugentlige timer efter gældende HK overenskomst. Konsulenterne tildeles henholdsvis 32,28 og 37 ugentlige timer efter gældende PDK overenskomst.
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               Ad dagsordenens pkt. 7                                                                                                                  
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	     Budget 2013
	Regnskab 2013
	      Budget 2014

	
	
	
	
	

	               Indtægter
	x1000

	1090
	Kontingent
	3887
	3858
	3860

	1190
	Renter
	20
	38
	20

	1200
	Adm. Særlig fond
	20
	20
	20

	1205
	Øvrige indtægter
	1
	2
	1

	1250
	Akutfond
	1000
	841
	872

	
	
	
	
	

	1990
	Indtægter i alt
	4928
	4759
	4773

	
	
	
	
	

	6980
	Udgifter i alt
	4748
	4687
	4691

	 
	
	
	
	

	6982
	Årets resultat
	180
	72
	82

	
	
	
	
	

	 Administrationsudgifter
	
	
	

	2000
	Sekretærer
	508
	504
	508

	2001
	Sek. pens. o.a.
	102
	101
	102

	2004
	Konsulenter
	989
	987
	989

	2005
	Kons. pens. o.a.
	220
	243
	200

	2008
	Lønsumsafgift
	75
	84
	85

	2009
	Ansatte i alt
	1894
	1919
	1884

	2014
	Porto
	5
	6
	5

	2019
	Adm. Kont.
	50
	36
	35

	2030
	Forsikringer
	25
	22
	25

	2040
	Abonnementer
	12
	8
	8

	2050
	Frugt, kaffe m.m.
	2
	0
	2

	2070
	Revision
	10
	10
	10

	2100
	Kontorartikler
	10
	15
	10

	2160
	Inventar/anskaffelser
	10
	0
	10

	
	
	
	
	

	2169
	Kontoret i alt
	124
	97
	105

	2180
	Telefon
	15
	17
	15

	2171
	IT udstyr og drift
	20
	13
	20

	2173
	Kopiering
	90
	69
	70

	2391
	Kommunikation i alt
	125
	99
	105

	2392
	Administrationsudgifter i alt
	2143
	2115
	2094

	
	
	
	
	

	              Lokaleudgifter
	
	
	

	2400
	Husleje
	118
	117
	118

	2410
	Lys og varme
	60
	41
	50

	2421
	Rengøringsartikler
	3
	3
	3

	2490
	Lokaleudgifter  i alt
	181
	161
	171
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2500
	Frikøb
	1309
	1186
	1300

	2501
	Vederlag formand
	185
	185
	185

	2502
	Pension formand
	33
	34
	33

	2503
	Vederlag ks
	87
	157
	87

	2520
	Time/dagpenge ks
	10
	0
	10

	2540
	Kørsel
	60
	76
	60

	2560
	Kongres
	40
	25
	35

	2570
	Ks-møder
	12
	14
	12

	2990
	KS-udgifter i alt
	1736
	1677
	1722

	
	
	
	
	

	             Tillidsrepræsentanter
	
	
	

	3010
	Time/dagpenge tr
	20
	1
	20

	3015
	Gaver tr
	35
	38
	35

	3020
	Kørsel tr
	50
	50
	50

	3400
	Tr-møder
	12
	15
	12

	3590
	Udgifter tr i alt
	117
	104
	117

	
	
	
	
	

	             Aktivitetsudgifter
	
	
	

	3800
	Pensionistarrangementer
	70
	78
	76

	3900
	Information
	5
	0
	5

	4000
	Medlemskursus og jubilæum
	75
	75
	100

	4005
	Andre møder og kurser
	45
	74
	50

	4100
	Tr-kursus
	90
	65
	90

	4130
	Medlemsmøder
	5
	0
	5

	4210
	Faglig klub
	15
	18
	15

	4400
	Generalforsamling
	30
	44
	40

	4800
	Vikarudgifter tr
	180
	236
	150

	4810
	Vikarudgifter ks
	15
	9
	15

	5000
	Aktivitetsudgifter i alt
	530
	599
	546

	
	
	
	
	

	            Øvrige udgifter
	
	
	

	5100
	Andre gaver
	5
	8
	5

	5110
	Gaver jubilæum/pension
	15
	9
	15

	5200
	Bidrag særlige formål
	1
	0
	1

	5400
	KMV-samarbejde
	15
	14
	15

	5500
	Andre udgifter
	5
	0
	5

	5990
	Øvrige udgifter i alt
	41
	31
	41

	
	
	
	
	

	6980
	Samlede udgifter
	4748
	4687
	4691

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	         
	


Kredsstyrelsen fremsætter følgende forslag til kontingentfastsættelse for år 2014
	FRAKTION
	DLF
	KREDSEN
	PR. MDR.
	KONT.

EJ LOCKOUT

	1-2 alm. medlemmer
	100,-
	94,-
	194,-
	420,-

	4 pensionister
	71,-
	39,-
	110,-
	0,-

	5 Lærerstuderende
	39,-
	0,-
	39,-
	0,-

	6 Særlige medlemmer
	94,-
	12,5
	106,50
	0,-


I henhold til vedtægternes § 4, stk. 2 indstiller kredsstyrelsen, at der af kontingentet fra kredsens almindelige medlemmer i fraktion 1, 2 og 3k henlægges 0 kroner i 2014 til kreds 127’s særlige fond. 
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Ad dagsordenens pkt. 8
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Helle Døj, TR og lærer på Parkskolen
Der er stadig masser af arbejde, der skal gøres – og jeg er parat til, i endnu en periode, at arbejde for, at lærerne igen kan få den nødvendige indflydelse på deres arbejdssituation. Jeg oplever det som en stor styrke, at jeg sammen med mit kredsstyrelsesarbejde, også er tillidsrepræsentant på Parkskolen i Struer samt fællestillidsrepræsentant i Hovedudvalg og Sektorudvalg for lærerne i Struer. Det giver mig mulighed for at øve indflydelse på flere forskellige platforme – men med det samme mål, nemlig at sørge for at lærernes synspunkter og holdninger bliver hørt af både skoleledere, forvaltning og politikere. Jeg synes, det er spændende og udfordrende at arbejde politisk med de store forandringer, den nye reform giver i forhold til lærernes arbejdsmiljø. I det arbejde er det uvurderligt at have en god dialog med medlemmerne. Jeg er derfor også rigtig glad for, at jeg har været rundt på mange skoler i forbindelse med Faglig Klub-møder. De input og synspunkter, jeg møder der og på møderne med tillidsrepræsentanterne, er utrolig vigtige – både i det daglige arbejde på kredsen, og når vi sidder på Danmarks Lærerforenings kongres. Jeg er optaget af at bringe medlemmernes ønsker og forventninger ind i samarbejdet om vores arbejdsvilkår. Det er altafgørende for, at lærerne kan levere kvalitet i arbejdet, at der er en sammenhæng mellem ressourcer og opgaver – det har jeg særlig fokus på, og det arbejde håber jeg at kunne fortsætte med.
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Mit navn er Maja Kjeldager Tjørnild. Jeg er børnehaveklasseleder på Ulfborg Skole. Jeg har været faglig aktiv i rigtig mange år. Jeg har siddet i kredsstyrelsen i den seneste periode og fortsætter gerne. Vi står overfor nye udfordringer i forbindelse med den ny skolereform og L 409. Vi vil alle møde en anderledes hverdag i skolen efter 1. august 2014, hvor mange nye tiltag vil præge vores daglige virke på skolen. Vi skal i det ny skoleår være endnu mere aktive i Faglig Klub. Det vil være der, hvor vi skal klæde tillidsmændene på, så de kan videregive til ledelsen det, der rører sig blandt skolens ansatte. Faglig Klub vil fremover have en helt central placering på skolen. Det samme vil være gældende for det psykiske arbejdsmiljø. Som børnehaveklasseleder vil jeg i kredsregi arbejde for, at vi får endnu bedre arbejdsforhold i indskolingen. Jeg stiller mig hermed til rådighed for kredsarbejdet til gavn for medlemmerne i Vestjysk Lærerforening.
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Finn Brask, lærer på Sct. Jørgens Skole

Jeg vil gerne genopstille til kredsstyrelsen i Vestjysk Lærerforening. I den forgangne periode har jeg været formand for Pædagogisk Udvalg. Samtidig har jeg haft arbejdsmiljø som mit særlige ansvarsområde. Lærernes arbejdsmiljø vil med lov 409 og den nye folkeskolereform, 
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komme meget i fokus i de kommende år. Det gælder lige fra indretning af lærerarbejdspladser, inklusion, vold på arbejdspladsen og det generelle psykiske arbejdsmiljø. Lov 409 overdrager den fulde ledelsesret til lederen og ”normaliserer” læreren. Men der er stadig en arbejdsmiljølov der skal holdes. Jeg vil arbejde for, og støtte op omkring, at det gode arbejdsmiljø fastholdes/forbedres, selvom fremtidens arbejdsplads på mange måder bliver anderledes.  Social Kapitel, hvor man specielt måler på samarbejde, tillid og retfærdighed, er en metode som jeg p.t. arbejder med. Jeg mener, at det er et af de redskaber som skal bruges meget mere ude på skolerne.

 En lærer indbetaler ca. 6-7000,- kr. hver måned til Lærernes Pension. Der udvikles/udbydes hele tiden nye ydelsesmønstre og fritvalgsordninger, der kan have stor betydning for det enkelte medlem, når pensionen skal udbetales. Som medlem i Medlemsforum Vest i Lærernes Pension giver det mig indflydelse og indsigt i disse forhold. Medlemskab af kredsstyrelsen giver mig en god platform til at videreformidle denne viden til Vestjysk Lærerforenings medlemmer. 
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Jeg hedder Keld Holmgaard. Jeg er lærer på Birkelundskolen, hvor jeg har været 12 år. Jeg har siddet i kredsstyrelsen i 6 år, alle år som medlem af Overenskomstudvalget. Desuden er jeg mødeleder og kongresdelegeret

Overenskomstudvalget har været omdrejningspunktet for kredsstyrelsesarbejdet i de sidste 2 år, hvor en mulig konflikt blev til en konflikt. Herefter er det udvalget, der har oversat og tolket loven og siden er taget ud til Faglig Klub møder på de enkelte skoler for at informere lærerne om konsekvenserne. Det har vi gjort rigtig godt. Det er i hvert fald de tilbagemeldinger vi får fra jer lærere.

Forudsætningerne for at jeg kan lave et godt arbejde i kredsstyrelsen er mine evner for organisationsarbejde kombineret med engagement, politisk flair og et stort netværk i den by, som jeg har været en del af i 50 år

Det gode arbejde er det vores/min ambition at fortsætte. Jeg vil opfordre til at generalforsamlingen bakker op om det solide arbejde kredsstyrelsen har gjort og ikke mindst bakker op om de personer, der via samarbejde, diskussioner, flid og engagement har skabt gode resultater 

Jeg er en af de personer

Keld Holmgaard
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Gunnar H. Pedersen, TR og lærer på Rolf Krake Skolen

Gennem min TR-funktion gennem ca. 5 år har jeg fået en meget stor interesse for det fagpolitiske arbejde. TR-funktionen har gjort det muligt på tæt hold at følge kredsstyrelsesarbejdet, som jeg finder interessant. 

Derfor har det været naturligt for mig at kandidere til kredsstyrelsen - støttet af opfordringer fra flere TR-kolleger.

Arbejdet bliver helt anderledes efter sommerferien. Det giver kredsstyrelsen nye og flere udfordringer i en tid med store omvæltninger. 

Jeg vil arbejde for, at kredsstyrelsen til stadighed er en aktiv og troværdig partner, der kan give et kvalificeret med- og modspil i forhold til kommunerne. 

I dialog skal der sikres arbejdsforhold, der giver mening for os og de, der skal ansættes fremover.

Kredsen skal i denne brydningstid fastholde og gerne styrke informationsniveauet, så det enkelte medlem fortsat kan se nytten af at være en del af DLF.

Kredsen skal have øje for, at der stilles tilstrækkelige midler til rådighed for inklusion.

Jeg har i mange år været særdeles aktiv i organisationsarbejde på alle niveauer fra den lille forening til landsledelse. Et arbejde, der er både spændende, udfordrende og som har givet en stor erfaringsbagage, som jeg kan og vil tage med ind i kredsstyrelsen.

En stemme på mig er en stemme, der arbejder.
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Jeg hedder Ole Winkel Pedersen og er lærer på Ramme Skole. Jeg har været TR i en årrække og altid interesseret mig for fagpolitiske forhold. Jeg har på opfordring fra TR-kolleger valgt at opstille til kredsstyrelsen for at søge indflydelse på vores fremtidige arbejdsvilkår.

Jeg er meget optaget af de arbejdsforhold, der bydes lærerne i Nordvestjylland og vil gerne være med til at argumentere for forhold, der giver lærerne mulighed for at levere den bedste undervisning, herunder fastsat forberedelsestid og professionel råderum til den enkelte lærer.
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Jeg genopstiller.

Arbejdet det sidste år var præget af konflikt og masser af ekstra arbejde.(I husker det nok…) Jeg skal ærligt indrømme, at det har været enkelte dage, hvor jeg har vurderet at holde med alt af fagforeningsarbejde.   Vi blev kørt over, røvrendt, truet, nedgjort og til sidst L409... Min tillid til det politiske system og politikere generelt er fortsat meget lille. 

Men, det er i svære tider, man skal stå sammen! Det vi nu har behov for er at være solidariske med hinanden! Min tro på fagforeningen som et vigtigt politisk redskab er fortsat stærk.  Med en lov der skal regulere vore arbejdsbetingelser, har vi i høj grad brug for en stærk fagforening i mødet med vore arbejdsgivere. Hvilke sager, der kommer til at tage vor opmærksomhed og tid i næste periode, er ikke til at sige, men jeg tror på, at en stærk fagforening har en vigtig rolle at spille, også i fremtiden.

Som medlem af kredsstyrelsen i to perioder har jeg samlet en hel del erfaring. Jeg vil gerne blive ved med at arbejde for lærernes sag, lokalt og nationalt. Det bliver ikke nemt, men vi overgiver os aldrig!

Erling Roseth

Lærer v. Sevel Skole.
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Jeg hedder Thomas Birch og har været ansat som lærer i Lemvig Kommune siden 1994. Jeg genopstiller til kredsstyrelsen, fordi det fagpolitiske arbejde fortsat optager mig meget. Efter min mening står vi som fagprofession foran en svær tid, hvor mange forhold skal revurderes og nytænkes. Vi har været vant til at arbejde under en aftale, som DLF har haft et medansvar for. Det er ikke tilfældet efter 31/7 2014, medmindre der laves en lokalaftale. Muligheden for at lave centrale aftaler vurderer jeg ikke umiddelbart for særlig stor, til gengæld kan kollektive aftaler/løsninger på kreds-kommune niveau sagtens blive en realitet, hvis der er vilje til det. Jeg har i den seneste periode været FTR for lærerne i Lemvig og desuden siddet i MED-udvalg på niveau 1 og 2 som næstformand. Arbejdet i kredsstyrelsen kombineret med de kommunale opgaver har givet mig et indblik og en ballast, som jeg forsøger at anvende til gavn for medlemmerne af Vestjysk Lærerforening. Jeg mener, at kredsens vigtigste opgave i den kommende periode bliver at afsøge mulighederne for lokale aftaler og være i tæt dialog med TR på den enkelte skole. Ønsker vi kollektive rettigheder og ikke blot muligheder, bliver sammenhold og solidaritet vigtige egenskaber.
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Jeg hedder Torben Voss, er kredsformand i Vestjysk Lærerforening og fællestillidsrepræsentant i Holstebro Kommune.

Jeg genopstiller til formandsposten i Vestjysk Lærerforening, anbefalet af den nuværende kredsstyrelse.

Jeg vil arbejde for at sikre medlemmerne ordentlige arbejdsvilkår i en tid med massive angreb på arbejdstidsaftaler, skolestrukturdebat, lukning af skoler og øget fokus på inklusion.

Vi skal fortsætte vores arbejde med at holde kommunerne fast på, at folkeskolen ikke kun er et besparelsesområde. Den skal være en attraktiv arbejdsplads med ordentlige arbejdsvilkår for lærerne.

Vi skal være til stede der, hvor der træffes beslutninger af betydning for medlemmerne.

Vi skal søge størst mulig indflydelse lokalt og centralt samt være synlige og troværdige i forhold til alle samarbejdspartnere.
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