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FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN


TIL GENERALFORSAMLINGEN DEN 18. MARTS 2015
1.
Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent

2.
Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

3. 
Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Medlemmerne må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser.

4.
Talerne får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstilleren når som helst efter et indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5.
Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderli​gere tildeles ordet.

6.
Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning.

7.
Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog kredsens vedtægter § 5, stk. 5, hvorefter generalfor​samlingen kun kan træffe beslutning om sager, der er optaget på dagsordenen, samt kredsens vedtægter § 21, hvorefter vedtægtsændringer kræver, at mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inklusive stemmer ikke) stemmer for samt kredsens vedtægter § 8. Skriftlig af​stemning afholdes, såfremt 10 medlemmer begærer det jvf. § 5 stk. 2. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, såfremt der er opstillet flere kandidater, end der skal vælges.

8.
Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at afholde et kort kredsstyrelsesmøde.

9. 
Dirigenten udpeger stemmetællere.







3
Ad dagsordenens pkt.3

Skriftlig beretning 2015, Vestjysk Lærerforening

Indledning

Dette bliver den første generalforsamling efter vores arbejdsvilkår er ændret radikalt. Kredsstyrelsens arbejde har ganske naturligt i det forløbne år drejet sig meget om folkeskolereform og arbejdstidsloven. Vi har sat specielt fokus på nogle af de ændringer i arbejdsvilkårene, der opleves uhensigtsmæssige. Der er lavet undersøgelser om antal undervisningstimer, sygefravær samt en undersøgelse hos alle medlemmer om deres opfattelse af de ændrede arbejdsvilkår.

Disse undersøgelser vil jeg komme meget mere ind på i den mundtlige beretning på generalforsamlingsdagen. 

I skrivende stund er overenskomstforhandlingerne 2015 afsluttet med et forlig mellem Lærernes Centralorganisation og Kommunernes Landsforening. Dette forlig skal så til urafstemning blandt medlemmerne i løbet af marts måned.

Det er en vigtig tid på skolerne. Planlægningen af næste skoleår skal snart i gang. Derfor er det vigtigt for lærerne, sammen med skoleledelsen, at få talt om, hvad virker i den ny virkelighed, og hvad kan med fordel laves om, så arbejdsbetingelserne bliver bedre for jer og i den sidste ende til gavn for undervisningen og eleverne. Jeg fornemmer, at skolelederne er parate til disse drøftelser.

Jeg vil gerne pointere vigtigheden i at stå sammen i den her tid, både for at støtte Vestjysk Lærerforening, men også for at tilkendegive en sammenhængskraft i Danmarks Lærerforening i en tid hvor forandringer kommer i en lind strøm.

Overenskomstudvalg

Formand: Thomas Birch

Øvrige medlemmer: Helle Døj, Keld Holmgård, Gunnar Pedersen, Torben Voss

Foråret var præget af travlhed med at få lavet lønaftaler i alle kommuner. Alle steder var udgangspunktet lov 409, men i Struer og Lemvig Kommune lå der en større opgave i at få udredt de gamle A08 lønaftaler, så man var klar over hvilke beløb, der skulle genforhandles. Holstebro Kommune ville ikke lave fælles aftaler, der gælder alle skoler, hvorimod der i Lemvig og Struer i samarbejde med forvaltningen kunne laves kommunale lønaftaler. I Struer blev vi enige om, at alle fuldtidsbeskæftigede får undervisningstillæg for 750 undervisningstimer, uanset hvilke opgaver der i øvrigt blev løst. I Lemvig blev vi enige om et tillæg for at arbejde i netværksledelse og efterfølgende ligeledes en principiel beslutning om opfyldning af undervisningstillæg til 750 timer ved skoleårets afslutning.  

En konsekvens af lockouten i 2013 er, at mange ikke har fuld ferieoptjening i indeværende ferieår. Nogle steder har man fundet lokale løsninger på det problem, og alle opfordres derfor til at være opmærksom på egen situation, så man ikke pludselig bliver overrasket over en mindre lønudbetaling.

I løbet af året har vi deltaget i adskillige FAGLIG KLUB møder, og vi har et stående tilbud om at komme ud og deltage, når vi bliver spurgt og kalenderen er fri. Vi må nok konstatere, at der ikke kommer ligeså mange invitationer som tidligere, hvilket nok skyldes den faste tilstedeværelse og manglende fleksibilitet. Forhåbentlig vil der igen blive lejlighed til at deltage i FAGLIG KLUB, vi er i hvert fald interesseret.

Hovedforeningen har rejst en sag vedr. den tidsmæssige afregning af lejrskoletid, som endnu ikke er afgjort. Når der bliver en afgørelse på sagen, vil vi naturligvis meddele det til lærerne via tillidsrepræsentanterne. 
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Da sommerferien var overstået, bad vi tillidsrepræsentanterne om at indsamle opgaveoversigterne fra skolerne, så vi kunne få klarhed over, hvordan skolerne i udgangspunktet havde disponeret arbejdstiden. Vi var i første omgang interesseret i at få et overblik over, hvor mange undervisningstimer den enkelte lærer havde, da det var afgørende for en korrekt lønudbetaling. Men samtidig kunne vi også konstatere, at der generelt for lærerne i Struer og Holstebro var tillagt flere undervisningstimer, end det lokalpolitisk var besluttet. I Holstebro viste opgørelsen, at der var store udsving i undervisningstimetallene fra skole til skole, hvorimod lærerne i Lemvig havde et mere jævnt fordelt undervisningstimetal på skoleniveau.

Desuden var det tydeligt, at en del skoleledere var usikre på det udvidede undervisningsbegreb og i mange tilfælde havde glemt at medregne lejrskole o.a. i opgørelsen af den samlede undervisningstid.

Vi tyvstartede et løntjek i september, som de overenskomstbærende organisationer ellers havde besluttet skulle foregå i oktober. Grunden var, at vi på den baggrund hurtigt kunne se, om der var overensstemmelse mellem opgaveoversigtens undervisningstimetal og lønsedlens. Mange valgte at benytte sig af tilbuddet, og derfor trak det lidt ud med at få besvaret de sidste. 

Da vi kom på den anden side af efterårsferien, ønskede vi i de respektive MED-udvalg i kommunerne at få sat tal på sygefraværet sammenlignet med samme periode sidste år. Desværre kom det ikke bag på os, at der i alle tre kommuner var tale om store procentuelle stigninger. Vi er enige med arbejdsgiverne om løbende at følge tallene i 2015, selvfølgelig i det håb at der ikke bliver tale om en permanent tilstand.

I december måned bad vi medlemmerne om at medvirke i en undersøgelse af de nye arbejdsvilkår. Tidspunktet blev valgt ud fra, at man havde arbejdet i ca. 4 måneder med den nye organisering og derfor havde haft tid til at vænne sig til forholdene. I den mundtlige beretning vil undersøgelsen blive kommenteret nærmere. Vi takker for deltagelsen og vil endnu engang understrege vigtigheden af, at mange tager sig tid til at hjælpe os, når vi beder om det.

Vi var desuden i den heldige situation, at vi havde besøg af Anders Bondo Christensen ikke mindre end to gange i løbet af 2014. Første gang var i maj måned til et TR-arrangement og anden gang var 4.september til et medlemsmøde.

Vi har i årets løb udsendt medlemsbreve, som dels er tænkt at indeholde relevant nyt om løn og arbejdsvilkår, men samtidig anledning til at løfte sløret for nogle af de overvejelser kredsstyrelsen gør sig. Hovedforeningen har besluttet at intensivere sin indsats på lignende vis, og vi vil derfor forsøge at tilpasse vores nyhedsbreve, så vi ikke sender umiddelbart efter hinanden.

I maj måned holdt vi et kombineret medlems- og TR møde, hvor krav til OK ´15 blev drøftet. Vi valgte at holde ét møde, da det før har vist sig, at der ikke kommer ret mange medlemmer til de kommunevise møder - udover tillidsrepræsentanter. I den mundtlige beretning vil OK 15 blive kommenteret yderligere.  

Ytringsfriheden har været et meget omtalt tema i 2014. Set i lyset af de tragiske hændelser i Paris i januar måned i år er vores kvaler ubetydelige. Ikke desto mindre er det vigtigt at fastholde, at lærere også har ytringsfrihed. Vi så i 2014 en lærer fra Fyn få en tjenstlig advarsel p.gr.af ”negativ adfærd og attitude” på lukkede personalemøder, når der blev diskuteret arbejdsvilkår. Danmarks Lærerforening er gået ind i sagen, fordi den rejser nogle principielle spørgsmål ved lærerens mulighed for at ytre sig om egne arbejdsforhold. Også lokalt får vi henvendelser fra medlemmer, som er usikre på deres rettigheder. Det burde være indlysende, at lærere i en skattefinansieret folkeskole selvfølgelig har ytringsfrihed til at udtale sig om deres arbejdsvilkår, forudsat det ikke indeholder æreskrænkende udtalelser eller fortrolige oplysninger.
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Pædagogisk udvalg
Formand: Finn Brask

Øvrige medlemmer: Maja Kjeldager, Erling Roseth, Ole Winkel Pedersen

I 2014 har arbejdsmiljøet være udfordret på skolerne. Fra årets start blev der talt meget om lærernes kontorarbejdspladser til forberedelse. Der er udført et stort arbejde, både fra lederne og lærerne, og konklusionen må være, at på langt de fleste skoler har man fundet fornuftige løsninger på opgaven. 

Med de store ændringer på folkeskoleområdet som 2014 har budt på, kræves det at man får lavet en ny/eller revideret sin APV. Det arbejde skulle gerne være afsluttet nu. Der er mange måder at udføre opgaven på. Lige fra en meget stram skematisk form, til en mere åben, hvor det er medarbejderne, der bestemmer hvilke temaer, der skal fokuseres på. Men, meget vigtigt er det, at det psykiske arbejdsmiljø får stor opmærksomhed på skolerne. Der er ofte stor uenighed, når spørgsmålet om anonymitet bliver bragt på banen. Kredsens holdning er klar på dette punkt. Hvis man vil have et reelt billede af ”temperaturen” på arbejdsmiljøet, viser al forskning, at APV-en skal være anonym. 

Kredsen har indkøbt måleudstyr til måling af indeklimaet i klasseværelset. Der har været stor interesse for at låne udstyret. Det har faktisk været udlånt i hele vinterhalvåret, hvor det er relevant at bruge udstyret.

I Danmarks Lærerforening gør vi meget ud af at have et tæt samarbejde med de lokale arbejdsmiljørepræsentanter. Derfor indkalder vi hvert år til en fælles intro-dag, hvor nye AMR-ere eller andre der trænger til lidt genopfriskning bliver indbudt. I år var mødet den 29. oktober i Herning. Der var stor tilslutning til mødet, hvor gode folk fra hovedforeningen, kommer og giver deres bud på, hvad der er specielt vigtigt for en AMR-er på en folkeskole. Det er meget vigtigt, at tillidsrepræsentanterne og arbejdsmiljørepræsentanterne har et godt og tæt samarbejde på arbejdspladsen. Det viser sig ofte at deres opgaver hænger sammen, og arbejdet glider ind over hinandens arbejdsfelter.     

Den 15-16. januar havde Vestjysk Lærerforening indkaldt alle tillidsrepræsentanterne til det årlige kursus på Skarrildhus. Det blev et interessant og inspirerende kursus, hvor først formanden for overenskomstudvalget Gordon Ørskov Madsen, gav et godt indblik i den aktuelle situation vedrørende forhandlingerne om den nye overenskomst. Gordon gav et godt indblik i, hvor svært det er at holde ”tungen lige i munden”, når både gode lønforbedringer og Lov 409 er i spil. Man gik dog fra mødet med en vis optimisme, efter at Gordon i 2 timer havde fremlagt perspektiver og muligheder. Der var stor spørgelyst, og tillidsmændene havde også mange gode råd og forslag til formanden for overenskomstudvalget.

Det meste af fredagen var afsat til undervisning i MED-aftale systemet. Det kan være tung og indviklet stof. Vi havde derfor allieret os med ”danmarksmesteren” indenfor emnet: Sanne Kjærgaard Nikolajsen, fra FOA. Det blev et rigtigt godt kursus, hvor man virkelig kunne mærke, hvor meget Sanne brænder for det emne. Sanne har været involveret i arbejdet med at lave og justere MED-aftalen de seneste 20 år. Efterfølgende gav en del tillidsrepræsentanter udtryk for at de nu så nye muligheder for at få indflydelse på skolens ledelse. For med indførelse af Lov 409, har den overordnede overskrift fra KL`s side været, at skolelederen skulle have fulkommen ledelse/råderet over skolen. Men, med den rette strategi og evne til at udnytte de muligheder der er, kan MED-aftalen stadigvæk give lærerne god indflydelse på deres arbejdsplads.

Sidst punkt om fredagen var ”kredsens time”. Med de nye arbejdstidsregler er muligheden for at have alle tillidsrepræsentanter fra de 3 kommuner indkaldt samtidig indskrænket. Det er lidt træls. Derfor er dette årlige TR-kursus også blevet vigtigere, da der nu ikke er så mange gange at vi alle kan mødes og erfaringsudveksle på tværs af kommunegrænserne. Vi havde en god dialog hvor formanden, konsulenterne og kommunerepræsentanterne også havde chance for at aflevere de sidste nye inputs.
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Lemvig Kommune

Kommunerepræsentant: Thomas Birch

Det største problem i Lemvig Kommune er det faldende fødselstal, som i 2014 på ny satte bundrekord med 138 fødsler. Det er 101 færre fødsler end i 2004, hvor der var 239. Med andre ord så bliver skolernes eksistensgrundlag udhulet i en grad, så man næsten ikke tør tænke 10 år frem. Det skal siges, at tallene ikke er udtryk for den fulde sandhed omkring elevtallet i skolerne, da der indimellem kommer tilflyttere til kommunen med skolesøgende børn. Udviklingen er dog ikke til at tage fejl af; det går den forkerte vej. En løsning på problemet er vanskelig at se, da udviklingen er en del af en megatrend, hvor befolkningen søger mod de større bysamfund, og landsbyerne får sværere ved at tilbyde attraktive bosætningsvilkår. Det nye byråd fik den samme vanskelige opgave, som den foregående, at vedtage et budget med besparelser på ca. 3 %. Selv om øvelsen har været den samme de seneste mange år, bliver det ikke nemmere at finde steder eller områder, hvor der kan ”effektiviseres” yderligere uden det har synlig eller mærkbar betydning. I forbindelse med vedtagelsen af 2015 budgettet blev det besluttet, at der skulle igangsættes et strategiarbejde til imødegåelse af de demografiske udfordringer, som Lemvig Kommune står overfor i de kommende år. Det vil uden tvivl betyde en diskussion om at samle på færre enheder og tænke i helhedsorienterede løsninger for daginstitutioner, skolefritidsordninger og skoler. Det bliver interessant at se, hvordan politikerne vil løse udfordringen, for der er ingen tvivl om, at den gradvise besparelse ikke holder i længden. 

På trods af en tidligere beslutning om et budgetmæssigt årligt undervisningstimetal på gennemsnitlig 734 timer pr lærer besluttede kommunalbestyrelsen i april 2014, at det i stedet skulle hedde minimum 750 timer. Beslutningen blev truffet på trods af de mange høringssvar fra MED-udvalg og skolebestyrelser, som anførte, at resursemodellen i forbindelse med folkeskolereformen var underfinansieret. Den lokale skolelederforening var også på banen med et brev til politikerne, hvor man udtrykte bekymring for resursen til skolerne. Man kan frygte, at fremtidige resursebehov bliver løst på samme vis, nemlig ved at øge undervisningstiden for den enkelte lærer uden skelen til hvilken konsekvens, det har for kvaliteten af elevernes undervisning.

På skolerne blev foråret præget af at få en almindelig hverdag til at fungere, samtidig med at der mange steder blev spekuleret i tiden efter 1. august, hvor en anden hverdag ventede. Desværre fik den megen uro omkring resurser, stillingsskift, nye skemaer osv. den konsekvens, at den nødvendige dialog mellem leder og medarbejder omkring opgaveoversigten i mange tilfælde ikke blev prioriteret. Heldigvis har de fleste lærere en god portion is i maven, og selvom mange forsøgte at sige, at det var en helt anden skole, eleverne ville møde ind til efter sommerferien, så var lærerne i mange tilfælde de samme og fagene ligeså. Blot fordi det havde været sommerferie, ville alting ikke pludselig være forandret til en ny, spændende og mere varieret undervisning. Vi har såmænd altid haft en ambition om at hjælpe eleverne til at blive dygtige samtidig med at de trivedes. Kigger man således på, hvordan vores elever klarer sig i ungdomsuddannelserne, så er der grund til at fastholde den faglighed, vi står for. Der er ingen tvivl om, at vi alle gerne vil præstere en spændende undervisning for eleverne, men vigtigst af alt en kvalificeret undervisning, som giver eleverne mulighed for et godt udbytte.    

I december måned havde alle medarbejdere mulighed for at medvirke i en medarbejdertilfredshedsundersøgelse foretaget af Ennova. Det var målet at nå en besvarelsesprocent på 85, og vi nåede op på 80 %. Selv om det var lidt under målet, er det alligevel en høj besvarelsesprocent. Resultaterne kommer ud i løbet af februar måned til lederne, hvorefter de skal præsenteres for medarbejderne. Efterfølgende vil der blive iværksat en lokal proces afhængig af resultatet, hvor indsatser og handleplan i sidste ende vil blive behandlet i det lokale MED-udvalg.
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Struer Kommune

Kommunerepræsentant: Helle Døj

I foråret var der på skolerne forskellige tiltag til august 2014 – pædagogiske overvejelser. Hvad gør vi for at få eleverne til at bevæge sig mere? Hvordan klarer vi den understøttende undervisning? Hvilke tiltag er de vigtigste at starte op med? På kommunens skoler blev opgaven med fagfordelingen løst meget forskelligt – nogle ledelser lukkede døren bag sig og forsøgte at lægge puslespillet selv, andre gik i dialog med medarbejderne om at finde de gode løsninger for børnene. Det resulterer selvfølgelig i, at man på skolerne i Struer Kommune har vidt forskellige måder at organiserer undervisningen på. Det var overraskende, at man på nogle skoler prioriterede linjefagsdækningen meget højt, og at man nogle steder så stort på, at lærere nok havde linjefaget, men ikke havde undervist i faget i mange år, og alligevel kom til at undervise i det.

De 45 minutters bevægelse om dagen blev fastlagt forskelligt, så man på den måde kunne gøre sig forskellige erfaringer på skolerne. Man kan så håbe, at de erfaringer bruges med det formål at kvalificere beslutningerne på alle byens skoler i forhold planlægningen af næste skoleår. Det samme gælder med hensyn til den understøttende undervisning.

De 43 uger – de 39 timers tilstedeværelsespligt har udfordret arbejdet på skolerne i særlig grad. Det var en skuffelse, at man fra forvaltningens side ikke ville satse på fleksibiliteten og dialogen med lærerne. I forbindelse med fagfordelingen tegnede der sig et billede af, at langt de fleste lærere kom til at undervise en del mere end de besluttede 772 timer/gennemsnit. 

Vores opgørelse af undervisningstimerne viste, at lærerne i Struer kommune underviser 808 timer i gennemsnit. Den opgørelse var forvaltningen i Struer Kommune ikke enig i. I deres beregning passede 772 ganske glimrende, idet man på snedig vis talte den understøttende undervisning med som en anden slags undervisning, og den derfor ikke i beregningerne talte det samme som en fag-time. Det betød, at forvaltningen kunne få tallet 772 timer i gennemsnit til at passe. Vi holdt flere møder med de forskellige interessenter, og det endte da også med, at forvaltningen og politikerne anerkendte vores tal – at en time foran børnene ikke kan gradbøjes, når det drejer sig om undervisning. Sørgeligt er det dog, at det endnu ikke har fået politikerne til at trække nogle af deres beslutninger tilbage. Der undervises stadig rigtig meget på skolerne i Struer, med den fatale konsekvens, at der alt for mange opgaver i forhold til arbejdstiden. Det går ud over forberedelsen af de mange lektioner. Det er dog positivt, at vi er i dialog med politikerne omkring det gennemsnitlige undervisningstimetal. Vi tror på, at samarbejdet bringer os godt videre.

Der er et stigende sygefravær blandt lærerne, hvilket også er konstateret i andre kommuner. I MED-systemet i kommunen samt i kredsstyrelsen bliver der holdt øje med netop det tal. Det er ikke meningen, at lærerne skal blive syge af at gå på arbejdet – heller ikke i Struer Kommune.

Skolelukninger og strukturdebat, Lydens By skole og aktionslæring og ikke mindst områdeledelse – der har været så rigeligt at følge med i. Det kan som medarbejder i en kommune være hårdt at arbejde i en politisk ledet organisation, hvis man ikke har det godt med forandringer. Man skal være klar over, at politikerne engang imellem træffer beslutninger, der kræver stor omstillingsparathed og fleksibilitet af medarbejderne. De kompetencer har lærerne i Struer absolut haft brug for. Ikke desto mindre var det glædeligt at konstatere, at høringssvarene i forhold til områdeledelse og oprettelse af Pædagogisk Læringscenter blev taget til efterretning af politikerne.

Samtidig var det en overraskelse, da direktøren for området samt den pædagogiske afdelingsleder ikke længere var ansatte. Den nye direktør for området blev Kjeld Bertelsen, og vi ser frem til samarbejdet.
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Holstebro Kommune

Kommunerepræsentant: Torben Voss

Som lærernes fællestillidsrepræsentant har der været mange opgaver i det forløbne år. Helt naturligt har jeg snakket med mange politikere, forvaltningsfolk, skoleledere om de nye arbejdsbetingelser på lærerområdet.

På byrådets budgetseminar i august 2014, som jeg deltager i som medarbejder, gjorde jeg kraftigt opmærksom på, at det er en rigtig dårlig ide at bespare på folkeskoleområdet i en tid, hvor der skal implementeres en folkeskolereform. Det hjalp ikke, der kommer besparelser i de kommende år. Politikerne henviser til, at de tilfører millioner til skoleområdet i det kommende år. Men det er engangspenge fra staten som kommunen får i forbindelse med indførelsen af folkeskolereformen. Ved at lade disse penge indgå i driften, skabes et problem den dag, der ikke kommer disse penge.

Jeg har i årets løb deltaget i grupper om kommunens børnepolitik (her var Keld Holmgård også med), været medarrangør af en temadag om social kapital, deltaget en følgegruppe vedr. inklusion (som bl.a. arrangerede en fællesaften for alle ansatte på Børn og Ungeområdet).

I MED-systemet har jeg deltaget i en revidering af kommunens overordnede personalepolitikker samt i HovedMED været med til at bestemme, at Sevel Skole og Borbjerg Skole får deres eget LokalMED.

Der har i HovedMED været stor fokus på ”Tidlig indsats i forhold til forebyggelse af sygefravær”. Et rigtigt godt initiativ, der bl.a. indebærer mulighed for coachsamtaler inden man lægger sig helt ned.

Desværre viste det sig, at lærerne var i overtal til disse samtaler i forhold til skolelærernes andel af det samlede personale.

I forbindelse med Lov 409 blev alle de lokale lønaftaler også opsagt af kommunen. Det viste sig fuldstændig umuligt at lave fælleskommunale aftaler, hvilket altid har kunnet lade sig gøre tidligere.

Det havde vores modpart vist fået clearet af på forhånd! Det er set fra vores side besynderligt, når det stort set kan lade sig gøre at lave fælles lønaftaler i de fleste andre kommuner. Så måtte vi til at forhandle med hver enkel skole (som om skolederne ikke havde nok at gøre i juni måned!).

Jeg har deltaget i en del møder om pladsforholdene på Måbjerg Skole. Efterfølgende har jeg diskuteret det med kommunens folk og politikere. Heldigvis er der nu kommet gang i en udvidelse. 

I november måned blev jeg for første gang inviteret til at give et oplæg på et skoleledermøde om implementeringen af reform og lærernes arbejdsvilkår. I december deltog Arvid Lisbjerg, sammen med den nye direktør, så i et TR-møde i Holstebro.

Jeg har været i ansættelsesudvalget både til direktørstillingen på Børn & Ungeområdet samt til stillingen som skolechef.

Bent Østergaard gik på pension med udgangen af november. Mads Gammelmark, som tidligere skrevet allerede har hilst på vores TR-ere, blev ansat den 1. december 2015. 

Skolechef Arvid Lisbjerg gik på pension med udgangen af februar. 
Beretning vedr. sagsbehandling

Konsulenter: Bjarne Stougaard og Erland Eckerberg

En af de højt prioriterede arbejdsopgaver på kredskontoret er fortsat den personlige sagsbehandling. Kredsen har en række kvalitetsnormer, som følges i det daglige arbejde:

• Enhver henvendelse skal kunne foregå i fortrolighed.

• Skriftlige henvendelser fra medlemmer skal besvares inden 14 dage.

• Medlemmet bestemmer selv, hvor langt en sag skal forfølges.
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Sygesager:

Antallet af medlemmer, som ikke er i stand til at varetage deres job pga. sygdom, har desværre været stigende i det forløbne år.

Det er det fortsat sådan at antallet af sygesager, der har baggrund i psykiske belastninger, udgør en stor del af sagerne.

Det er tydeligt, at medlemmerne i høj grad føler sig pressede af både øgede krav i arbejdets omfang og indhold. 

Sygesagerne kan i nogle tilfælde løses ved at arbejdet i perioder omlægges, men også i det forløbne år er en del af vores sygesager desværre endt i afskedigelse. 

Der er desværre en tydelig tendens til, at kommunerne tidligt griber til afsked i sygdomsforløbene. Det er svært at tolke som andet end en konsekvens af, at skolelederne er økonomisk pressede. 

Behandlingen af sygesager vanskeliggøres oftere af de meget rigide regler, som kommunernes Jobcentre er blevet underlagt med de seneste opstramninger i sygedagpengeloven. Vi oplever i stigende grad, at medlemmer bliver tvunget ud i helt meningsløse anbringelser og jobprøvninger alene for at tilgodese det dokumentationskrav, som jobcentrene er underlagt for at leve op til offentlige tilskudsregler.

De praktiske konsekvenser af fleksjob- og førtidspensionsreformen giver sig bl.a. udslag i, at det er meget vanskeligt at oprette fastholdelsesfleksjob.

Pensionsrådgivning:

Antallet af pensionsrådgivninger har været dalende i takt med, at antallet af tjenestemænd i folkeskolen falder. Efter forårets lovindgreb i overenskomstforhandlingerne og siden folketingets arbejde med folkeskolereformen oplever vi dog en stigning i antallet af medlemmer, der ønsker at gå på pension.

 Barselsrådgivning:

Antallet af barselssager er nogenlunde på niveau med tidligere år.

Generelt fungerer barselsdagpengeudbetalingen fra Udbetaling Danmark problemfrit. Vi har adgang til en kvik-linje til Udbetaling Danmark for hurtig afklaring i de tilfælde, hvor der kan være tvivl om reglerne.

Vestjysk Lærerforenings Pensionister

Formand: Arne Thorgaard

Øvrige medlemmer: Monika Stabel Nielsen, Kirsten Madsen, Henrik Bülow, Ole Nymann, 

Hans Jepsen, Poul Munk Povlsen

Pensionistforeningen holder jævnligt bestyrelsesmøder på kredskontoret. Jeg kan forstå på bestyrelsesmedlemmerne, at de synes, det er en spændende og konstruktiv opgave at lave arrangementer til glæde for medlemmerne. Der er 413 medlemmer her i begyndelsen af 2015. Som kredsstyrelse sætter vi stor pris på arbejdet i pensionistforeningen.

Der holdes halvårlige møder med nabokredsene i Ringkøbing/Skjern, Herning, Viborg og Skive i det såkaldte Pensionistforum.

Desuden deltog Monika i Danmarks Lærerforenings årsmøde for fraktion 4.
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 Ad dagsordenens pkt. 4      
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Den uafhængige revisors påtegning på årsregnskabet

Til Ledelsen i Vestjysk Lærerforening, Holstebro, Kreds 127

Vi har revideret årsrapporten for Vestjysk Lærerforening, Holstebro, kreds 127 for regnskabsåret 1. januar – 31. december 2014, omfattende resultatopgørelse, balance og noter. Årsrapporten aflægges efter årsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for årsrapporten

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde og aflægge en årsrapport, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Dette ansvar omfatter udformning, implementering og opretholdelse af interne kontroller, der er relevante for at udarbejde og aflægge en årsrapport, der giver et retvisende billede uden væsentlig fejlinformation, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl, samt valg og anvendelse af en hensigtsmæssig regnskabspraksis og udøvelse af regnskabsmæssige skøn, som er rimelige efter omstændighederne.

Revisors ansvar og den udførte revision

Vort ansvar er at udtrykke en konklusion om årsrapporten på grundlag af vor revision. Vi har udført vor revision i overensstemmelse med danske internationale standarder om revision og yderligere krav ifølge dansk lovgivning. Disse standarder kræver, at vi lever op til etiske krav samt planlægger og udfører revisionen med henblik på at opnå høj grad af sikkerhed for, at årsrapporten ikke indeholder væsentlig fejlinformation. 

En revision omfatter handlinger for at opnå revisionsbevis for de beløb og oplysninger, der er anført i årsrapporten. De valgte handlinger afhænger af revisors vurdering, herunder vurderingen af risikoen for væsentlig fejlinformation i årsrapporten, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor interne kontroller, der er relevante for foreningens udarbejdelse og aflæggelse af en årsrapport, der giver et retvisende billede, med henblik på at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke med det formål at udtrykke en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol. En revision omfatter endvidere stillingtagen til, om den af ledelsen anvendte regnskabspraksis er passende, om de af ledelsen udøvede regnskabsmæssige skøn er rimelige samt en vurdering af den samlede præsentation af årsrapporten. 

Det er vor opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vor konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.





           
Konklusion

Det er vor opfattelse, at årsrapporten giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar – 31. december 2014 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Ikast den 29. januar 2015 

H. L. Revision, Ikast I/S

Registreret revisionsanpartsselskab
Hugo Kold

Registreret revisor FSR – danske revisorer
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Medlemsforhold:
Antal medlemmer pr. 31.12.2014 
	Fraktion 1 – lærere
	  977

	Fraktion 2 – børnehaveklasseledere
	    64

	Fraktion 3K – kommunale chefer
	      2

	Fraktion 4 – pensionister
	  413

	Fraktion 6 – særlige medlemmer
	      6

	I alt
	1462
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	             Resultatopgørelse for perioden 1. januar - 31. december 2014
Note 

      Budget

Samlede kontingentindtægter:

1

3.870.043
3.860.000

Administrationsbidrag fra fond

20.000

20.000

Øvrige indtægter

0
1.000

Indtægt fra Akutfonden

733.325
872.000

4.623.368
4.753.000

Administrationsudgifter

2

748.416
775.000

Sagsbehandler Løn og frikøb og lønsumsafgift m.v. 

1.302.509
1.274.000

Lokaleudgifter

3

169.324
171.000

Frikøb

4

1.797.691
1.770.000

Diæter, kørsel og kongres

5

154.726
200.000

Aktivitetskonto

6

390.865
420.000

Gaver og støtter

7

20.736
21.000

Øvrige driftsudgifter

8

52.254
60.000

4.636.521
4.691.000

Resultat før finansiering

-13.153
62.000

Finansieringsindtægt netto

30.943
20.000

Resultat af ordinær drift

17.790
82.000

 

 

Årets resultat

17.790
82.000

Der af bestyrelsen foreslås overført til næste år.
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                  Balance Aktiver pr. 31. december 2014
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 

	Kassebeholdning

606
Indestående i pengeinstitutter

2.588.851
Indestående i girobank

0

Tilgodehavende renteindtægter

0

Mellemregning med medlemmer

-21.475
Aktiver i alt

2.567.982
                  Balance Passiver 31. december 2014
Egenkapital:
Saldo primo året

159.536
Årets resultat

17.790
Egenkapital i alt

177.326
Henlæggelser:

Henlæggelse til medlemskursus

22.251
Henlæggelse til TR kursus

0

Henlæggelse til aktivitetskonto

100.000

Henlæggelse til vikardækning

900.941

Henlæggelse til kontingent i ro

500.000

Henlæggelser i alt

1.523.192
Egenkapital og henlæggelser i alt

1.700.518
Gæld:

Skyldige omkostninger

47.983
Danmarks Lærerforening

14.610
Skyldig A-skat m.v.

60.384
Skyldigt frikøb

744.487
Gæld i alt

867.464
Passiver i alt

2.567.982
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	Note 

2014
      Budget

Samlede kontingentindtægter:

1

Ordinære medlemmer

3.722.584
Pensionister 

147.459
 

3.870.043
3.860.000

Administrationsudgifter

2

Kontorhjælp

607.243
610.000

Porto

6.610
5.000

Telefon

16.181
15.000

Telefon IT

6.875
20.000

Forsikringer

25.221
25.000

Abonnementer

6.944
8.000

Kontorartikler

3.729
10.000

Inventar og anskaffelser

4.681
10.000

Kopimaskine

70.932
70.000

Forplejning på kontor

0

2.000

748.416
775.000

Lokaleudgifter

3

Husleje

116.354

118.000

Lys og varme

50.030
50.000

Rengøring og renovation

2.940
3.000

169.324
171.000

Frikøb

4

Frikøb

1.295.587
1.300.000

Særlig ydelse formand og udvalgsmedlemmer

316.746
305.000

Vikarudgifter KS / TR

185.358
165.000

1.797.691
1.770.000

Diæter, kørsel og kongres

5

Diæter TR

40.000
55.000

Kørsel

35.912
50.000

KS Kørsel

58.464
60.000

Kongres

20.350
35.000

154.726
200.000
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Note 

2014
      Budget

Aktivitetskonto

6

Faglige klubber

14.268
15.000

Møder TR

10.910
12.000

Møder KS

19.118
17.000

Medlemsmøder

100.000

100.000

Generalforsamling

52.898
40.000

Andre møder

5.203
50.000

TR Kurser

96.659
100.000

Andre kurser

9.836
0
Annoncer, pjecer og hjemmeside

0

5.000

Pensionistudflugt m.v.
81.973
76.000

Øvrige medlemsaktiviteter

0

5.000

390.865
420.000

Gaver og støtter

7

Jubilæumsgaver

12.324
15.000

Andre gaver

7.912
5.000

Støtte særlige formål

500
1.000

20.736
21.000

Øvrige driftsudgifter

8

Forpligtende kredssamarbejde

9.169
15.000

Andre udgifter

0

0

Revision

10.000

10.000

Administrationsgebyrer kontingent

33.085
35.000

52.254
60.000
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	Resultatopgørelse for perioden 1. januar - 31. december 2014
Særlig fond

 Renteindtægt 

0
 Huslejeindtægt 

113.410

113.410
 Administrationsomkostninger 

20.000

 Ejendomsskatter og forsikringer 

11.241
 Vedligeholdelse 

0

 Revision og regnskabsassistance 

2.500

 Afskrivning inventar (5år) 

32.445

 Udgifter ved konflikt 

0
66.186
 Årets resultat 

47.224
Der af bestyrelsen foreslås overført til næste år.

[image: image3.png]
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	Balance Aktiver pr. 31. december 2014                                                      
                        Særlig fond

Indestående i pengeinstitut

320.909
Aktiebeholdning

19.810

Ejendommen Banetoften 62, Holstebro:

Købspris 2009

2.580.000

Ombygningsudgifter 2009

1.839.004

Ombygningsudgifter 2010

317.348

Bogført værdi 31. december 2014
4.736.352

Inventar:

Primo saldo 1. januar 2014
32.445
Afskrivning 2014
-32.445

0
Aktiver i alt

5.077.071
                          Balance Passiver pr. 31. december 2014
Egenkapital:

Primo

5.027.347
Årets resultat

47.224
Egenkapital i alt

5.074.571
Gæld:

Skyldig revision 2014
2.500

2.500

Passiver i alt

5.077.071
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Ad dagsordenens pkt. 5



              
Se vedlagte vedtægtsændringer
Ad dagsordenens pkt. 6
Indkomne forslag
Ad dagsordenens pkt. 7
Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer m.v. 

a) Kredsen anmoder om et årligt bruttofrikøb på 5969 timer til arbejdet i kredsen. Bruttofrikøbet betyder, at de afsatte timer er inkl. ferie og ydes som frikøb af årsnormen på 1931,4 timer. Formanden er fuldtidsfrikøbt og derfor afsættes 1931,4 timer hertil. Resten af timerne fordeles ved konstituering af kredsstyrelsen i forhold til de funktioner, man varetager.  Det forventes, at formanden er FTR i sin kommune og derfor reduceres frikøbet tilsvarende. 

Der udbetales 200 kr. pr. time til kredsstyrelsesmedlemmer, som varetager telefonvagt i skoleferieperioder. Omfanget af telefonvagter er én time pr. hverdag i skoleferieperioderne.

I henhold til overenskomstens § 5 stk. 14 ydes et funktionstillæg på 4000 kr. i årligt grundbeløb (31/3 2000 niveau) for skiftende arbejdssteder.  

b) Det indstilles, at kredsformanden aflønnes som konsulent på slutløn jf. overenskomst mellem PDK og SAKS. Næstformanden aflønnes på løntrin 46.

c) Det indstilles, at kontorassistenterne tildeles henholdsvis 25½ og 29 ugentlige timer efter gældende HK overenskomst. Konsulenterne tildeles henholdsvis 32,28 og 37 ugentlige timer efter gældende PDK overenskomst.
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               Ad dagsordenens pkt. 7                                                                                                                  
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Ad dagsordenens pkt. 8
	
	
	    Budget 2014
	  Regnskab 2014
	           Budget 2015

	
	
	
	
	
	

	           Indtægter
	x1000
	
	
	

	1090
	Kontingent
	3860
	3870
	3820
	

	1190
	Renter
	20
	31
	28
	

	1200
	Adm. Særlig fond
	20
	20
	25
	

	1205
	Øvrige indtægter
	1
	1
	1
	

	1250
	Akutfond
	872
	733
	825
	

	
	
	
	
	
	

	1990
	Indtægter i alt
	4773
	4655
	4699
	

	
	
	
	
	 
	

	6980
	Udgifter i alt
	4691
	4637
	4699
	

	
	
	
	
	
	

	6982
	Årets resultat
	82
	18
	0
	

	
	
	
	
	
	

	            Administrationsudgifter
	
	
	
	

	2000
	Sekretærer
	508
	509
	518
	

	2002
	Sek. pens. o.a.
	102
	99
	100
	

	2004
	Konsulenter
	989
	1016
	1008
	

	2006
	Kons. pens. o.a.
	200
	191
	204
	

	2008
	Lønsumsafgift
	85
	95
	95
	

	2009
	Ansatte i alt
	1884
	1910
	1925
	

	
	
	
	
	
	

	2014
	Porto
	5
	7
	6
	

	2020
	Adm. Kont.
	35
	33
	35
	

	2030
	Forsikringer
	25
	25
	25
	

	2040
	Abonnementer
	8
	7
	8
	

	2050
	Frugt, kaffe m.m.
	2
	0
	2
	

	2070
	Revision
	10
	10
	10
	

	2100
	Kontorartikler
	10
	4
	10
	

	2160
	Inventar/anskaffelser
	10
	5
	10
	

	2169
	Kontoret i alt
	105
	91
	106
	

	
	
	
	
	
	

	2180
	Telefon
	15
	16
	15
	

	2171
	IT udstyr og drift
	20
	7
	10
	

	2173
	Kopiering
	70
	71
	70
	

	2391
	Kommunikation i alt
	105
	94
	95
	

	2392
	Administrationsudgifter i alt
	2094
	2095
	2126
	

	
	
	
	
	
	

	           Lokaleudgifter
	
	
	
	

	2400
	Husleje
	118
	116
	95
	

	2410
	Lys og varme
	50
	50
	50
	

	2421
	Rengøringsartikler
	3
	3
	3
	

	2490
	Lokaleudgifter i alt
	171
	169
	148
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	           Kredsstyrelsen
	
	
	
	

	2500
	Frikøb
	1300
	1296
	1352
	

	2501
	Vederlag formand
	185
	188
	190
	

	2502
	Pension formand
	33
	34
	34
	

	2503
	Vederlag ks
	87
	95
	97
	

	2520
	Time/dagpenge ks
	10
	0
	5
	

	2540
	Kørsel
	60
	58
	58
	

	2560
	Kongres
	35
	20
	30
	

	2570
	Ks-møder
	12
	11
	12
	

	2990
	KS-udgifter i alt
	1722
	1702
	1778
	

	
	
	
	
	
	

	           Tillidsrepræsentanter
	
	
	
	

	3010
	Time/dagpenge tr
	20
	5
	5
	

	3015
	Gaver tr
	35
	35
	40
	

	3020
	Kørsel tr
	50
	36
	10
	

	3400
	Tr-møder
	12
	11
	12
	

	3590
	Udgifter tr i alt
	117
	87
	67
	

	
	
	
	
	
	

	           Aktivitetsudgifter
	
	
	
	

	3800
	Pensionistarrangementer
	76
	82
	86
	

	3900
	Information
	5
	0
	13
	

	4000
	Medlemskursus og jubilæum
	100
	100
	100
	

	4100
	Tr-kursus
	90
	96
	65
	

	4130
	Medlemsmøder
	5
	8
	5
	

	4200
	Andre møder og kurser
	50
	15
	30
	

	4210
	Faglig klub
	15
	14
	15
	

	4400
	Generalforsamling
	40
	53
	45
	

	4800
	Vikarudgifter tr
	150
	172
	170
	

	4810
	Vikarudgifter ks
	15
	14
	15
	

	5000
	Aktivitetsudgifter i alt
	546
	554
	544
	

	
	
	
	
	
	

	           Øvrige udgifter
	
	
	
	

	5100
	Andre gaver
	5
	8
	5
	

	5110
	Gaver jubilæum/pension
	15
	12
	15
	

	5200
	Bidrag særlige formål
	1
	1
	1
	

	5400
	KMV-samarbejde
	15
	9
	10
	

	5500
	Andre udgifter
	5
	0
	5
	

	5990
	Øvrige udgifter i alt
	41
	30
	36
	

	
	
	
	
	
	

	6980
	Samlede udgifter
	4691
	4637
	4699
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Kredsstyrelsen fremsætter følgende forslag til kontingentfastsættelse for år 2015







	FRAKTION
	DLF
	KREDSEN
	PR. MDR.
	KONT.

EJ LOCKOUT

	1-2 alm. medlemmer
	100,-
	94,-
	194,-
	420,-

	4 pensionister
	71,-
	39,-
	110,-
	0,-

	5 Lærerstuderende
	45,-
	0,-
	45,-
	0,-

	6 Særlige medlemmer
	94,-
	12,50
	106,50
	0,-


I henhold til vedtægternes § 4, stk. 2 indstiller kredsstyrelsen, at der af kontingentet fra kredsens almindelige medlemmer i fraktion 1, 2 og 3k henlægges 0 kroner i 2015 til kreds 127’s særlige fond.  
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Ad dagsordenens pkt. 9
Eventuelt
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