Forhandsaftale mellem Lemvig Kommune og Vestjysk Lzaererforening
om Ny Len
for leerere, overleerere og bgrnehaveklasseledere

Parterne enedes om folgende aftale pr. 1. august 2014 vedr. ny londannelse
1. Generelle aftaler:

Ansatte i fleksjob efter regler gaeldende for den 1. januar 2013 er omfattet af denne aftale, men
dog med seerregler for erfaring, idet der udbetales halv erfaringstilleeg i henhold til
overenskomsten. Allerede ansatte laerere i kommunen, som er overgaet til fleksjob er indplaceret
efter forhandsaftalen med personligt tilleeg til modvirkning af lennedgang. Der vil ske
modregning i det personlige tilleeg i fremtidige stigninger i centrale og lokale aftaler.

e Alle grundbelgb er i 31. marts 2000 niveau.

o Safremt der ved centrale overenskomstforhandlinger aftales forhgjelse af grundlennen
eller der centralt aftales funktionslen og/eller kvalifikationslen pa omréder, hvor der
decentralt er indgaet aftale, skal aftalen genforhandles.

o Funktionstilleeg bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke leengere varetages
eller funktionen endrer sig.

e Med mindre andet aftales reduceres funktionslentilleeg og kvalifikationslenstilleeg i
forhold til den enkeltes beskeftigelsesgrad.

e Parterne er enige om, at nyansatte og midlertidige ansatte uden forhandling indplaceres
efter overenskomsten og lokale aftaler. Hvis der herudover skal aftales yderligere
lenindplacering, sker dette efter henvendelse fra Lemvig Kommune eller Vestjysk
Lererforening. Ikke-uddannede lerere er ikke omfattet, og der skal derfor altid indgas
lgnaftale.

2. Funktionslen
Teamtilleg

Der ydes 1 trin + et arligt funktionslentilleeg pa 8.000 kr. til barnehaveklasseledere, lerere og
overlerere pa ren Ny Len.

Der ydes 1 trin + et arligt funktionslentilleeg pa 5.700 kr. til bernehaveklasseledere, lerere og
overlarere pa personlig ordning,.

Teamtilleeg ydes for at arbejde efter retningslinjer i Lemvig Kommune om “NetvaerksLEDELSE
og principper for arbejde i team”. Der ydes €t tilleeg nanset hvor mange team man deltager i.




Fzelles Tillidsreprzesentant

Der ydes et arligt pensionsgivende funktionslentilleeg pé 12.200 kr, for feelles
tillidsrepreesentantfunktionen. Hvis feelles tillidsrepraesentanten samtidig varetager funktionen
som tillidsrepreesentant for en skole, s& ydes der ikke saerskilt honorering for funktionen, men
honoreringen indgér i de 12.200 kr. &rligt som faelles tillidsrepraesentant. Tilleegget er uathangig
af beskeeftigelsesgraden.

Tillidsreprzesentanter
Der ydes et arligt pensionsgivende funktionslentilleeg pé 6.100 k. for
tillidsrepraesentantfunktionen. Tilleegget er uafthengig af beskaftigelsesgraden.

Flere/skiftende arbejdssteder

Med baggrund i overenskomstens § 5, stk. 13 ydes der et funktionslentilleeg for arbejde ved
flere/skiftende arbejdssteder med virkning fra den 1. april 2010 med felgende belgb:

Antal dage pr. uge

med flere/skiftende | En dag om ugen To dage om ugen Tre eller flere dage
arbejdssteder om ugen

Arligt beleb i

31.03.2000 niveau 3.100 kr. 3.800 kr. 4.800 kr.

Opfyldningstilleeg for skolearet 2014/15

Laerere, der ved sommerferien 2015 ikke har opnéet 750 undervisningstimer i skolearet 2014/15,
fér udbetalt et funktionslentillaeeg svarende til det manglende undervisningstillaeg op til i alt 750
undervisningstimer af de resterende engangsmidler (58.694 kr. i 01.08.2014 niveau). For
deltidsansatte og tidsbegraenset ansatte sker beregningen af de 750 timer forholdsmeessigt iht.
overenskomstens bilag 2.

Leerere med aldersreduktion fyldes forholdsmaessigt op, séfremt der er resterende engangsmidler.

Tilleegget udbetales efter afslutning af skolearet 2014/15.

3. Kvalifikationslen
Personlig kvalifikationslen

Der afsattes en bufferpulje pa 24.577 kr. (01.01.2014 niveau) til udligning af lennedgang i
forbindelse med Lov nr. 409 og @ndret forhdndsaftale pr. 01.08.2014. Fra den 1. august 2014
ydes der en personlig kvalifikationslen i de tilfaelde, hvor lennedgangen udelukkende kan
begrundes i overgangen fra A08. Den personlige kvalifikationslen modregnes i fremtidige
lenstigninger.




Paxdagogiske diplomuddannelser / speciallzereruddannelse / Exam. Pzed:

Der ydes et tilleeg med et arligt grundbelgb 1.200 kr. i 31. marts 2000 niveau for en hel
diplomuddannelse for lerer/overlerere og bernehaveklasseledere p4 Ny Lan. Tillegget
bortfalder, nér uddannelsen bliver bragt i anvendelse pa skolen.

Der ydes et tilleeg med et arligt grundbeleb pa 5.000 kr. for leerer/overlarere og
bernehaveklasseledere pa Ny Len, ndr uddannelsen er afsluttet og bragt i anvendelse pé skolen.

Der ydes et tilleeg med et arligt grundbeleb pa 2.500 kr. for lerer/overlerere og
bernehaveklasseledere pa personlig ordning, nér uddannelsen er afsluttet og bragt i anvendelse

pé skolen.

Tilleegget er ikke pensionsgivende for tjenestemaend.

4. Ikrafttrzeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. august 2014 og kan opsiges med tre méneders varsel — dog
tidligst til udlgb af indeveerende overenskomstperiode.

Lemvig, den 16. februar 2015
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